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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skola strojnickej

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek* — aktivny
obcan, prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

03.02.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Dielne OV — kancelaria TEC
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Miroslava Kekelyova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia 0 zadsadach a sposoboch prezentéacie produktov tvorivej

¢innosti. Spolo¢ne sme na predmetntl tému diskutovali, tvorili materidly a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: prezentacie produktov, zasady tvorby prezentacie, tvorba materialov, efektivna

komunikacia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Komunika¢ny workshop.
2. Diskusia.

3. Tvorba materialov.

4

Zaver.

Témy: vzdelavanie 4.0, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:




Komunikac¢ny workshop vedeny koordinatorom klubu — aktivne a zmysluplné ucenie.
Diskusia — zasady tvorby prezentacie.

Spolo¢na tvorba materialov — skupinova praca.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme vytvorili nasledovny prehl'ad zasady efektivnej prezentacie a tvorivej

komunikacie:

1. Dizka prezentacie by nemala presiahnut 15 -20 minut

2. Ak pocitame zhruba na jednu snimku viac ako minatu, nemala by obsahovat’ viac ako
15 snimok

3. Na pripravu 10 minatovej prezentacie potrebujeme asi dve
hodiny intenzivnej pripravy

4. Prezentacia by sme vzdy mali za¢inat’ nazvom prezentovanej témy a menom autora

5. Posledna snimka musi obsahovat’ pouzité zdroje a literataru

6. Pozadie a pismo zvolené v prezentacii musi byt v dostatocnom kontraste, aby bolo dobre

Citatel'né

7. Pozadie nesmie rusit’ celkovy dojem z prezentacie

8. 'V prezentacii volime jeden typ pisma, na zvyraznenie dolezitosti mozeme pouzit
farbu alebo verkost’ pisma

9. Pismo zvolime tak, aby bolo dobre ¢itatel'né z kazdého uhla pohl'adu

10. Texty v prezentacii by mali byt jednoduché, prehl'adné a nie pridlhé. Odporacame
max. 10 riadkov na jednu snimku

11. Text v prezentacii sluzi ako poznamky pre publikum

12. Pri prezentovani mézeme pouzivat' nasu osnovu prezentacie S dolezitymi, rozvijajacimi

informaciami.

13. Pred zac¢atim prezentacie je nutné sa vopred presvedcit, ¢i vsetky technické prvky
funguju a prezentacia je viditel'na

14. Podra ciel'ovej skupiny volime vhodnu rychlost’ prechodov objektov a snimok

15. Volime tiez jednoduché efekty a animacie, aby sme nerozptylili divacku pozornost

Zasady efektivnej komunikacie

1. Vyuzivame spétni vizbu




Vela problémov v komunikacii vznika z dovodu neporozumenia alebo nepresnosti. Spétna vézba
nam poslizi na overenie toho, ¢i prijemca pochopil informaciu spravne alebo opacne, mézeme nou

dat’ druhému ¢loveku najavo, ¢i ste mu spravne porozumeli.

Ziskanie spitnej vazby si vSak vyzaduje vel'a usilia, pretoze sa jej ziaci Casto brania v snahe vyhnut’
sa konfrontacii vlastnych nazorov, maju strach pripustit’, Ze nieComu nerozumeli, maju obavy pred
reakciou v pripade negativnej spétnej vizby alebo nie su ochotni vyjadrit’ svoj nazor. Na poskytnutie
spatnej vizby mozeme Ziakov motivovat’ otazkou typu: ,,Rozumiete tomu, ¢o som povedal?*‘ Na tato
otazku vSak vicsina ziakov prikyvne a odpovie kladne, aby nevyzerali hlupo, ze nieco nepochopili

alebo ak nam nechcu dat’ najavo, ze hovorite nejasne.

Odporucame preto ziadat' 0 konkrétnejsiu spatnu vazbu, napriklad: ,,Aké su najzaujimavejsie slova,

ktor¢ si sa tento polrok naucil? Vyuzil si svoje zru¢nosti aj vo vol'nom Case?*

Odpoved’ potvrdi, ¢i boli nasa latka spravne pochopena. My nasledne moézeme spitni vézbu
poskytnut’ parafrazovanim pocutého, napr.: ,,Chapem to dobre tak, Ze...”, uistenim sa, ¢i SMe spravne
pochopili. Na toto mdzme pouzit' komentar, pripadne neverbalnu reakciou — vyrazom tvare

naznaéujucim porozumenie a pod...

2. Vyjadrujeme sa presne a zrozumitel'ne

Schopnost’ presne vyjadrit myslienku, ktord chceme povedat, je takmer rovnako dolezitd ako
samotna myslienka.
o  Odporacame prispdsobit’ jazyk prijemcom informacie — pouzivame jednoduché vyrazy
azname slova. Vyhybame sa tiez pouzivaniu mnohozna¢nych anejasnych symbolov
i nevhodného odborného Zargénu, ktorému rozumeju iba $pecialisti na ur¢it oblast’.
o Tiez odporu¢ame vyhybat’ sa nejasnym slovam a formulacidm. Slové bez presného urcenia,
ako napr. ,,skoro®, ,,vel'a®, ,,dobry vykon®, ,,s vel’kou pravdepodobnost'ou nepouzivame bez

nalezitej konkretizécie.

OPS aktivita NET

Ciel'_aktivity: Specifikacia subjektov, sktorymi moézeme spolupracovat’ v procese podpory
podnikatel'skych kompetencii Ziakov. Ziaci v skupinach rozoberaju moznosti d’alsej spoluprace
Sroéznymi firmami, napriklad sa rozpravaji o tych, v ktorych maji OV. Ucitel' kladie otazky

suvisiace S prepojenim tém: firma a d’alsi profesijny rast.




Metoda: Brainwriting formou mapovania. Do jednotlivych blokov vpisuju ziaci firmy, s ktorymi
spolupracuju, alebo mozu v najblizS8om Case spolupracovat’. V druhej faze prezentuju svoje mapy

a vzajomne sa motivuju.
Priklad: 7iak ozna¢i do bloku mozZnej alebo prebichajticej spoluprace firmu, v ktorej prebieha
prakticka priprava. Ziak prostrednictvom tejto pracovnej skusenosti zvysuje svoje sebavedomie

a rozvija praktické odborné zruénosti. Ziak popise, od prezentuje pracovné skiisenosti.

Odporucame pokracovat’ v zdiel'ani OPS k uvedenej téme.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Miroslava Kekelyova

15. Datum 04.02.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne OV — kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 03.02.2022

Trvanie stretnutia: 0d15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




