MIMISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

.t | EUROPSEA DHIA
.

-
- - Eurdpsky socialry fond
Eurdpsky fond reglondlneho rozvaja

Pisomny vystup pedagogického klubu

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové
Mesto

4. Nazov projektu

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej
odbornej skole strojnickej.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek” — aktivny
obcan, prierezové témy.

7. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Ing. Miroslava Kekelyova

8. Skolsky polrok

01.02.2022-30.06.2022

9. Odkaz na webové sidlo zverejnenia
pisomného vystupu

www.sossknm.sk

10.

Uvod

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek“-aktivny obc¢an, prierezové témy je vytvoreny ucitel'mi

skoly.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucast’ou si ,,riesitel’'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahfiia vSetky vyucbové nastroje a metdody smerujuce K posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru€nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy clovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit' (nie zneuzit). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obcana.

Pedagogicky klub sa bude aj nad’alej zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti,

ekonomického myslenia a rozvoja kl'i€ovych kompetencii pre 21st. v sulade s poziadavkami

sucasného trhu prace, ako prierezovej témy.




Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych

zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba rozsireného kompetencného

profilu uéitel’a vyplyva zo sti¢asnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdelavania.

V pripade, ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,

nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat) Ziakov.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budi néasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zadmery, stanovovat’ ukazovatele Gspechu.
Dal$imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naudili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit,, spravne ich pomenovat’, utvorit” hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materidly, ktoré¢ budi nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a komunika¢nych
technologii a dalSie sposobilosti, napriklad:

e vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so

zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznajt ich funkciu, formalnu Gpravu
a vedia ju aplikovat,

e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

e navrhnat postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,

e ziskat r6zne typy informécii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,

e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduch¢ uzavery,

¢ nazaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,

¢ kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

e poznat zéklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit’ na obhajenie vlastného postoja,

e vyuzivat’ rdzne typy prezentacii,

e aplikovat’ vhodnu formalnu strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu




e proaktivne riadit’ (zahffia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materiélov,
- Diskusné posedia a Stadium odborne;j literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné riesenia.

Struéna anotacia

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek® — aktivny ob¢an, prierezové témy sa zaoberal nasledujicimi
témami:

- Prezentacia produktov tvorivej ¢innosti,

- OPS v danej oblasti,

- Pozitivny image,

- Pro— klientsky pristup,

- Zmena ako sucast’ realnych situacii.
Kruacové slova
Podnikavost’, podnikatel'ské kompetencie, OPS.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu
Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, clenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obcan, prierezové témy.
Priblizenie témy:
Podnikavost’ a iniciativnost’ rozvija timovl spolupracu a umoziuje ziakom pochopit’, ze clovek
svojou pracou vytvara hodnoty, ktoré mozu byt praktické a uzitocné pre konkrétnu ciel'ova skupinu
jedincov alebo celu spoloc¢nost’.
Umozituje ziakom vytvorit’ prostredie, ktoré je motivujlice, vhodné pre rozvoj kreativity a tvorbu
napadov v réznych zvolenych oblastiach, ktoré spifaji poziadavku byt praktické, uZitoéné
a konkrétne. Je dolezité hladat’ prileZitosti pre rozvoj napadov a samostatne pracovat’ na ich tvorbe

a realizacii.




Pocas stretnuti sme sa zaoberali otdzkami, ako vytvorit’ podmienky a prileZitosti, ktoré podporuji
timovu spolupracu pri navrhovani a realizacii napadov, alebo pri rieSeni problémov. Jednym
z ciel'ov podnikavosti je aby Ziak pochopil zakladné ekonomické principy, rozvijal finanént

gramotnost’, uvedomoval si hodnoty, ktoré ¢lovek vytvara svojou pracou.

Jadro:
Popis témy/problém

Popis témy/ problému sa ani v obdobi II. polroka Skolského roka 2021/2022 nezmenil. Stale
pretrvava situacia s vnimanim podnikavosti a zmyslu pre iniciativu ako prierezovej témy, ktora
vsak nie je podporena metodickymi materialmi tak, aby bola aplikovatel'na naprie¢ réznymi
predmetmi. Zvycajne sa spaja s ekonomickymi predmetmi. Jej potencial je ovel'a VACSi.
Problematika rozvoja podnikatel'skych zruénosti je aktualna aj v su¢asnou obdobi pripravovanych
reformnych zmien sved¢i o tom aj akény plan pre podnikanie zamerany na opatovné stimulovanie
podnikatel'ského ducha v Eurdpe. Za dolezity prvok, ktory moze kladne vplyvat’ na podporu
pozitivneho vnimania potreby rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti, je informovanie o uspechoch,
ktoré podnikavost’ a zmysel pre inovacie prinasa, a to nielen pre jedinca, ale tiez ich prinos pre

spolocnost’.

Zaver:

Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Pocas zasadnuti sme sa zaoberali ciel'mi vzdelavania, ktoré podporuje podnikavost’ a pro aktivny
pristup:

Cielom vyucby k podnikavosti a iniciativnosti je rozvijat’ timovi spolupracu a pochopit, Ze ¢lovek
svojou pracou vytvara hodnoty, ktoré mézu byt praktické a uzito¢né pre konkrétnu cielova skupinu
jedincov alebo celu spolo¢nost. Umoziuje ziakom vytvorit’ prostredie, ktoré je motivujuce, vhodné
pre rozvoj kreativity a tvorbu napadov v réznych zvolenych oblastiach, ktoré spinajii poZiadavku
byt praktické, uzitoéné a konkrétne. Ziaci sa u¢ia hl'adat’ prilezitosti pre rozvoj ich vlastnych
napadov a samostatne pracuju na ich tvorbe a realizacii. Zarovei st pre nich vytvorené podmienky
a prilezitosti, ktoré podporuju timova spolupracu pri navrhovani a realizécii napadov, alebo pri
rieSeni problémov. Ziaci sa u¢ia pochopit’ zikladné ekonomické principy, rozvijat’ finanénii
gramotnost’ — hodnota penazi a ostatnych zdrojov, spravodliva odmena za pracu, zodpovedné
spravanie pri realizacii vlastnych napadov a pri hospodareni v domacnosti. Ziaci si uvedomuju
hodnoty, ktoré ¢lovek vytvara svojou pracou.

V d’alsej Casti sme zdiel'ali namety k vyucbe, ako napriklad:

Co je to zmena?




1. Proces, ktory prinasa nie¢o nové.

2. Prejav, ktorym systém organizacie reaguje na tlak spolo¢nosti.

3. Prostriedok, ktorym sa obnovuje rovnovaha medzi organizaciou a spolo¢nost’ou.
4. Odputanie sa od minulosti.

Pracovny list

TOP REBRICEK PRE ZMENU

PRVY KROK K ZMENE:

POZITIVNE RIESENIA, KTORE ZMENA PRINESIE:
OCAKAVANE PREKAZKY:

ODSTRANENIE PREKAZKY:

Pocas procesu vyrovnavania sa so zmenou_mdzeme analyzovat’ nasledovné etapy:

1. etapa: Popretie

2. etapa: Obrana

3. etapa: Nezaujem

4. etapa: Adaptacia

5. etapa: Stotoznenie sa so zmenou

Ukézka:

Strom komplimentov

Ciel'om je ucenie sa vyjadrovat’ komplimenty, sympatie, uznania ¢i ocenenie.

Blizsia $pecifikacia ciel'ov: kognitivny — prierezovy, afektivny- spdsobilost’ prijat’ a vyjadrit
ocenenie, psychomotoricky- spolupraca, budovanie timu.

Pri stretavani sa v skupine, pri skupinovych aktivitach mézu Ziaci napisat’ na farebné papierové
karticky/listky komplimenty — pre niekoho osobne, pre 'udi, pre skupinu — po napisani

komplimentu ho autor precita pred ostatnymi a zavesi ho Sniirkou na strom. Listocky zostanu visiet’




na konarikoch stromu. Strom komplimentov tvori ¢ast’ skupinovych ritualov, podporuje rukopis
skupiny, prispieva k sudrznosti.

Ked’ si vymieniame komplimenty, vyjadrujeme radost’, obdiv, sthlas, priatel'stvo alebo respekt.
Robime to zriedka. Nevieme davat’ ocenenie a nevieme ani prijimat’ ocenenie.

Vzor

Kazdy z nas obcas potrebuje aspon jeden vzor ako model, aby sme si overili ¢i porovnali ako
Zijeme, aki sme. Koho radi pozorujete pri praci? Cie slova st pre vas dolezité, v pritomnosti koho sa
citite prijemne povzbudzujico a dobre? Kto vam ukazuje alebo naznacuje aky je zivot? Kto vam
dodava istotu a optimizmus? Koho si cenite ako vzor, patria sem rodic¢ia? Alebo ini pribuzni?
Priatelia? Spoluziaci? Ktoré vyznamné osobnosti alebo hrdinovia knih, filmov? Chcem, aby ste
vytvorili portrét tohto ¢loveka, portrét, na ktory sa da pozerat, a ktory aj citit’. Vyberte také veci,
ktorymi vyjadrite, ¢o k tejto osobe citite, Co si 0 nej myslite. MoZete pouzit’ rézny material, ktory sa
k tomuto ¢loveku hodi. A dajte tomu materialu taka formu, ktora bude zodpovedat’ tomu ¢loveku.

Na kolaz mate 30 minut.

Medzi podporujtice opatrenie k rozvoju podnikavosti patri mastery learning, ktory sme si na
zasadnutia rozanalyzovali:

1. faza: presne definujeme, ¢o ziaci musia vediet’ a co musia byt schopni urobit’.
2. faza: vysvetlime ziakom, ¢o by mali vediet, aby uspesne zvladli tzv. zvladajuci test.

3. faza: testy st kratke a Casté (priblizne 5 minutova dotacia), najmenej raz za tyzden. Testy si ziaci
boduju sami, na zaklade poskytnutej schémy. Ziak je uspesny pri dosiahnuti 80-85%. Ziska S
(splnil).

Ak nie je uspesny v teste, opakuje ho.
4. faza: Gspesny v teste — ziska S (percenta sa nezaznamenavaji)

5. faza: priprava na opravny test — zoznamenie s chybami, vo vol'nom ¢ase sa 1-2 dni venuju
priprave.

Ak sa da téma rozdelit’ na Casti, tak opakuju len tu cast’, ktoru nezvladli.
Uvodné otazky k stratégii evalvacie:
1. Aky je zmysel hodnotenia? Klasifikacia? Diagnostika?
2. Co ma byt hodnotené? Akym sposobom?
3. Kto a kedy bude hodnotit’?
4. Aké su dosledky hodnotenia?

Medaila pre kazdého ziaka




1. stanovte dosiahnutel'né ciele,

2. zadanie rozlozte na ¢asti,

3. dostatok Casu,

4. uznanie Ciasto¢ného Gspechu,

5. uznavame nielen produkt, ale i proces,

6. chvalu a uznanie poskytneme aj ziakom s nedostato¢nou motivaciou a S obmedzenymi
schopnost’ami, ¢i talentom.

Zaoberali sme sa témo proklientského pristupu:

N\

Koucing a presvedcenie klienta

\

‘ Tedria happenstance - neurcitost -otvorenost - flexibilita -trh prace
I

‘ Zvysenie flexibility Ziaka

[

‘ Vyuzitie kartezianskych otazok v koucovacom procese

/

Koucing a mapovanie Zivotného priestoru

4

Diskutovali 0 uvedenych bodoch a tvorili navrhy na zlep$enie.

Odporucame pokracovat’ v aktivitach pedagogického klubu podl'a schvaleného planu ¢innosti.
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