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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického
poznania s praxou.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

25.3.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Kanceldria zastupkyne PV
9. Meno koordinatora pedagogického Zdenka Ballayova

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

spravy https://www.sossknm.sk/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba a zdiel'anie OPS z oblasti rozvoja kl'icovych

kompetencii pre priemysel 4.0 a pracovny trh 4.0. V ramci stretnutia sme na predmetné témy

diskutovali, zdiel'ali nase pedagogické skuisenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

Kracové slova: priemysel 4.0, k"aéové kompetencie, tvorba OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, priemysel 4.0.

Program stretnutia:




1. Pracas IKT —tvorba opisného vyskumu, analyza informativnych textov.
2. Diskusia.

3. Tvorba OPS — Think-Pair-Share.

4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Jednou z kI"a€ovych ¢innosti v ére priemyslu 4.0 je kooperacia, ¢i uz to na firemnej alebo globalne;j
urovni. Kooperacia a komunikacia so sebou prinasa schopnost’ prejavovat sa ako zodpovedna
osobnost’, vedie k respektovaniu druhych osob a ul'ahcuje porozumenie medzi 'ud'mi navzajom

(efektivna komunikacia).

Pri implementacii kooperacie, ked’ ziaci diskutuju alebo riesia spolo¢ny problém, sa rozvijajt
zrucnosti pre priemysel 4.0, ako vzajomné posobenie kooperativneho charakteru ¢i zru¢nost’ jasne sa

vyjadrit’ a pracovat’ v skupine.

Diskutovali sme aj o pojme kooperativne vyucovanie. Kooperativne usporiadanie vyucéby je zalozené
na principe spoluprace pri dosahovani cielov. Vysledky ziaka st podporované cinnostou celej
skupiny a cela skupina ma prospech z ¢innosti jednotlivca. Zakladnymi pojmami kooperativneho
vyuc¢ovania su teda zdiel’anie, spolupraca a podpora.

Metod kooperativneho vyucovania su zamerané predovsetkym na riesenie problémov, rozvoj
socialnych interaktivnych zru¢nosti, skupinového vyucovania. Kooperativne sme uz viedli celé
vyucovacie hodiny alebo ich ¢asti, vhodné su, aj ked’ ziaci aj ucitel’ iba za¢inajt. Pripajame prehl'ad
nami overenych kooperativnych vyucovacich metdd:

Metody:

- Diskusia

- Mysli — spoj sa s druhym — zdiel’aj - Riesenie problému

- Praca na produkte

- Simulacia

- Rolové hry

Skupinové techniky zaclenujeme do zakladnych typov:

» vzt'ahujuce sa hlavne ku kognitivnym ciel’'om,

* zamerané na kreativne ciele,

« rozvijajuce individualne alebo skupinové vedomie, personalny rast, komunikativne zruénosti,

odstranovanie interpersonalnych bariér.




Metody st v skupinovych ¢innostiach povazované za zaklad, techniky formuja charakter
skupinovej prace - stmel'uju skupinu, pozitivne posobia na kreativitu a interakciu skupiny. Vacsina
uvadzanych prikladov metod a technik kooperativnej skupinovej ¢innosti je pocas vzdelavania

aplikovana.

Uviedli sme si aj prehl’ad technik kooperativnej skupinovej ¢innosti:

- Kontrolovana diskusia

- Diskusia krok po kroku

- Bzugiace skupiny

- Snehova gul'a

- Prekrizené skupiny

- Skupiny do podkovy

- Myslienkova mapa

- Skladacka alebo Kruh expertov - Akvarium

Tieto aktivity nam umoznili zlepsit’ vykon ziakov (ucia sa kvalitnejsie, zlepsuje sa paméatové
ucenie), skvalitiuju sa ich myslienkové stratégie (lepsie argumentujua, dedukuja), zlepsuje sa ich
slovna zasoba aj suvisly recovy prejav, upravuje sa ich motivacia k u¢eniu, formuluju sa socialne
zrucnosti (komunikacia, riesenie sporov), utvara sa adekvatne sebavedomie, sebadovera aj

schopnost’ zvladat’ psychické problémy, odbuarava sa stres, zlepsuje sa postoj k skole aj uciterom.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova
15. Datum 28.3.2022

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klI'icové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického poznania s praxou.

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Kancelaria ZPV
Datum konania stretnutia: 25.3.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. | Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. |Ing. Alena Kugerikova SOS strojnicka
3. | Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. |Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. |Magr. Peter Curaj SOS strojnicka




