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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického
poznania s praxou.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0-
prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

22.4.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Kanceldria ZPV

9. Meno koordinatora pedagogického Zdenka Ballayova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j https://www.sossknm.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a tvorba nametov K implementacie stratégie 2030 do

bezného zivota Skoly. Spolocne sme diskutovali o jednotlivych bodoch stratégie rozvoja digitalne;j

gramotnosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Klucové slova: Stratégia 2020, rozvoj digitalnej gramotnosti, inovativne metody.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Evokacia.
2. Citanie odbornej literatury.
3. Vymena OPS.
4

Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, priemysel 4.0.

Program stretnutia:




1. Evokacia pedagogickych skiisenosti- Questionstorming.

2. Analyza Stratégie 2030 a inych relevantnych dokumentov — Citanie s otazkami.
3. Diskusia, vymena OPS.
4

Zaver.

13. Zavery a odporucania:

V ramci diskusie na stretnuti sme analyzovali jednotlivé priority stratégie pre rozvoj a rast Europske;j
ekonomiky a priemyslu a vplyv tohto rastu na vzdelavaci systém:

e Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zalozeného na znalostiach a inovacii.

e Udrzatelny rast: podporovanie ekologickejsieho a konkurencieschopnejsieho hospodarstva,
ktoré efektivnejsie vyuziva zdroje.

o Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva svysokou mierou zamestnanosti, ktoré zabezpeci
socialnu a uizemnu sadrznost’.

Pre nas pedagdgov su relevantné vsetky tri priority a v ramci pedagogického procesu vieme ziakov
viest’ k rozvoji tych kompetencii, vedomosti a zru¢nosti, ktoré napomahaji rozvoju inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu.

Zhodujeme sa, Ze prave nastroje IKT ndm mozu pomoct’ k hlbsiemu zacleniovaniu vSetkych ziakov
do jednotného ale zaroven rozmanitého pedagogického procesu. Pre nas pedagogov je zvlast dolezita
priorita inkluzivnosti. Schopnost’ uplatnit’ sa na trhu prace je potrebné rozvijat’ uz na strednej skole
a Vv ramci vyuCovania na to mozeme pouzivat moderné prostriedky, ako napr. vyuZitie pocitacov,
ktoré mozu ovplyviovat’ ucenie tym, ze budu:

» podporovat’ rozne zmysly prostrednictvom multimedialnych vizualizacii a prezentacii, a to
ako pomocou materialov vypracovanych pedagoégom tak aj vytvaranim novych prilezitosti
pre kreativitu u ziakov;

» podporovat’ spolupracu pri vytvarani novych on-line produktov, komentovanim a sietovanim
novych nastrojov, zlepSovanim celkovych ako aj individudlnych vykonov;

» podporovat’ diferenciaciu a rozmanitost’ tym, ze sa poskytne pedagdégom Siroka paleta
didaktickych a metodickych nastrojov, ktoré mozu byt vhodne implementované pri napiiiani
stanovenych ciel'ov ucenia;

» podporit’ ziakov tak, aby si prisposobili svoj vlastny proces ucenia sa a vyuzili podporné
prostredie vzajomnej pomoci, reflexie a kritiky v interakcii s ich ucite'mi a rovesnikmi, ktoré
kombinuje formalne aj neformalne vzdelavacie aktivity.

Vplyv rychlych zmien v oblasti informa¢nych a komunikac¢nych technologii 4.0 vidime aj vo
vzdelavani. Ked’ze sa IKT vyuzivaju aj v zivote mimo Skoly, stavaju sa beznejSie pouzivané aj na
vzdelavacie ulely. Ziaci a pedagdogovia mozu mat’ vzajomnu interakciu (uéit sa, objavovat,

spolupracovat, vytvarat’ a zdiel'at’) v bezpecnom, zabavnom a pitavom podpornom prostredi.




Odporacame pokracovat’ v §tidiu odbornej literattry a strategickych materialov, ktoré maja vyrazny
vplyv na formovanie celého edukacného procesu tak, aby ziak ziskal vSetky potrebné podklady ku

komplexnému rozvoju.

14.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova

15.

Détum 25.4.2022

16.

Podpis

17.

Schvalil (meno, priezvisko) Megr., Ing. Ondrej Holiencik

18.

Datum

19.

Podpis

Priloha

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovi stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kli€ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu



12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického poznania s praxou.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nadzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0- prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: kanceldria ZPV
D4tum konania stretnutia: 22.4.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. | Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. | Mgr. Peter Curaj SOS strojnicka




