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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického
poznania s praxou.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

17.6.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Kancelaria ZPV
9. Meno koordinatora pedagogického Zdenka Ballayova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy https://www.sossknm.sk/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia k vystupom klubu, zdiel'anie dobrej praxe, tvorba

nametov na d’alSie aktivity, ktoré zvysuji uroven digitalnej gramotnosti ziakov.

Kracové slova: IKT gramotnost’, digitadlna gramotnost’, 4.0

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Diskusia.
2. Tvorba nametov.

3. Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, digitdlna gramotnost’.

Program stretnutia:

1. Diskusny kruh.




2. Tvorba nametov.

3. Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Predmet digitalnej gramotnosti sa vyvija subezne s neustalym a rychlym vyvojom digitalnych
technologii, preto jasné definovanie pojmu digitalna gramotnost’ je pomerne obtiazne. Digitalna
gramotnost’ byva casto stotoziiovana s IKT gramotnostou, informacnou gramotnostou, medialnou
gramotnost'ou a podobne, hoci digitalna gramotnost’ nespociva len v technickom zvladnuti ikonov a
znalosti spojenych s ovladanim jednej technoldgie, ale je rozvijand mnohymi sposobmi, priCom tieto
postupy musia neustale zahtiiat’ rozvoj digitalnej gramotnosti ako celku vratane Citatel'skej a funkénej
gramotnosti.
Jednotlivé oblasti pre diagnostiku urovne a posudenie jej zvySenia st nasledovné:
1. Rozpoznat’ potrebu informacii ( problému). Uvedena oblast’ ma dva indikatory: formulovanie
problému a urcené typu informécie.
2. N§jst’, ziskat’, posudit’ a spracovat’ informacie. Uvedena oblast’ ma Styri indikatory: ziskanie
informacie, posudenie relevantnosti a uplnosti informacie, posudenie pravdivosti informacie,
spracovanie informacie.
3. Spracovanie a znazornenie informacie. Indikatory: spracovanie textu, spracovanie tabuliek a
grafov, spracovanie grafiky, spracovanie zvuku a videa.
4. Pouzitie vhodnych postupov (algoritmov)pri efektivnom rieSeni problému: analyza ziskanych
informacii, identifikacia a vyber vhodnych prostriedkov pre rieSenie, modelovanie a simulacia,
formulacia algoritmu pre rieSenie problému, planovanie postupu rieSenia, hodnotenie ziskaného
rieSenia a pouzitého postupu.
5. Tvorit a spolupracovat na tvorbe inovacii- Indikatory: volba vhodnej formy, vytvaranie
originalneho diela, komunikacia, online spolupraca a zdiel'anie informacii.
6. Vysledky prac zdiel'at’ a prezentovat’ v eduka¢nom prostredi. Indikatory: publikovanie, prezentacia,
vytvaranie digitalnej identity, budovanie osobného vzdelavacieho prostredia.
7.Dodrziavat’ etické pravidla a zasady bezpecnosti a pravne normy. Indikatory: bezpecnost, ochrana
zdravi, uplatinovanou pravnych noriem, etika zaobchadzania s informaciami - netiketa.
Aktualna situdcia v oblasti systematickej a efektivnej implementacie aktivit veducich k rozvoju
digitalnej a informac¢nej gramotnosti je ohrozena formalizmom.

- priklad: tlohou ziaka je vypracovat’ projekt k t¢éme vyuzitie hydraulickych systémov v praxi.

Ziak moze pracovat’ s roznymi zdrojmi informacii.
-V tomto momente by ucitel’ mal ziaka previest’ oblastou Dodrziavanie etickych pravidiel,

zasad bezpec€nosti a pravne normy. Indikator pravne normy. PriCom Ziak sa moze na vstupe




pohybovat’ od nedostato¢nej irovne ((tému pozna len v obrysoch, nezaujima sa o nu, kona
intuitivne), cez Uroven minimalnu (Ziak dodrziava zakladné principy autorského prava
(rozumie rozdielu medzi vlastnym dielom a plagidtom), pozna pojem licencia, vnima hranicu
konania na internete)), d’alej je uroven Standard aZ po vynikajicu ¢i celozivotné maximum.
Zjednodusene definujeme Standard ako dodrziavanie pravidiel pre citovanie zdrojov. Z
uvedeného je jasné, Ze okrem kognitivnych cielov, ziskat’ poznatky z oblasti hydraulickych
zariadeni, ziak naplni aj afektivne, postojové ciele prostrednictvom zvysenia urovne digitalne
gramotnosti- nauéi sa spravne citovat’ zdroj.

Na zaklade diskusie, ktora prebehla k vysledkom pozorovania — diagnostiky vystupov konstatujeme

zlepsenie v kazdom z uvedenych bodov.

Odporucame pokracovat’ v aktivitach podl'a planu ¢innosti klubu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Megr. Zdenka Ballayova

15. Datum 20.6.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum

19. Podpis




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou

spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického poznania s praxou.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nadzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Kanceldria ZPV
D4tum konania stretnutia: 17.6.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30hod do 18:30hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. | Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. | Mgr. Peter Curaj SOS strojnicka







