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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického
poznania s praxou.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

11.2.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Kanceldria ZPV
9. Meno koordinatora pedagogického Zdenka Ballayova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy https://www.sossknm.sk/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia k téme komunikacia a rozvoj IKT zru¢nosti ziaka.

Spolo¢ne sme zdielali navrhy k implementacii inovativnych metod pre rozvoj predmetnych

gramotnosti a kompetencii a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: komunikacia, IKT zru¢nosti, vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatuary.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4

Zaver.

Témy: priemysel 4.0, digitalna gramotnost’.

Program stretnutia:




1. Pracas IKT, tvorba opisného vyskumu — inovativne metody pre rozvoj komunikacie
pomocou IKT.

2. Diskusia — skupinova praca.

3. Vymena OPS, otvorené ucenie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme vytvorili prehlad aktivit vhodnych pre rozvoj komunika¢nych kompetencii pri

pouziti IKT a rozvoji digitalnej gramotnosti:

Film bez zvuku
Ziakom pustime dokumentarny film bez zvuku. Niektori Ziaci sa snazia komentovat’ to, ¢o vidia vo
filme. Ziaci sa mozu po uréitej dobe striedat’ v rozpravani. Ziaci tieZ moézu vytvorit vlastny set tituliek

pomocou vol'ne dostupného programu Aegisub.

Diskusia

Utitel vyberie veku primerant tému, ktora jeho Ziakov zaujima. Ziaci si doma spracujii k danej téme
diskusny prispevok. Tento prispevok moézu spracovat ako Word dokument, Powerpointova
prezentaciu, Kahoot kviz alebo mézu uverejnit’ prispevok na Padlet. Na druhy den v Skole si ziaci
sadnu do kruhu a snazia sa bez Citania povedat’ k danej téme to, ¢o si doma pripravili. Ak sme na
distan¢nom vzdelavani, mézeme svoje prace zdiel'at’ na Padlete alebo odprezentovat’ svoj projekt cez
videochat. Ucitel’ modze robit’ moderatora alebo touto funkciou poveri Sikovného ziaka. Délezité je,
aby sa nezabudlo na zaver diskusie, kde sa zhrnt jednotlivé nazory ziakov a moderator sa pokusi
vyvodit’ aj urcité rieSenia. Z diskusie si mozete urobit’ videonahravku a na d’al$ej hodine si ju mozete
pozriet’. Ziaci sa tak mozu vidiet, zhodnotit' svoj vykon a zobrat’ si so svojho vystipenia uréité

ponaucenie do buducnosti.

Precvic¢ujeme slovnu zasobu

Slova na precviCovanie ziaci napisu do textového editora alebo na Padlet/Jamboard. Na jednu stranu
V cudzom jazyku, na druhu stranu rovnaké slovo v materinskom jazyku. Slova mozu spracovat’ aj
pomocou programu Anki, ak ich v programe dopredu zaSkolime. Karti¢ky potom zdiel'ame na
virtualnej tabuli, alebo ak sme v §kole tak ich polozime na zem za radom v tvare slimaka tak, Ze na
jednom bude slovo v materinskom jazyku, na druhom v cudzom jazyku. Ziaci postupujii po jednom
a kazdy ma vyslovit slovo v cudzom jazyku zodpovedajice tomu, pred ktorym prave stoji. Potom sa
papier otoc¢i a postupuje sa d’alej. Ked’ Ziak nevie, postavi sa vedl'a papiera, ale moZze si pozriet’ slovo
na druhej strane. Nasleduje d’alsi Ziak rovnakym spésobom. Vyhrava ziak, ktory sa dostane prvy do

ciela.




OPS — hodnotenie edukacia s pouzitim IKT

V hodnoteni prace ziaka a jeho vysledkov aplikujeme indikatory dosiahnutia klI'aicovych kompetencii
-ziak vie pracovat s beznym zakladnym a aplikatnym programovym vybavenim a d’al§imi
prostriedkami IKT tak, ze aplikuje ziskané poznatky napr. na rieSenie beznych pracovnych tloh z
praxe, problémovych a projektovych tlloh

-uci sa pouzivat’ nové aplikacie IKT — popisat’ tcel, zakladny princip a vyriesit’ jednoduché ulohy 3.
komunikuje elektronickou postou a vyuziva d’alSie prostriedky online a offline komunikacie (napr. e-
mail, socialne siete, elektronicka Ziacka knizka, a pod.)

-ziskava informacie z otvorenych zdrojov, hlavne vSak s vyuzitim internetu, pomocou réznych
internetovych prehliadacov, vie vyuZzit' poznatky ziskané v predmete slovensky jazyk a literatura
»Citanie s porozumenim®, tieto informécie vie analyzovat, preformulovat’, zoradit’, aplikovat’ a pod.s
vyuzitim prostriedkov IKT pracuje s informaciami na r6znych nosicoch (tlacenych, elektronickych,
audiovizualnych) .

-uvedomuje si nutnost” posudzovania rozdielnej vierohodnosti réznych informacnych zdrojov a
kriticky pristupuje k ziskanym informaciam, je medidlne gramotny — napr. vie porovnat rdzne
informacné zdroje, vyhodnotit’ ich a vyvodit’ zaver.

Jednotlivé oblasti pre vstupnu diagnostiku st nasledovné:

1. Rozpoznat’ potrebu informacii ( problému). Uvedend oblast’ ma dva indikatory: formulovanie
problému a urcenie typu informacie.

2. Najst’, ziskat’, posudit’ a spracovat’ informacie. Uvedena oblast’ ma Styri indikatory: ziskanie
informacie, posudenie relevantnosti a uplnosti informacie, posudenie pravdivosti informacie,
spracovanie informacie.

3. Spracovanie a znazornenie informacie. Indikatory: spracovanie textu, spracovanie tabuliek a
grafov, spracovanie grafiky, spracovanie zvuku a videa.

4. Pouzitie vhodnych postupov (algoritmov)pri efektivnom rieSeni problému: analyza ziskanych
informacii, identifikacia a vyber vhodnych prostriedkov pre rieSenie, modelovanie a simulacia,
formulacia algoritmu pre rieSenie problému, planovanie postupu rieSenia, hodnotenie ziskaného
rieSenia a pouzitého postupu.

5. Tvorit a spolupracovat na tvorbe inovacii- Indikatory: volba vhodnej formy, vytvaranie
originalneho diela, komunikacia, online spolupraca a zdiel'anie informacii.

6. Vysledky prac zdiel'at’ a prezentovat’ v eduka¢nom prostredi. Indikatory: publikovanie, prezentécia,
vytvaranie digitalnej identity, budovanie osobného vzdelavacieho prostredia.

7. DodrZziavat’ etické pravidla a zasady bezpecnosti a pravne normy. Indikatory: bezpecnost’, ochrana

zdravi, uplatinovanou pravnych noriem, etika zaobchadzania s informaciami - netiketa.




Odportcame pokracovat’ v zdiel'ani OPS a dobrej praxe zo zrealizovanych aktivit.

14.

Vypracoval (meno, priezvisko) Megr. Zdenka Ballayova

15.

Datum 14.2.2022

16.

Podpis

17.

Schvalil (meno, priezvisko) Megr., Ing. Ondrej Holiencik

18.

Datum

19.

Podpis

Priloha

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou

spravy je prezencna listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouZziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl’a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu



12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MIMISTERSTVO evs | EURGPSKA (NIA o800 .
@ SKOLSTVA, VEDY, I _ @e®e® OPERACNY PROGRAM
e e ey "t | Eorophy fond regiontinetoronvoja M & LUDSKE ZDROJE
Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického poznania s praxou.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nadzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Kanceldria ZPV
D4tum konania stretnutia: 11.2.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30.hod do 18:30hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. | Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. |Ing. Alena Kugerikova SOS strojnicka
3. | Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. | Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. | Mgr. Peter Curaj SOS strojnicka




