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10.

Uvod

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského
zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zasadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technolégii.
Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohanianych parnym strojom,
dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou su zmeny v
spolo¢nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'a¢ovy fenomén dnesnej spolocnosti a tou je
digitalizacia, automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaji zmeny na trhu prace,

vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je délezité pomenovanie, ale kompetencny profil

uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v nasom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemoéze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.




Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, je vytvoreny ucitel'mi vSeobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.
Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su , riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.
Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.
Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel
4.0 a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost, IKT gramotnost).
Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdelavanim.
Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou témou — informacna
spolocnost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spolocenskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitalnej gramotnosti.
Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedica

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a stadium odbornej literatuary,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti zZiakov a mozné

rieSenia.

Strucna anotacia

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujicimi témami:
- komunikacia a time on task,

- audiovizualna a komunika¢na technika,

- OPS,

-Stratégia 2020,

- tvoriva dielna.

Kracové slova

Priemysel 4.0, inovativne metody, medzipredmetova vyucba, digitalne kompetencie, informacna
gramotnost’.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy.




PribliZzenie témy:

Priemysel 4.0 vedie spolo¢nost’ k tahovej ekonomike, postavenej na prieskume dopytu v redlnom
¢ase a vysoko automatizovanej a flexibilnej vyrobe, ktora je v plnom rozsahu prepojena. Vysledkom
bude vSadepritomné vyuZzitie automatizacie, robotizacie a inteligentnych strojov ako doplnenie
ludskej prace, ¢oho doésledkom bude dramaticka zmena podstaty zapojenia pracovne;j sily, spolu s

novymi formami zru¢nosti.

Povazujeme za dolezité prostrednictvom tvorivej Cinnosti Ziakom ukazat’ na modelovych hodinach
ako sa zmeni praca vo vyrobe a ¢o nam umoznia technolégie vo vyrobnej praxi, ¢im si osvoja
praktické skusenosti pri simulovanej praci, ale aj podnikova kultiru, ktora sa stavia pozitivne k
prijimaniu technologickych zmien, podpore inovacii, vyvoja a pozitivne ovplyviluje a napomaha
zrychlit’ tempo procesu rozvoja Priemyslu 4.0 vo vieobecnosti, alebo v konkrétnom podniku. Ziaci
toto dynamické prostredie podvedome vnimaju a stavaji sa otvorenejs$i vo¢i zmenam prostredia,

flexibilnejsi a adaptivnejsi vo vzt'ahu k technologiam.

Jadro:
Popis témy/problém

Priemysel 4.0 a twitterdemokracia — si pojmy, ktoré naznacuj, Ze internet nezmenil iba nas
kazdodenny zivot, ale bezpochyby ma World Wide Web vplyv na vSetky urovne Zivota. Generacia
,,Digital Natives®, ktora vyrastla s digitalnymi technologiami, ma iny pristup K t¢émam ako
generacia, ktora nie je zvyknuta aktivne pracovat’ s tymto médiom. Prave tato skutocnost’ si
vyzaduje iny pristup edukécie. V podstate ide o zmenu dvoch délezitych veci — medialna
kompetencia ziskava ini hodnotu v ob¢ianskom vzdelavani. Iba ten, kto ovlada nové techniky
ziskavania a sprostredkovania informacii, sa méze zuc¢astiiovat’ na aktivnom Zivote, moze byt
aktivnym ob¢anom.

Uroven digitalnej gramotnosti viak nie je uspokojiva.

Zaver:

Zhrnutia a odporiéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Pocas zasadnuti sme sa zaoberali kI'iCovymi témami uvedenej koncepcie.

-vytvorili sme prehl'ad aktivit vhodnych pre rozvoj komunika¢nych kompetencii pri pouziti IKT
a rozvoji digitalnej gramotnosti:

Film bez zvuku




Ziakom pustime dokumentarny film bez zvuku. Niektori Ziaci sa snazia komentovat’ to, o vidia vo
filme. Ziaci sa mo6zu po urcitej dobe striedat’ v rozpravani. Ziaci tiez mézu vytvorit’ vlastny set tituliek

pomocou vol'ne dostupného programu Aegisub.

Diskusia

Utitel vyberie veku primerant tému, ktora jeho Ziakov zaujima. Ziaci si doma spracujii k danej téme
diskusny prispevok. Tento prispevok mdzu spracovat ako Word dokument, Powerpointovi
prezentaciu, Kahoot kviz alebo mézu uverejnit’ prispevok na Padlet. Na druhy den v skole si ziaci
sadnu do kruhu a snazia sa bez Citania povedat’ k danej téme to, ¢o si doma pripravili. Ak sme na
distan¢nom vzdeldvani, mézeme svoje prace zdielat’ na Padlete alebo odprezentovat’ svoj projekt cez
videochat. Uc¢itel' moze robit’ moderatora alebo touto funkciou poveri Sikovného Ziaka. Ddlezité je,
aby sa nezabudlo na zaver diskusie, kde sa zhrnl1 jednotlivé nazory ziakov a moderator sa pokusi
vyvodit’ aj ur€ité rieSenia. Z diskusie si mézete urobit’ videonahravku a na d’al$ej hodine si ju mozete
pozriet’. Ziaci sa tak mozu vidiet, zhodnotit' svoj vykon a zobrat' si so svojho vystipenia uréité

ponaucenie do buducnosti.

Precvic¢ujeme slovnu zasobu

Slova na precviovanie ziaci napiSu do textového editora alebo na Padlet/Jamboard. Na jednu stranu
Vv cudzom jazyku, na druhu stranu rovnaké slovo v materinskom jazyku. Slova mozu spracovat’ aj
pomocou programu Anki, ak ich v programe dopredu zaSkolime. Karti¢ky potom zdiel'ame na
virtualnej tabuli, alebo ak sme v §kole tak ich polozime na zem za radom v tvare slimaka tak, Ze na
jednom bude slovo v materinskom jazyku, na druhom v cudzom jazyku. Ziaci postupujii po jednom
a kazdy ma vyslovit slovo v cudzom jazyku zodpovedajice tomu, pred ktorym prave stoji. Potom sa
papier otoc¢i a postupuje sa d’alej. Ked’ Ziak nevie, postavi sa vedl'a papiera, ale moze si pozriet’ slovo
na druhej strane. Nasleduje d’alsi Ziak rovnakym spdsobom. Vyhrava ziak, ktory sa dostane prvy do

ciela.

OPS — hodnotenie edukécia s pouzitim IKT

V hodnoteni prace ziaka a jeho vysledkov aplikujeme indikatory dosiahnutia kI'a¢ovych kompetencii
-ziak vie pracovat s beznym zékladnym a aplikatnym programovym vybavenim a d’al$imi
prostriedkami IKT tak, ze aplikuje ziskané poznatky napr. na rieSenie beznych pracovnych tloh z
praxe, problémovych a projektovych tloh

-uci sa pouzivat nové aplikacie IKT — popisat’ tcel, zakladny princip a vyriesit’ jednoduché ulohy 3.
komunikuje elektronickou postou a vyuziva d’alSie prostriedky online a offline komunikacie (napr. e-

mail, socialne siete, elektronicka Ziacka knizka, a pod.)




-ziskava informacie z otvorenych zdrojov, hlavne vSak s vyuZitim internetu, pomocou réznych
internetovych prehliadacov, vie vyuzit poznatky ziskané v predmete slovensky jazyk a literatiura
»Citanie s porozumenim®, tieto informéacie vie analyzovat, preformulovat, zoradit’, aplikovat’ a pod.s
vyuzitim prostriedkov IKT pracuje s informaciami na réznych nosicoch (tlacenych, elektronickych,
audiovizualnych) .

-uvedomuje si nutnost” posudzovania rozdielnej vierohodnosti réznych informacnych zdrojov a
kriticky pristupuje k ziskanym informacidm, je medidlne gramotny — napr. vie porovnat rdzne
informacné zdroje, vyhodnotit’ ich a vyvodit’ zaver.

Jednotlivé oblasti pre vstupnu diagnostiku st nasledovné:

1. Rozpoznat’ potrebu informacii ( problému). Uvedena oblast’ ma dva indikatory: formulovanie
problému a urcenie typu informacie.

2. N§jst’, ziskat’, posudit’ a spracovat’ informacie. Uvedena oblast’ ma Styri indikatory: ziskanie
informacie, posudenie relevantnosti a uplnosti informacie, posudenie pravdivosti informacie,
spracovanie informacie.

3. Spracovanie a znazornenie informacie. Indikatory: spracovanie textu, spracovanie tabuliek a
grafov, spracovanie grafiky, spracovanie zvuku a videa.

4. Pouzitie vhodnych postupov (algoritmov)pri efektivnom rieSeni problému: analyza ziskanych
informacii, identifikdcia a vyber vhodnych prostriedkov pre rieSenie, modelovanie a simuldcia,
formulacia algoritmu pre rieSenie problému, planovanie postupu rieSenia, hodnotenie ziskaného
rieSenia a pouzitého postupu.

5. Tvorit a spolupracovat na tvorbe inovacii- Indikatory: volba vhodnej formy, vytvaranie
originalneho diela, komunikacia, online spolupraca a zdielanie informacii.

6. Vysledky prac zdiel'at’ a prezentovat’ v eduka¢nom prostredi. Indikatory: publikovanie, prezentacia,
vytvaranie digitalnej identity, budovanie osobného vzdelavacieho prostredia.

7. Dodrziavat’ etické pravidla a zasady bezpec¢nosti a pravne normy. Indikatory: bezpe¢nost,, ochrana
zdravi, uplatiiovanou pravnych noriem, etika zaobchadzania s informaciami - netiketa.

OPS

e-1D.sk — elektronicka identita

Na webstranke http://portal.egov.sk/content/e-id si precitajte text o elektronickej identite.

Ulohy

1. Na zaklade precitané¢ho textu vypiSte vyhody a nevyhody elektronickej identity obcana.

2. Vyhl'adajte na internete bezpecnostné prvky novych ¢ipovych obc¢ianskych preukazov. Na
zaklade zistenych informacii opiSte vztah medzi bezpecnostnymi prvkami a ochranou privatnej
sféry zavedenim novych obcianskych preukazov.

3. Prestudujte si platny zédkon o ochrane osobnych udajov a zistite, za akych podmienok sa moézu

ziskavat’ biometrické tidaje od obyvatelov.




Odporacame pre zvysenie urovne digitalnej a IKT gramotnosti ako sucasti 4.0

-prehibit’ schopnost’ vyuzivat’ spracovanie elektronickych idajov v procese uéenia sa,

-rozsirit’ vedomosti o suc¢asnych informacno-technologickych prostriedkoch, ich limitoch a rizikach,
- prehibit’ znalosti o fungovani internetu a intranetu a moZnosti ich vyuzitia v procese uéenia sa,
rozvijat’ pozitivny obozretny postoj k modernym informa¢nym zdrojom,

- rozvijat’ schopnost’ efektivne vyuZzivat’ nastroje elektronickej komunikacie v procese ucenia sa,

- prehibit’ sposobilost’ vediet’ vybrat' a vyuZivat primerané multimedialne pomécky, digitalne zdroje
a uCebné materialy, pre podporu ucenia sa ziakov,

- rozvijat’ sposobilost’ efektivne vyuzivat' dostupny softvér, digitalne vzdelavacie materialy a
multimédia,

- roz§irit’ kompetencie o zru¢nost’ vediet’ vytvarat’ s podporou IKT vlastné pomdcky, didakticke
prostriedky, vzdelavacie a metodické materialy,

- roz§irit’ schopnost’ vediet’ uplatiiovat’ v praxi poznatky o intelektudlnom vlastnictve a autorstve

informatickych produktov, systémov a aplikacii.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Megr. Zdenka Ballayova
12. Datum 30.6.2022

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Ing. Ondrej Hiencik
15. Datum

16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osvedcent pedagogicki prax, analyzu s odporic¢aniami,
spravu s odportiCaniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa cely nazov klubu



10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moZnosti — vypracuje sa za kazdy polrok zv1ast

e september RRRR — januar RRRR

e februar RRRR —jun RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je pisomny vystup zverejneny
V tabul’kach Uvod ,Jadro a Zaver sa popie vystup v pozadovanej struktire
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (¢lenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



