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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia k vystupom Klubu a zdiel'anie nazorov na predmetnua

tému. Stcastou stretnutia bola aj tvorba pedagogického odportiania a zhrnutia, kde sme

sumarizovali skasenosti ziskané z aktivit.

KTacové slova: odborna literatra k priemyslu 4.0, diskusia k téme, vymena sktisenosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Evokacia skusenosti.
Diskusia.
Tvorba zhrnutia.

Zaver.

Témy: Priemysel 4.0, praca 4.0, vystup pedagogického klubu.

Program stretnutia:




1. Asociacna evokacia skusenosti a vedomosti.
2. Diskusny kruh — praca s vedomostami a OPS.

3. Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odportcania:

Prebieha razantny nastup informacnych a komunikacnych technologii — digitalnej kultary. Kvoli
tomu vnimame nové poziadavky v oblasti vzdelavania a zamestnanosti. Za poslednych dvadsat rokov
sa na ich oznacenie pouzilo niekol'ko pojmov, ako s0 zdékladné zrucnosti, klGcové
zrucnosti/kompetencie, spolocna vedomostna zakladna a zrucnosti atd’.

V odbornej literatire sme analyzovali referencie, ktorych cielom je podporovat
zruénosti/kompetencie, ktoré su v obsahu vzdelavania pre 21.storoia. Tri z tychto odkazov
pochadzaji od znamych medzinarodnych organizacii: UNESCO, OECD a Eurépska tnia. Porovnanie
obsahu 6smich referenénych kritérii ukazuje, ze zatial' ¢o definicia zruCnosti 21. storoCia nie je
stabilizovand, na urcitom pocte z nich sa zhodnu osobnosti z verejnej aj sukromnej sféry:

Spoloéné kompetencie/zru¢nosti pre Priemysel 4.0 pre vac¢sinu zdrojov:

e spolupréica;

komunikacia;
e zrucnosti informacnych a komunikacnych technolégii (IKT);
e socialne a kultGrne zrucnosti;
e Zrucnosti identifikované vo vac¢Sine archivov:tvorivost’;
e  kritické myslenie;
e rieSenie problémov;
e schopnost’ rozvijat kvalitné vyrobky a produktivitu.
Dalsie zruénosti sa v odbornej literatire spominaju zriedkavejsie, napriklad:

e schopnost’ ucit’ sa;

autonomia (seba-smerovanie);

schopnost’ planovat’;

flexibilita;

prisposobivost” alebo rieSenie konfliktov.
Zrucnosti 21. storocia su prierezové, ale maju aj d’alsie vlastnosti. St multidimenzionalne, pretoze
zahtnaju aj znalosti a know-how. St spojené s vysokymi schopnost’ami rieSenia zlozitych problémov

a nepredvidatelnych situdcii.

Zasady, ktoré by sme mali nad’alej implementovat’ v pedagogickom procese:




Vysoka potreba zmeny paradigmy vzdelavania — od vedomosti k rozvoju kompetencii: Mali
by sme sa zamerat’ na efektivne procesy ucenia sa (vo vyzname rozvoja kompetencii),
podporu spoluprace, na rozvoj formativneho hodnotenia zalozenom na rieSeni komplexnych
problémov v roznorodych kontextoch.

Dolezitost’ tlohy ucitelov a ich profesionalny rozvoj: Postoje, presvedCenia, zru¢nosti
a postupy ucitel'ov su rozhodujuce, pokial’ ide o zmeny v spdsobe, akym ucia a vzdelavaju
sa. Zru¢nosti 21. storoCia predstavuji mnoho vzdelavacich vyziev. Neocakava sa len, ze
ziakom budeme len ul'ahCovat’ ziskavanie tychto zrucnosti/kompetencii, ale aj to, Ze ich
budeme sami ovladat na dostatoénej referen¢nej trovni. Casto sa tak identifikuju dve
potreby: rozvijanie odbornych kompetencii ucitelov pri pouzivani réznych vyucovacich
metdd a rozvoj ich profesijnych kompetencii pre ucely vyuzivania néstrojov, ktoré ponuka
IKT na vytvorenie vzdeldvacieho prostredia vhodného v 21. storo¢i. Je tiez potrebné, aby
sme implementovali tieto inovativne metédy do naSej vyucby. Na dosiahnutie tohto ciel’a
musime byt schopni pozorovat’ priklady z redlneho sveta, priebezne sa zapajat’ do ¢innosti
profesiondlneho rozvoja a integrovat’ sa do profesionalnych vzdelavacich komunit.

Nutnost’ zapojenia roznych subjektov: Tvorcovia politiky, podniky, vedenie $kdl, tvorcovia
vzdelavacieho obsahu, profesijné organizicie, inStiticie odbornej pripravy ucitelov,
vyskumni pracovnici, riaditelia, rodicia, rodiny, atd’., vSetci musia byt’ zapojeni do realizacie
rozvoja kompetencii pre digitalnu dobu, t. j. 21. storoéie.

Potreba efektivneho hodnotenia v procese implementacie kompetencii pre 21. storoCie
do skolskych kurikal: Takéto zru¢nosti st zlozité, rovnako ako tlohy potrebné
na ich dosiahnutie. Ale ako ich hodnotit? Aj v tomto pripade m6zu IKT zohravat’ vedicu
ulohu, ked’ze je potrebné zmenit’ spdsob hodnotenia a certifikacie, t. j. zabezpecit’ prechod
od linearneho testovania k adaptivnemu hodnoteniu a podporit’ tvorbu evalua¢nych

a autoevaluacnych nastrojov na urovni skoly, resp. triedy.
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Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa kl'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
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Nadzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Kanceldria ZPV
D4tum konania stretnutia: 28.1.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. | Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. | Mgr. Peter Curaj SOS strojnicka




