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spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia o vystupoch pedagogického klubu a zdiel'anie OPS.

Spolo¢ne sme diskutovali, zdiel'ali nase pedagogické skusenosti a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

KTluacové slova: vystup pedagogického klubu, vymena OPS, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: prirodovedna gramotnost’, funk¢éna gramotnost’, zvySovanie kompetencii.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Uvodny brainstorming — Rolestorming.
2. Diskusia — buzzgroups.

3. Vymena OPS — debata.
4

Zaver a tvorba zhrnutia zo stretnuti klubu.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme zdiel'ali nase OPS. Napriklad:
Vo vyuc¢ovacom predmete matematika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kl'a¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuja rozvijat’ tieto schopnosti
Schopnost’ efektivnej komunikacie
Ziak ma:

e sprostredkovat’ informacie vhodnym spésobom (text, hovorené slovo, diagram) tak, aby

kazdy kazdému porozumel,
o slobodne vyjadrit alebo formulovat’ vlastny nazor a zaver,

e spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery a dosledky.

Schopnost’ pracovat’ v time

Ziak ma:

- rozvijat’ skupinovit a timova pracu

- 0svojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

- objektivne hodnotit’ a respektovat’ svoju vlastnt pracu a pracu druhych.

Kritické myslenie a schopnost’ riesit’ problémy
Ziak ma:

rozpoznavat’ problémy v priebehu matematického vzdelavania a vyuzitim vsetkych metod a

prostriedkov, ktoré ma v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, grafické
prostriedky a pod.) riesit’ problémové situacie,

e vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznac¢ne) problém, ktory sa objavi pri matematickom
vzdelavani,

e hradat’, navrhovat alebo pouzivat’ d’alsie metody, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet’ k rieseniu daného problému, pokial’ doteraz pouzivané metody, informacie a
prostriedky neviedli k ciel’u,

e pouzit’ nespravne riesenia problému na d’alsiu analyzu ulohy,

e pouzit’ osvojené metody riesenia matematickych problémov aj v inych oblastiach

vzdelavania , pokial’ su dané metody v tychto oblastiach aplikovatelné.




Sposobilosti vyuzivat informac¢né technologie

Ziak ma:
o aplikovat' IKT pri rieseni problémovych situacii
e vyriesit prostrednictvom IKT ulohu matematickym modelovanim
e organizovat udaje a skamat’ vztahy prostrednictvom IKT

e analyzovat’ a automatizovat’ procesy

Metody vyucby: heuristicka, induktivna, deduktivna, projektové vyucovanie.
Formy prace: individualna, skupinova, integrované vyuc¢ovanie
Stratégie vyucovania: metody a formy prace, ktoré uvadzame k jednotlivym tematickym celkom

ucebnych osnov.

Ucebné zdroje: Zhodujeme sa, ze by mala platiit’ didakticka zasada nazornosti, vytvarania presnejsich

predstav a pojmov pri zaradeni konkrétneho u¢ebného zdroja do vyucovacieho procesu.

Na zaver sme diskutovali o hodnoteni kI'acovych kompetencii ziaka.

Hodnotenie moze byt sumativne a formativne. Vykon ziaka hodnotime vzhl'adom k jeho
individualnemu pokroku, k vykonu ostatnych ziakov alebo podl'a vopred stanovenych kritérii.
VVelmi dobré skasenosti mame s formativnym hodnotenim rozvoja kl'a¢ovych kompetencii ziaka.
Zavedenie pravidelného hodnotenia vykonovej urovne kI'a¢ovej kompetencie ziakov by malo
postupne vytvorit’:

- jednu z dolezitych zloziek portfélia ziaka,

- zmenu pohTadu ucitel'a na hodnotenie ziaka,

- moznost’ pre ziakov zapojit’ sa do vlastného hodnotenia.

Hodnotenie nesmie mat’ jednorazovy charakter, ale musi byt’ uskuto¢nované v priebehu celého
vzdelavacieho procesu.

Odporucame pokrac¢ovat’ v uvedenych aktivitach.
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potreby trhu prace
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prirodovednu gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223
Datum konania stretnutia: 27.01.2022

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Katarina Solomonova SOS strojnicka
2. Mgr. Ingrid Backova SOS strojnicka
3. Bc. Bohumil Belak SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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