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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia k vystupom pedagogického klubu zdiel'anie OPS,

nazorov a postojov. V ramci stretnutia sme na predmetné témy diskutovali a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické zhrnutie.

KTIacové slova: vystup pedagogického klubu, zdiel'anie OPS, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Clustering napadov a skusenosti.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, prepojenie teoretického poznania s praxou.

Program stretnutia:




1. Uvodny asocia¢ny clustering — zdiel'anie skuisenosti zo stretnuti klubu.
2. Diskusia — dialogicka metoda.

3. Zdiel'anie OPS — nadstavba Think-Pair-Share.
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Zaver a tvorba pedagogického zhrnutia.

13. Zavery a odporucania:

Poslanie §koly v oblasti pripravy ziakov na celé obdobie profesijnej kariéry je zalozené na potrebe
formovat u ziakov také kompetencie, ktoré budi potrebovat’ pre svoje povolania, pre profesijny rast
a uplatnenie pocas svojho produktivneho Zivota. Nase aktivity poukazuji na jednoduché moznosti
rozvoja podnikatel'skych kompetencii na zaklade poznania podnikatel'ského prostredia, motivacie k
podnikaniu, rozvoja podnikatel'ského myslenia a uplatiiovania poznatkov pri rieSeni konkrétnych
uloh.
Podnikatel'ské procesy suvisia so Styrmi zakladnymi pojmami a vztahmi medzi nimi. St to pojmy
napad, plan, podnik a podnikatel’, ktoré struéne definujeme. Napad — je nova, ne¢akana, inSpirativna
myslienka, ktorej realizacia moZe priniest’ nové situdcie a prilezitosti (zdmer, myslienka, umysel,
predstava). Podnikatel’sky napad je taky napad, ktory je mozné realizovat’ v ramci podmienok trhu.
Uspesny podnikatel'sky napad sa v procese realizacie premeni na perspektivne podnikanie. Plan — je
rozpracovana predstava o ¢innosti, tykajuca sa buducnosti, s uvazenim ciel’a, s navrhom prostriedkov,
postupov, procesov a terminov na jeho dosiahnutie. Podnikatel'sky plan je zakladnym pilierom
podnikatel'skej ¢innosti. Podnik — je samostatna ekonomicka jednotka, ktora chapeme ako subor
hmotnych, osobnych a nehmotnych zloziek podnikania. Stu¢astou podniku su aj veci, prava a iné
majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatel'ovi a slizia na prevadzkovanie podniku alebo vzhl'adom
na svoju povahu maju na tento ucel sluzit. Podnik vyuziva svoje prostriedky na vyrobnu ¢innost
alebo poskytovanie sluZieb, ktoré st uréené na odbyt. Podnikatel’ — je 0soba, ktord vykonava sustavnu
¢innost’, vo svojom vlastnom mene, na vlastni zodpovednost’ a za Gfelom dosiahnutia zisku.
Predpoklada sa, ze ma urcité kompetencie, vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, vlastnosti a postoje,
ktoré vytvaraji predpoklady na podnikatel'ska ¢innost’. Zhodli sme sa, ze uvedené Styri pojmy je
potrebné Vv obsahu vzdelavania prepajat’ s aktualnymi témami jednotlivych vzdelavacich oblasti.
Napriklad vo vzdeldvacej oblasti CaSP je priamo podnikavost’ a zmysel pre inovacie prepojena
S predmetmi prostrednictvom prierezovych tém.
Povazujeme tento proces prepajania vzdelavacich oblasti s podnikatel'skym kompetenciami
a zru¢nost’ami za vel'mi dolezity.
Aktivity mozeme aplikovat’” do tychto vzdelavacich oblasti:
- informacna (exkurzie, seminare, navsteva tiradu prace),
- suvisiaca S poskytovanim poradenskych sluzieb (strategicka uroven, skupinova uroven
a individualna uroven),

- motivacna (Stretnutia s uspesnymi absolventmi, realizacia a navsteva DOD),




- vzdelavacia (prebiechajuca na urovni vyucovacich hodin).

Kracové kompetencie ucitel’a v procese rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti ziakov:

- aktivny a asertivny pristup k rieSeniu problémovych situécii z oblasti kariérnej zrelosti

Ziaka,

- vysoky stupen empatie;

- komunikativnost’ ( verbalna aj neverbalna zlozka),

- schopnost’ timovej spoluprace,

- vysoky stupen tvorivosti,

- schopnost’ pracovat’ s roznymi zdrojmi informacii,

- digitalna gramotnost.

Odporucame pokracovat’ v uvedenych aktivitach a zdiel'at’ dobra prax.
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne OV — kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 26.01.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




