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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia na tému partnerskej vyucby a peer learningu pri rozvoji

prirodovednej a funkénej gramotnosti. Spolo¢ne sme na predmetnu tému diskutovali a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Kracové slova: partnerska vyucba, peer-learning, prirodovedecka gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Tvoriva praca s odbornou literatarou.
Diskusia.
Vymena nazorov.

Zaver.

Témy: rozvoj prirodovedeckej gramotnosti, zvySovanie kompetencii ziakov.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Spolo¢na analyza OPS — Skladanie textu.
2. Diskusny kruh.

3. Vymena nazorov.
4

Zaver a zhrnutie.

13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti, pocas diskusie sme si uviedli zakladné znaky partnerského a rovesnickeho ucenia:
Vzajomna pozitivna zavislost’ ¢lenov

Ziaci zistia, ze jeden druhého potrebuju, aby spinili alohu, ktora dostala skupina (spolu problém
vyrieSime alebo zlyhame). Ucitelia mézu podnecovat’ vzajomnu zavislost’ tak, ze stanovia spolocné
ciele (ucte sa a uistite sa, ¢i sa vsetci ¢lenovia skupiny ucia), spoloéna odmenu (ak vsetci ¢lenovia
skupiny dosiahnu vykon nad stanovenu hranicu, kazdy dostane bod navyse), spolo¢né zdroje (jeden
papier pre kazdu skupinu alebo kazdy ¢len skupiny dostane cast’ ciel'ovej informacie), urcené roly

(,,zhinac*, podporovatel participacie, elaborator).

Podporna interakcia tvarou v tvar
Ziaci buda vzajomne podporovat’ ucenie tak, ze si budi pomahat, vymienat si informacie a
podporovat’ usilie u¢it’ sa. Ziaci buda vysvetlovat’ spoluziakom, diskutovat’ s nimi a ugit’ ich to, ¢o

vedia. Ugitel’ usporiada skupiny tak, ze Ziaci sedia kolenami k sebe a preberaju kazdé hradisko ulohy.

Osobna zodpovednost’

Vykon kazdého ziaka sa posudzuje v kratkych intervaloch a vysledky sa oznamuju celej skupine i
ziakovi. U¢itelia moézu Strukturovat’ osobna zodpovednost’ tak, Ze daju kazdému druhému ziakovi
test, alebo nahodne vybera jedného ¢lena skupiny, aby poskytol odpoved’. Toto je potrebné robit
opatrne a s pozitivnym nabojom. Ma to podporovat’ napredovanie, nie zvysovat zaostavanie

niektorych ziakov.

Interpersonalne zru¢nosti a zruc¢nosti pre pracu v malej skupine

Skupiny nemézu fungovat’ ucinne, ak ziaci nemajti primerané socialne zru¢nosti na kolaborativnu
pracu, alebo tieto zruc¢nosti nevedia vyuzit. Ucitelia musia v skole cielavedome vyucovat tieto
zruénosti. Kolaborativne zru¢nosti zahriujit vodcovstvo, rozhodovanie, budovanie dovery,

komunikaciu a zruénosti na zvladnutie konfliktov.

Praca v skupine
Skupiny potrebuju ¢as na diskusiu o tom, ako napreduja k svojim cielom a ako udrzuja medzi ¢lenmi

efektivne pracovné vztahy. Ucitelia organizuju skupinova pracu tak, ze davaju ulohy ako:




a) napiste aspon tri  c¢innosti  ¢lenov, ktoré  prispeli  k  Gspechu  skupiny
b) uved’te jednu ¢innost’, ktora prispeje ktomu, aby bola skupina zajtra este uspesnejsia. Ucitelia tiez

sledujt spolo¢nu ¢innost’ skupin a davaja im i celej triede spatna vazbu.

Uvedené zakladné znaky budeme implementovat’ v ramci edukacného procesu V predmete, ktory

vyucujeme.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Solomonova
15. Datum 25.11.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum 29.11.2021

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA .
@ SKOLSTVA, VEDY, A . EE E OPERACNY PROGRAM
uropsky socidlny fo g
g:éﬁ?r\ﬂﬁﬁ p%:p‘-::JRE'L:JKY r:urujgsh: fond rc;mn:'ll.n-:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE
Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportové 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnickej.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednud gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, zborovia majstrov
Datum konania stretnutia: 25.11.2021

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Katarina Solomonova PN SOS strojnicka
2. Mgr. Ingrid Backova SOS strojnicka
3. Bc. Bohumil Belak SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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