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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja funk¢nej gramotnosti
S dérazom na prirodovednu gramotnost,
prierezové témy.
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8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové
Mesto, kabinet ¢.223
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Katarina Solomonova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metod

a zistovanie zaujmu o implementaciu inovativnych metdd ako otvorené uéenie, superlearning a iné.

Spolo¢ne sme na predmetna tému diskutovali, zdiel'ali OPS a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

KTlacové slova: inovativne metody, otvorené ucenie, vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Evokacia skusenosti.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4, Zaver.

Témy: ZvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj prirodovednej a funkénej gramotnosti.



http://www.sossknm.sk/

Program stretnutia:

1. Asociacna evokacia skusenosti.

2. Diskusia metdédou akvarium.

3. Zdielanie OPS — tvorivé skupiny.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Zhrnutie zo stretnutia — hlavné ciele otvoreného uéenia:

Otvorené ucenie ma Celit’ trom hlavnym vyzvam:

- Obrovské rozdiely v skusenostiach, zaujmoch a kompetenciach medzi det'mi rovnakého veku;
- Konstruktivisticky charakter u¢enia vyzadujiceho aktivne rieSenie problémov uciacim sa sam;

- Zakonna poziadavka ucasti Studentov na rozhodovani stanovena v Dohovore OSN o pravach diet’ata

Ukazka reflektivnej skupinovej prace:

Cas Proces Co Opis
5 Aktivacia Zadanie uloh Oboznamenie so zadanim
min

3 Rozdelenie uloh Jednotlivé skupinky si rozdelia, ako
min budi pracovat, kto bude ¢o robit’

(vel'a moznosti delenia: podl'a fixky)

15 Kognitivny procesPraca v skupinach Skupina pracuje na tlohach, efektivng
min stihli ¢o najviac a spravne, pripravi si &
3  Kontrola uloh Kontrola vysledkov a vyznacenie

min chyb

6 Pracaschybou Kazda skupina vypichne a popise

min jednu chybu (cca. 1 min.)

10 Reflektivny dialog Kruhova reflexia Kazda skupina strucne zreflektuje sy
min sme  si  rozdelili  ulohy?2.Al

spolupracovalo?3.Ako sme si manaj

bola komunikacia v time?

3  Feedback ucitela Ucitel vyhodnoti pracu skupin, UCitel vyhodnoti pracu skupin, |
min zdorazni  nejaki zaujimavost’ zo zaujimavost’ zo skupin

skupin




Zhodli sme sa, ze efektivne vyucbové stratégie prinasaji modernizaciu do vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Identifikované efektivne vyucbové stratégie pocas prebichajucej diskusie:

- otvorené vyucovanie (vychova celistvej osobnosti, schopnej slobodného sebarozvoja)

- individualizacie vyuCovania (reSpektuje individualne zvlastnosti Ziaka,

- blokové vyucovanie (pocas blokovej vyucby sa integruju predmety, vyucované v blokoch s
urcitou ¢asovou dotaciou)

- integrované vyucovanie (vedie Ziakov ku komplexnému rieSeniu problému na zdklade medzi-
predmetovych vztahov a k utvdraniu novych modulov, ktoré sleduj uspesny vystup ziaka na

danom vzdelavacom stupni a formuju profil absolventa s vlastnymi ndzormi a hodnotovymi

postojmi)

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Solomonova
15. Datum 21.10.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum 22.10.2021

19. Podpis

Priloha:
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportové 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

Zvysovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednu( gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223

Datum konania stretnutia: 21.10.2021

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. Mgr. Katarina Solomonova

SOS strojnicka

2. Mgr. Ingrid Backova

SOS strojnicka

3. Bc. Bohumil Beldk

SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O<

Meno a priezvisko Podpis Institucia




