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Uvod
Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek“-aktivny obc¢an, prierezové témy je vytvoreny ucitel'mi a

majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su , riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.
Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahifia vSetky vyucbové nastroje a metddy smerujice k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia.

Podnikavy clovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit' (nie zneuzit). Uplatni sa v pozicii
podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obcana.

Zrealizované stretnutia pedagogického klubu v obdobi 09/2021-01/2022:

september 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

oktober 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.




november 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
december 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

januar2022 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Pedagogicky klub sa bude aj nad’alej zameriavat’ na rozvoj podnikatel’skych vedomosti,
ekonomického myslenia a rozvoja kl'acovych kompetencii pre 21st. v stlade s poziadavkami
sucasného trhu prace, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych

zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba rozsireného kompetenéného profilu

ucitel’a vyplyva zo sucasnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdelavania. V pripade, Ze

ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania, nemdze k tymto

schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budt nasledne implementované do
edukécie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sim seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele ispechu.
Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budi nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informa¢nych a komunika¢nych technologii
a d’alsie sposobilosti, napriklad:

e vhodnym sposobom zareagovat’ v réznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so

zakaznikom,
o zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a vedia
ju aplikovat,

o vytvorit’ zékladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

o identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

e navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

o ziskat' rézne typy informacii, zhromazd'ovat, triedit’ a selektovat’ ich,

¢ na zéklade ziskanych informdacii formulovat’ jednoduché uzavery,




¢ na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
o kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhdajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rdzne typy prezentacii,
¢ aplikovat’ vhodnt formalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahfia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

o chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena sktisenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a Studium odbornej literattry,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné rieSenia.

Stru¢na anotacia

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek®™ — aktivny obc¢an, prierezové témy sa zaoberal nasledujucimi
témami: podnikatel'sky projekt, podnikatel’ské vedomosti ziakov, zmysel pre inovacie,

- Best Practice, zdiel'anie BP, tvorba a zdiel'anie OPS,

- inovativne didaktické materidly k rozvoju podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
riadenie organizacie, vizia a jej tvorba,

- timova spolupraca ako dolezita kompetencia.

Kruacové slova

Podnikavost, podnikatel'ské kompetencie, Best Practice, OPS, ekonomické myslenie.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického Kklubu ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obéan, prierezové témy.

PribliZenie témy:

Podnikanie a zmysel pre iniciativnost’ je jednou z kI"ai¢ovych kompetencii pre celoZivotné
vzdelavanie, osobné naplnenie, socidlne zaélenenie, aktivne ob¢ianstvo a zamestnanost’ v znalostnej

spolocnosti.




Potrebu dostat’ podnikatel’ské vzdelavanie do vsetkych odvetvi vzdelavania zdoraziuje Europska
komisia stale intenzivnejsie. Clenské $taty, ktoré maji vzdelavanie stale v kompetencii, viak vyzyva,
aby poskytli mladym I'ud’om praktické podnikatel'ské zrucnosti este pred ukoncenim povinnej

Skolskej dochadzky.

Jadro:
Popis témy/problém

Problematika rozvoja podnikatel'skych zruénosti je aktualna aj v suc¢asnou obdobi pripravovanych
reformnych zmien sved¢i o tom aj akény plan pre podnikanie zamerany na opatovné stimulovanie
podnikatel'ského ducha v Europe. Za dolezity prvok, ktory modze kladne vplyvat’ na podporu
pozitivneho vnimania potreby rozvoja podnikatel’skych zru¢nosti, je informovanie o uspechoch,
ktoré podnikavost’ a zmysel pre inovacie prinasa, a to nielen pre jednica, ale tiez ich prinos pre
spolocnost’. K rastu preferencii podnikatel'skej kariéry moze prispiet’ prezentovanie pribehov
uspesnych podnikatel'ov a mladych start-upistov, zintenzivnenie propagacie podnikatel'skych aktivit
a tiez rozvoj podnikatel'skych zru€nosti a sktisenosti. Akény plan je koncepciou spolo¢ného
rozhodného konania zameraného na zvysenie podnikatel'ského potencialu, odstranenie existujiicich

prekazok.

Zaver:

Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Na zaklade diskusii, ktoré prebichali pocas zasadnuti, odporacame zvysit podiel problémového
vyucovania.

Zhodli sme sa, Zze uplathovanie problémového vyucovania dava vzdeldvaniu rozmer autentickosti,
¢im Skolské prostredie presahuje do realneho zivota. Spoloénym znakom réznych typov tejto stratégie
problémového vyucovania je rozvoj tvorivého myslenia, motivacie, samostatnosti, zmysluplné
osvojenie si poznatkov.

Problémové vyuCovanie rozvija tvorivé schopnosti, uéitel nesprostredkava ziakom poznatky v
hotovej podobe, ale stavia pred Ziakov ulohy, ktoré obsahuju pre nich nezname vedomosti a sposoby
¢innosti, motivuje ich, usmeriiuje hl'adanie spdsobov a prostriedkov riesenia uloh, pri¢om pri hl'adani
rieSeni si Ziaci osvojuji nové vedomosti a zruénosti. Ziak objavuje poznatky rieSenim problémovych
uloh. Zmysel problémovych tloh je v tom, Ze iba v tzv. problémovej situdcii vznika myslenie, v
situdcii ked’ Ziak je konfrontovany s prekazkou, tazkost'ou, protireCenim.

Problémové ulohy st spésobom ako moze ucitel’ identifikovat’ Ziacke ponimanie uciva, skutocnost’ ¢i

porozumel, ale aj jeho sukromné predstavy o ucive a miskoncepcie. Ucitel moze sledovat’ postup




rieSenia uloh, problémovych situacii, v§ima si chyby, ale v pozitivnom zmysle ako vychodisko k
d’alSiemu uceniu sa ziaka. Problémové tlohy priamo vyzyvaju Ziaka k vyjadreniu nazoru, postupu,
vysvetleniu, a tak poskytuju pre ucitel'a bohaty diagnosticky material. Kvalitné problémové tlohy
neumoznuju Ziakovi dospiet’ k vysledku nespravnym postupom, ¢i mechanicky nau¢enym postupom.
Problémové tlohy moZeme chapat’ aj ako ovplyvilovanie prekonceptov u ziakov, pretoze navodzujt
niekedy rozpor s povodnym ponatim uciva, Co pocas rieSenia problémovej ulohy mdze ponatie
zmenit’ na spravne.

V ramci diskusie sme sa zhodli, ze podnikatel'ské vzdelavanie by sa malo zameriavat’ na rozvoj tzv.
,makkych zru¢nosti“, ako je timova praca, vytrvalost, iniciativa, zodpovednost, vynaliezavost, kto-
ré ziakom pomoézu napredovat’ a uspiet’, ale aj na rozvoj tzv. ,tvrdych zru¢nosti®, ku ktorym patri
napriklad finan¢na gramotnost’, zakladné vedomosti z oblasti ekonomiky, planovania, financii,
manazmentu, marketingu, reklamy a schopnost’ uplatiovat’ teériu v praxi. Tieto schopnosti sa cenné
ako pre jednotlivcov, tak aj pre spolo¢nost. Ocakavanym vysledkom vzdelavania je aktivny a
spolocensky zodpovedny pristup ziakov k zivotu, aktivny postoj k problémovym tloham,
komunikativnost’ a schopnost’ spolupracovat’, inovativne a kritické myslenie, ekonomické znalosti,
poznatky o malom a strednom podnikani, vedomosti v oblasti etiky podnikania, schopnosti menit’

myslienky na realitu, osobna zodpovednost’ za pracu, ale aj sebaregulacia a smerovanie Kk ciel’u.

Priklady OPS

Aktivita - Ako sa stat’ tspesnym

Zaujimavd osobnost’ (priklad aktivity)

Ziaci sa zoznamia so zivotnym pribehom znamej osobnosti (individualne alebo v skupinach, v ramci
domacej pripravy alebo priamo na hodine). Je vhodné, ak je osobnosti niekol’ko (napr. dve —tri) a
viac ziakov pracuje s pribehom jednej osobnosti. Pri vybere je ucelné, ak ide o osobnosti z r6zneho
obdobia alebo napriklad vyrazne odlisného veku, osobnosti z r6znych krajin alebo odlisnych odvetvi
a pod.

Pred precitanim pribehu dostanu ziaci konkrétne zadanie. Ich ulohou méze byt na zaklade
prec¢itaného textu zaznamenat’ urcité postrehy o osobnosti. Nasledne ziaci spolo¢ne spracuju svoje

postrehy o osobnosti a prezentuju, ¢im je osobnost’ zaujimava a s ¢im savisi jej aspech.

Téma: Rozvijanie sebadovery a zdravého sebavedomia

Nazov aktivity: Moje silné a slabé stranky

Ciel’: Prostrednictvom hry podporit’ sebapoznanie, socialnu percepciu a poznanie inych. Rozvijat’
zdravé sebavedomie a rovnovahu medzi sebauctou a uctou k druhym. Utvarat’ pozitivny vztah k sebe,

uvedomenie si seba samého.




Pomacky: harok papiera, vel’ky baliaci papier, pisacie potreby, pastelky
Cas: 50 min.
In§trukcia: hra ma 2 casti. Prva ¢ast’ pozostava zo samostatnej prace ziakov, ked’ odpovedajt na

otazky tykajtce sa silnych a slabych stranok ich osobnosti.

*Na ¢o myslis?

«Co ti rozbusi srdce?

*Kedy sa ti nedostava slov?
«Co povazujes za silnd stranku?

«Co povazujes za svoju slabu stranku?

Ziaci maju priestor na premyslenie si a nasledné zaznacenie odpovedi. Vopred ich upozornime, ze
majt moznost’ vybrat’ si sami zverejnenie danej odpovede. Druha ¢ast’ je skupinova praca ziakov. Na
vel’ky baliaci papier sa prekresli skuto¢ny obrys tela ziaka. Skupina si moze dokreslit’ tvar a ¢asti tela,
podra vlastnych predstav. Po zhotoveni skupinovej postavy je tlohou Ziakov dopisat’ k jednotlivym
castiam tela odpovede na otazky kladené v prvej ¢asti hry (napriklad pri hlave — Na ¢o myslis?).
Najhorsie vlastnosti zapisu pod ¢iaru znazoriujucu povrch cesty, na ktorej postava stoji. Naopak
dobré vlastnosti, ktoré si na sebe najviac cenia vpisuju do slnecnych lacov.

vysledkom je skupinova postava znazoriujuca sabor pozitivnych a negativnych vlastnosti vsetkych
¢lenov skupiny.

Reflexia/diskusia: Aktivita umoziuje ziakom nielen sebapoznanie, ale aj lepsie poznat’ inych.
Dolezita a hodnotna je samostatna aktivita ziakov z hradiska individualnej prace a premyslania o
sebe. v ramci diskusie sa ziakov pytame:

Ktora odpoved’ a preco vam robila najvacsi problém?

Ktora cast’ aktivity bola pre vas zabavnejsia , prijemnejsia?

Pochopili ste preco sa pozitivne vlastnosti vpisali do sIne¢nych la¢ov a negativne pod zemsky

povrch?

Aktivity k téme: Rozvijanie komunikacie s partnerom

Nazov aktivity: BINGO

Ciel: Rozvijat’ schopnost’ oslovit’ partnerov a motivovat ich v prospech uslachtilého zameru.
Pomacky: papier, pero

Cas: 10 min.

Reflexia:

Vedel si sa rozhodnut’ pre niektora s ponuknutych ¢innosti?

Na zaklade ¢oho si ju vybral?




Robilo ti problém oslovovat spoluziakov a zistovat’ ich zaujmy?

Ako uplatnis svoje schopnosti pri priprave prekvapenia?

Motivdcia Pudského konania
Co vedie ¢loveka k prijatiu rozhodnutia? Kazdé rozhodnutie, spravanie alebo ¢innost’ &loveka sleduje
urcity ciel’.
Ciel'om je pozitivny vysledok alebo vyhnutie sa negativnemu doésledku.
Ziaci vytvoria timy, v ktorych diskutuju nad otazkami:
- Predo je potrebné vzdelavat sa? Co nés vedie k rozhodnutiu ispesne ukon¢it’ §tadium?
- Cie je to rozhodnutie?
- Aké rozhodnutia ste uz v zivote urobili? Rozhodli by ste sa dnes inak? Aké dosledky

malo Vas$e rozhodnutie?

Kazdy tim zhrnie vysledky diskusie k tymto otdzkam a obozndmi ostatnych o vlastnom vnimani tejto
problematiky.

Spétna vdzba, na ktorej sa dohodli ziaci: kazdy dospely ¢lovek je sim zodpovedny za vlastné
konanie a nesie zan zodpovednost'.

Odporucame pokracovat’ v aktivitach pedagogického klubu podl'a schvaleného planu ¢innosti.
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