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9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Zdenka Ballayova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a medzigeneracna vymena skusenosti z oblasti

technologii a priemyslu 4.0. Spolo¢ne sme diskutovali na témy ako st spracovanie udajov, big data,

informatizacia a digitalizacia. Na zaver stretnutia sme otvorili tému kI'i¢ovych kompetencii pre

priemysel 4.0 a tvorili sme pedagogické odporucanie.

KrIacové slova: informatizacia, digitalizacia, big data, kI'a¢ové kompetencie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.
Diskusia.
Medzigenera¢na vymena OPS.

Zaver.

Témy: priemysel 4.0, praca 4.0, prepojenie teoretického poznania s praxou.

Program stretnutia:




Analyza odbornych zdrojov a najnovsich trendov v oblasti informatizacie a digitalizacie.
Diskusia na zaklade odbornej literatiry — praca s textom.

Medzigenera¢na vymena — Think-pair-share.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Na stretnuti sme analyzovali tému velkych dat a ich vyuzitie v praxi, kIicové kompetencie pre
pracovny trh 4.0 potrebné vo firmach vyuzivajucich tieto technoldgie.

Velké data sa vyvijaju skutocne rychlo a naberaju ¢im d’alej na dolezitosti. Vel'ké data zahfiiaja umela
inteligenciu, datova vedu (data science) a aj internet ako taky a internet vect.

Zakladné prvky velkych dat:

Volume — objem

Objem je dolezity. Pre pracu s big data je priznaéné spracovavanie obrovského mnozstva dat. Ide ale
zvacsa o neStruktirované data neznamej hodnoty ako napriklad data feed Twitteru, zdrojové kody
webstranok alebo mobilnych aplikacii, alebo dennik zaznamov zapnutia wi-fi Ziarovky. M6zu to byt’

desiatky terabajtov az petabajtov dat.

Velocity — rychlost’
Pri big data nezalezi len na objeme dat. Rovnako dolezita je rychlost’ ich zaznamenavania a
spracovavania. Big data pribudaju vel'mi rychlym tempom a preto je dolezité ich vediet’ priebezne

spracovavat’.

Variety — roznorodost’
Réznorodost’ je pre big data charakteristicka. Big data sa neskladaju len zo Struktirovanych dat, ale
z polo-struktarovanych (semi-structured data) ako napriklad xml feedy, emaily a podobne a z

nestruktirovanych dat ako st audio alebo video subory.

Vyuzitie big data
Samotné vyuzite big data v priemysle 4.0 je Sirokospektralne. Od zdkaznickeho servisu az po umela

inteligenciu:

Strojové ucenie — Machine learning
Big data su kl'iCom k napredovaniu v tejto oblasti. Vd’aka nim nemusime stroje programovat’, ale

budeme ich ucdit’.




Vyvoj produktov — Product development

Spolocnosti ako Netflix, Unilever alebo Proctor & Gamble vyuZzivaji big data na analyzu spravania
zakaznikov a predvidanie ich potrieb. Skladaji a vyvijaji prediktivne modely pre nové produkty a
sluzby. Snazia sa identifikovat’ kIi¢ové vlastnosti aktualnych a predchadzajucich produktov a sluzieb

a najst’ spojitost’ ich kI'aicovych vlastnosti s ich komerénym tspechom.

Predvidanie udrzby — predictive maintenance

Existuje mnoho udajov a faktorov, ktoré dokazu predpovedat’ kedy a za akych okolnosti sa moze dany
stroj pokazit’, alebo dany softvér skolabovat’. Tieto idaje m6zu byt hlboko skryté v Struktirovanych
udajoch ako napriklad model, rok vyroby, typové oznacenie, vybava, vyrobca a rovnako aj v
nestruktirovanych datach ako denniky aktivit, zaznamy vstupov, pocet vstupov, chybové spravy,

udaje zo snimacov a tak d’alej.

Analyzovanim tychto tidajov mdézeme identifikovat’ problém skor nez nastane. Spolo¢nosti moézu
zosuladit’ opravy a udrzbu strojov, skor nez pride k trvalému poskodeniu alebo k vyraznému

opotrebeniu.

Zakaznicka Skiisenost’ — Customer experience
Big data umoznuju ziskat’ udaje zo socialnych médii, navstevy webov, zaznamy prihlaseni, zdznamy
telefonnych hovorov. Ak su tieto udaje spravne vyhodnotené pomahaju zlepsit' zakaznicky servis,

pomahaju pripravovat’ personalizované ponuky a predist’ tak nespokojnosti zakaznika.

Spreneverenie a unik citlivych informacii
Antivirusové a ostatné ochranné systémy sa tiez vyvijaji a generuju svojou ¢innostou vel'’ké mnozstva
dat. Big data umoznuju identifikovat’ vzorce, ktoré indikuji potencialnu hrozbu tniku dat a vytvorit

tak predikény model a nasledné procesy, ktoré by mali zabranit’ takymto incidentom.

Na zaver sme si eSte uviedli kI'ai¢ové kompetencie potrebné pre priemysel 4.0 a pracu v oblasti Big
Data, ktoré sa rozvijaju prierezovo v jednotlivych predmetoch:

- znalost’ cudzich jazykov.

- komunika¢né schopnosti

- adaptabilita

- schopnost’ rozhodovat’ sa

- tvorivé myslenie

- schopnost’ riesit’ problémy.

- niest’ zodpovednost’




- Casova flexibilita.

Odporacame pokracovat’ v diskusii k uvedenej téme.
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Vypracoval (meno, priezvisko) Zdenka Ballayova
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18.

Datum

19.

Podpis

Priloha

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou

spravy je prezen¢na listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.
12.

13.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouZziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kéd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovi stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klI'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedt sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporuc¢ania — uvedi sa zavery a odporicania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia



14.

15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického poznania s praxou.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nadzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Kanceldria ZPV
D4tum konania stretnutia: 14.1.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. | Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. | Mgr. Peter Curaj SOS strojnicka




