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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia na tému partnerskej vyucby v prirodovednom

vzdelavani. Spolo¢ne sme na predmetnt tému diskutovali, zdiel’ali nase skiisenosti a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTlacové slova: zdiel'anie OPS, partnerska vyucba, rozvoj prirodovednej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Praca s odbornou literatarou.
Diskusia.
Vymena nazorov.

Zaver.

Témy: ZvyS$ovanie kompetencii ziakov, rozvoj prirodovednej gramotnosti.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

Citanie odbornej literatury — INSERT znacky.
Diskusia — riadena diskusia na predmetn(i tému.

Vymena nazorov — retazenie diskusie.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporti¢ania.

13. Zavery a odportcania:

Vyber z prace na stretnuti — spolo¢né stratégie ku kooperacii:

Kooperativne ucenie vznika, ked’ ziaci pracujt spolu — niekedy v paroch, niekedy v malych
skupinach — aby vyriesili spolo¢ny problém, preskamali spolo¢nt tému, alebo stavali na spolo¢nom
chapani pri vytvarani novych napadov, novych kombinacii alebo jedine¢nych pripadov.

Najlepsie podmienky pre ucenie sa vtedy, ak su deti vystavené narokom, ktoré rozsiruja rozsah ich
poznania. Najviac detom pomahame, ked’ ich nabadame, aby prekrogili hranicu svojho chapania.
Ak st naroky prilis velké, vznika riziko, ze to skon¢i netispechom a frustraciou. Ak su prilis malé,
diet’a neuplatni svoje moznosti. Ulohou ugitel’a je preto poskytnat’ dietatu komunika¢ny ramec pre
ucenie. Od vytvorenia komunikac¢ného ramca pre deti zavisi uspech v uceni.
Komunikacny ramec vyjadreny otazkami:
Kde sa nachadzame?
Aka je pritomna situacia, uloha alebo problém? Co vies a ¢o potrebujes vediet? Koho a ¢oho sa to
tyka? Preco je to tak, ako to je?
Kde chceme dojst™?
K ¢omu sa chces dopracovat? Co chces urobit? Aké prekazky v tom brania? Ako sa tam chces
dostat? Kto alebo ¢o ti pri tom poméze? Akymi cestami pojdes? Ako poznas, ze si tam dospel?
Komunika¢ny ramec pomaha Ziakom:

o vyjadrit’ to, ¢o je zname

¢ dosiahnut’ nové pochopenie ,, myslenim nahlas“, zdpasom s napadmi a vyjasiiovanim
myslienok

o reflektovat’ vysledky zvazovanim toho, ¢o sa naucili a vymenou myslienok

s ostatnymi ziakmi a dospelymi

Na to, aby sme ziakom pomohli naucit’ sa, ako sa ucit’, nesta¢i len samotné zadavanie uloh. Musime
sa snazit’ sprostredkovat’ im tieto kI'acoveé prvky:
- uvazuj o tom, ¢o chces urobit’ a ¢o chces dosiahnut

- uvazuj, preco to robis a vlastnymi slovami povedz ucel svojej ¢innosti




- uvazuj, ako to robis a ¢o ti méze pomoct’ dosiahnut’ uspech
- uvazuj, ¢o si urobil, a zamysli sa nad vysledkom (nad postupom, vytvorom) - uvazuj, ¢o urobis

dalej a ako vyuzijes to, ¢o si sa naugil.

Vysledky kooperativneho ucenia:
o vyssie vykony a zlepsenie miery uchovavania v pamati
¢ hibsie porozumenie a kritické myslenie
o dlhsi aktivny ucebny ¢as a menej vyrusovania
e vyssia vykonova a vnutorna motivacia ucit’ sa
o vysSia schopnost’ nazerat’ na situacie z réznych hradisk
e pozitivne, akceptujuce a stimula¢né vztahy k rovesnikom, a to bez ohl'adu na etnicku
prislusnost’, pohlavie, schopnosti, spolo¢ensku triedu, pripadne hendikep
¢ vyssia miera spolocenskej podpory okolia
e lepsia psychika pohoda
e pozitivnejsie postoje k vyu¢ovacim predmetom, uéeniu a $kole

e pozitivnejsi postoj k ucitelom, uéitel’ ako ¢len timu.

Odporucame vysSie uvedené stratégie implementovat’ do edukacie a nasledne zdielat’ ziskané

skusenosti, ktoré sa stanu d’al§im zdrojom pre inovacie s cielom rozvijat’ funkénti gramotnost’ ziaka.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223
Datum konania stretnutia: 11.11.2021

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Katarina Solomonova SOS strojnicka
2. Mgr. Ingrid Backova SOS strojnicka
3. Bc. Bohumil Belak SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada SOS strojnicka
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