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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického
poznania s praxou.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek® — aktivny
obcan, prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

09.12.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Dielne OV — kancelaria TEC
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Miroslava Kekelyova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba a zdiel’anie Best Practice z oblasti rozvoja podnikavosti

a aktivneho obcianstva. Spolo¢ne sme zdiel'ali ndmety na dobrl prax, zdiel'ali naSe pedagogické

sktsenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportacanie.

KTIacové slova: podnikavost, aktivne obcCianstvo, kritické myslenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza zdrojov OPS.
2. Diskusia.
3. Tvorba Best Practice.
4

Zaver.

Témy: Vzdelavanie 4.0, prepojenie tedrie s praxou.

Program stretnutia:




1. Citanie s asertivnymi otazkami — analyza OPS z inovativnych eurdpskych $kol.
2. Diskusia.

3. Tvorba Best Practice — metéda CNB.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V nasledujucej OPS sme sa zamerali na program, ktory pomaha ziakom zist'ovat’ ich osobnostné
predpoklady pre podporu podnikavosti a iniciativy. OPS sluZi aj ako predpriprava pre sebapoznavanie
sa v ramci tvorby osobného portfolia a agendy.
Osobnost’ podnikatel’a
Motivéacia-Zaciname jednoduchymi otazkami, pripadne pripadovou stadiou

e Kto z vas chce niekedy podnikat™?

e Kto z vas pripista moznost’, ze by niekedy mohol podnikat™?

e  Mpyslite si, Ze podnikat’ mézu vSetci?

e  Preco si myslite, ze niektori I'udia podnikat’ vobec nechcu?
Kazdy podnikatel si svoju ¢innost’ planuje. Plan obsahuje podnikatel'sky zamer, ktory sa realizuje v
podniku. Pocas realizacie podnikatel'ského zameru podnikatel monitoruje plnenie planu a podla
potreby robi korekcie. Tie sa moézu tykat’ ¢innosti podniku, planu, ale aj samotného napadu, napriklad
pod vplyvom konkurencie. Hoci sa to mdze javit’ ako jednoduchy proces, v priebehu plnenia planu
don vstupuje mnoho faktorov v suvislostiach, ktoré su pomerne naro¢né na pochopenie. Na zaciatku
kazdého podnikania je zvy¢ajne zaujimavy podnikatel’sky napad, ktory sa podnikatel’ snazi premenit’

na dobry podnikatel'sky plan

Ziaci dostant za ulohu napisat’ aspoii 3 vlastnosti, ktoré by podl'a nich Gspe$ny podnikatel’ mal mat’.
Potom sa spoja so susedom v lavici a spolu navrhnti 6 predpokladov. Na zaver vytvoria Stvorice,
ktorych ¢lenovia vytvoria aspon 10 vlastnosti ispesného podnikatel’a, jeho predpokladov pre Gispesné
podnikanie. Pocas tejto doby (maximalne 7 — 8 mintt) zapiSeme do triednej knihy, pripravime si
didaktickt techniku — pocitac, projektor, nastavime web stranku, prezentaciu potrebnu na vysvetlenie

novej latky zminimalizujeme na liStu pocitaca.

Po uplynuti ¢asu zac¢ina samotna expozi¢na Cast hodiny. Na zéklade toho, o si ziaci pripravili,
napiSeme na tabul'u vlastnosti, predpoklady tspesného podnikatela. Podl’a toho, ako Ziaci diktujq,
rozdel'ujeme navrhované predpoklady a vlastnosti ako myslienkovi mapu. Delime ich na tie, ktoré sa
tykaji osobnych predpokladov, odbornej kvalifikacie, skusenosti a zrucnosti. Predpoklady

rozdel'ujeme este podrobnejSie na:




. ludské (talent, vzdelanie, poznatky, skusenosti, zodpovednost, ,nos na prilezitost™,
obchodny duch),

o intelektualne (kreativita, vynaliezavost’, zapalenost’ pre vec, optimizmus, celkova pozitivna
orientacia),

socialne (schopnost’ nadvizovat’ a udrziavat’ kontakty, viest’ tim).

Vsetky ziakmi nadiktované predpoklady aj podrobnejSie rozoberieme, spolu potom hl'adame suvis
medzi jednotlivymi skupinami predpokladov. Na zhrnutie a dokoncenie vysvetlovania pouZzijeme

pripravenu prezentaciu.

Zdoraziujeme a v prezentacii uvadzame aj nasledujuce predpoklady:

¢ talent — pripominame vSak, Ze aj v podnikani tvori iba 20 % uspechu,

o vytrvalost’, zapalenost’ pre vec — dat’ si na zaciatku dlhodoby ciel’ (napr. vybudovat’ podnik,
v ktorom by mohli pokracovat’ ich deti) a ist’ si postupne krécik po krociku

za jeho naplnenim,

e zdravy optimizmus, zdrava sebadoveru, (zvyCajne vysvetlim rozdiel medzi zdravym
a nezdravym optimizmom, sebadoverou), ctiziadostivost’, pozitivna orientacia —
mam na to, aby som bol/-a uspesny/-4, vSetko zl¢é je na nieCo dobré,

e zodpovednost’ — pripominame, Ze najlepsie sa za¢ina podnikat’ vtedy, ked’ su zodpovedni len
sami za seba (kym nemaji rodiny), hned’ ako zamestnaju prvého zamestnanca, stanu sa za
nich (a ich rodiny) zodpovednymi, zodpovedne sa majua chovat’ aj k svojim zakaznikom,
dodavatel'om, $tatu, zivotnému prostrediu,

k(913

e ,nos na prilezitost*, obchodny duch — vidiet’ Sance, prilezitosti aj tam, kde ich ini nevidia,

e  kreativita, vynaliezavost’ — pri zdolavani problémov, prekazok, hl'adani novych a novych
moznosti dosiahnutia ciel’a,

e zapalenost pre vec — urobit’ vSetko, Co je mozné urobit’, aby sa ciel’ dosiahol,

e celkové pozitivne myslenie — hl'adat’ vo v§etkom to dobré, dokazat’ najst’ pozitivny odkaz aj
v nieCom zlom, neprijemnom,

e schopnost’ nadvizovat’ a udrziavat’ kontakty — pomahaju pri Sireni informacii o firme a jej
produktoch, zbierani informacii o potencialnych dodavatel'och, zdkaznikoch, ich potrebach a

moznostiach,

e viest’ tim — dokézat’ pre svoj ciel’ ziskat’ aj svojich zamestnancov,

Odporucame vytvarat’ d’alSie OPS a zdiel’at’ svoje skusenosti.




14.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Ing. Miroslava Kekelyova

15.

Datum

13.12.2021

16.

Podpis

17.

Schvalil (meno, priezvisko)

Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18.

Datum

19.

Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne OV — kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 09.12.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




