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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto
4. Nazov projektu Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej §kole strojnickej.
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACC2
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
V beZznom zivote — prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 8.12.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | U¢.129
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Lubica Vitkova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov z oblasti rozvoja

finan¢nej gramotnosti. Spolo¢ne sme diskutovali, zdiel'ali ndvrhy OPS a na zé&ver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: finan¢na gramotnost’, diskusia, tvorba OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Praca s odbornou literaturou.
Diskusia.
Tvorba materialov.

Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj financ¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Citanie s porozumenim — odborné texty — parové &itanie.

2. Riadena diskusia, syntéza sktsenosti s odbornymi znalostami.
3. Tvorba materialov — modelované pisanie.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme analyzovali inovativne didaktické material na rozvoj finan¢nej gramotnosti —
Ukazky:

V prvej Casti sme sa zaoberali odbornymi textami a vyuzitim metody rovesnickeho ucenia pri praci
s pripadovymi $tadiami z oblasti finan¢nej gramotnosti.

Uvadzame skrateny text pripadovej Stadie:

Matej ma 18 rokov a prave skoncil strednt1 $kolu. Ked'ze sa vyucil za automechanika, a okamzite
zamestnal, zacal premyslat’ o kupe auta. Napriek tomu, te dielna, v ktorej pracuje, sa nachadza v
susedstve a poc¢as dila absolvuje nanajvys navstevu potravin a kamaratov, ktori byvaju vo vzdialenosti
do 2 km, rozhodol sa pre kupu auta. Presvedcili ho o tom kolegovia, ktori v§ak dochadzaji z okolitych
miest. Ako automechanik vraj musi reprezentovat’ svoje povolanie. Matej vSak eSte stale nema
nasetrenych dostatok pefiazi na kiipu auta v hotovosti. Poziadal teda o Gver v banke. Uver aj dostal a
auto si kupil. O dva mesiace sa majitel’ autodielne rozhodol, ze podnikanie ukon¢i. Toto rozhodnutie
sposobilo, Ze automechanici prisli o pracu. Matej nedostal svoj o¢akavany plat, av§ak tiver musel

platit’. Bolo spravne rozhodnutie, te si vzal uver, aj ked’ nemal eSte naSetrené peniaze?

Ziaci uvedenti pripadovu §tadiu preberaju vo dvojici, diskutuju a hPadaji argumenty za a proti.

O vysledkoch prezentuju na spolo¢nou brainstormingu.
Urok a vypoéet trokov
Jednoduché urokovanie

UROK - poplatok za poZiéanie — isti suma pefiazi

(pozi¢iam ti 100 €, ale vrati§ mi 120 € ....rozdiel 20 € je UROK)

Ak vlozi$ peniaze do banky — banka vyplaca urok TEBE, istii sumu za to, ze pracuje s tvojimi

peniazmi.
AK si pozicia$ peniaze z banky — TY PLATIS BANKE za to, Ze si si pozi¢al

ISTINA (ZAKLAD) — pozi¢and suma penazi
(ak som ti pozical 100 €, tak tato suma 100 € je ISTINA)

UROKOVA MIERA — udéva sa v %




3% p.a — skratka z latin¢iny — PER ANNUM (ro¢ne)
(vlozim do banky 1000 €, urokova miera je 3% p.a — to znamena, Ze za 1 rok mi na et pripisu 3%
z 1000€ )

Ukazka praktickych uloh

Cvicenia na rozvoj predmetnych kompetencii:

1. Aky velky Gver v eurach na byvanie si vzala rodina Novakova, ak po prvom roku zaplatili

urok 5500 € a ro¢na tirokova miera tohto Gveru bola 5,5%?

2. Akl sumu v eurach bude o dva roky predstavovat istina 400 €, ak ju vloZime do banky s
ro¢nou urokovou mierou 6% a peniaze nevyberame? pozn. Uroky (pri jednoduchom

urokovani) sa kazdy rok pocitaju iba z istiny.

3. Aky velky turok v eurdch musi zaplatit’ pAn Karol po roku, ak si pozical 5000 € pri rocne;j

urokovej miere 3,5%7?

V zavere stretnutia sme identifikovali zasadné faktory modernych trendov v rozvoji financ¢nej
gramotnosti.

Zasadné faktory:

Z hladiska finan¢nej gramotnosti a rozvoja podnikavosti je dolezité, aby sa Ziaci dozvedeli

- ako objavit’ a rozvinat’ svoje napady, ako vytvorit’ podnikatel’sky zamer

- ako si zalozit’ firmu alebo zivnost’

- aké povinnosti ma osoba samostatne zarobkovo ¢inna

- aké st povinnosti zamestnavatel'ov a zamestnancov

- ako funguje firma z hladiska procesov vo firme. Aka je tilloha vyroby, obchodu, marketingu,
logistiky, managementu, administrativy a pod. a aké stt medzi nimi vézby

- aké su aktualne trendy v podnikani

Zaroven sa zhodujeme na nasledujucich kI'i¢ovych bodoch:

V ramci finan¢nej gramotnosti pre moderny pracovny trh 4.0 povazujeme za doblezité rozvijat
nasledujuce kl'icové kompetencie:

- vediet’ komunikovat’, a to v zmysle informovania sa, poradenstva

- samostatne mysliet’ a jednat’ formou organizovania, planovania a kontrolovania

- byt tvorivy v zmysle zdokonal'ovania opakujucich sa tkonov alebo v oblasti inovacii.




14.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Lubica Vitkova

15.

Datum 8.12.2021

16.

Podpis

17.

Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18.

Datum

19.

Podpis

Priloha

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritné os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa stru¢ne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporuc¢ania — uvedi sa zavery a odporicania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu uéitel’'ov)



18. V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti
19. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: ucebria 129
Datum konania stretnutia: 08.12.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod



Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranova

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




