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=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
V beZznom zivote — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

26.01.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ucebria 129

9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Lubica Vitkova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a zdiel’anie nazorov a postojov K téme

finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote. Spolocne sme diskutovali o vedomostiach, kompetenciach

a zru¢nostiach, ktoré su dolezité v oblasti FG, a na zaver stretnutia sme tvorili zhrnutie.

KTIacové slova: vystupy pedagogického klubu, diskusia, zdiel'anie OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodny brainstorming.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS

4

Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj financ¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Brainstorming a zdiel’'anie nazorov, vedomosti, sklisenosti — metoda Round Robin.
2. Diskusia v kruhu — signalizovanie odpovedi.

3. Vymena OPS — ping-pongovy rozhovor.
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Zaver a tvorba zhrnutia.

13. Zavery a odporucania:

Spolo¢ne sme sa zhodli na nasledujucom zhrnuti najdolezitejSich metdd a zésad, ktoré budeme

nad’alej uplatiiovat’ pri rozvoji finan¢nej gramotnosti:

Principy kooperativneho ucenia
Spolupraca pri dosahovani spolo¢nych cielov je jednou z charakteristik kooperativneho ucenia sa.
Velky prinos vidime Vv aktivizacii ziakov, rozvijani komunikacie, vzajomnom obohacovani sa a

posiliovani socialneho rozvoja ziakov.

Vyucba obsahuje interakciu medzi u¢itel'om a ziakom, vyrazne je vSak posilnena vzajomna interakcia
medzi ziakmi, pretoze su ¢lenovia skupiny pri praci na sebe zavisli. Ucia sa tym prekonavat
sutazivost’ v prospech spolupréce a tolerancie. Ziaci si mozu odovzdavat’ skisenosti, mozu sa od seba
navzajom uéit’ a mozu tak prirodzene formovat’ svoje nazory apostoje v skupine vrstovnikov. Praca
v skupine umoznuje kazdému zapojit' sa podla svojich moznosti a schopnosti, dava moznost
vynikn@t’ a uplatnit’ vedomosti ¢i prednosti, ktoré ostatni nemaju. Ziaci sa delia o svoje skuisenosti zo
svojich rodin, aplikuju rézne stratégie, ale tiez si uvedomuji, ze v pristupe k financiam i vo

finan¢nych situaciach rodin existuju rozdiely.

Finanénu gramotnost’ u¢ime tak, Ze prostrednictvom vzdelavacieho obsahu prepajame konkrétne

ucebné predmety s ¢innost'ou ziakov realizovanou v $kole i mimo nej. Podobny ciel’ ma aj projektové
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vyucovanie. Vtomto pripade vSak vyuCovanie nie je organizované podla ucebnych predmetov, ale

ziaci sa ucia riesit’ a spracovavat’ jednoduchsie i zlozitejSie projekty s ur¢itym jedineCnym a novym

cielom.

Projektova metdda vnasa do vyuCovania poznanie, viac reality a samostatného hl'adania informacii,
tak isto pomaha u Ziakov vytvarat’ potrebné Zivotné kompetencie. Ide o spolo¢né premyslanie,
diskusiu ¢ spolo¢né riesenie, ktoré vedie k uskutoéneniu ciel’a. Ziaci pracuji v skupine, ¢o podporuje
ich spolupracu. Vyuzivaju pri tom dostupné zdroje, pri ktorych sa ucia rozliovat’ ich vierohodnost’.
Vyucba teda nemusi prebiehat’ len v priestoroch u¢ebne. Mdzeme vyuzivat' aj konzultacie s
odbornikmi, kniZnicu, internetové zdroje, odbornu literatru, noviny, ¢asopisy a pod. Na projekt je

vhodné vyuzit’ suvisly ¢as, ktory by za idealnych podmienok nemal byt’ ¢leneny pevne stanovenymi




vyucovacimi hodinami podl'a rozvrhu. Celkovy Cas jedného projektu sa lisi a je zavisly od narocnosti

témy.

Zhodli sme sa aj na vel'mi dobrych skiisenostiach s inscena¢nymi metédami. Inscenacné metody
zalozené na simulécii a hrani roli si jednou z moznosti, ako Zziakov vtiahnut' do finan¢nej
problematiky. M6zeme tak rozvijat’ financné stratégie, ale zaroven nepracovat’ s citlivymi idajmi. Aj
z tohto dovodu moézeme tieto metddy velmi dobre uplatnit. UmoZziuju hlbSie porozumenie
vzdelavaciemu obsahu, ale st vhodné najmi pre rozvoj socialnych zrucnosti, kedy sa Ziaci ucia
rozhodovat’. Ziaci sa spravaju tak, ako to vyzaduje ich rola, vcituji sa do situacie. Hrat' rolu v
prevaznej miere dospelych je pre ziakov motivujuce a zdbavné. Tym, Ze ziaci predstieraji inl osobu,
moézu problém preskiimat’ z iného uhla pohladu. Inscenacné metddy st vhodné aj pre nacvik
asertivnej komunikacie. Pokrocild troven simuldcie predstavuju fiktivne firmy, ktoré spolu

obchoduju podl'a beznych pravidiel, ale pouzivaju fiktivne peniaze.

Pre viaceré témy finanénej gramotnosti sii vel'mi vhodné aj diskusie a diskusné hry. Ziaci mozu byt
rozdeleni i na skupiny obhajujtice ur¢ity nazor ¢i postoj alebo moze ist’ o diskusiu ziakov a ucitela.
Ziaci by sa mali na diskusiu vopred pripravit, najst si argumenty a podklady pre svoje tvrdenia.
Diskusné hry precvicuji schopnost’ komunikacie, vyjedndvania adosahovania suhlasu, formulacie
nazoru apocitu, na¢uvania, vcitovania sa. SluZia aj k ujastiovaniu a formovaniu hodnét a postojov,
zamysleniu sa nad novymi problémami. Na dosiahnutie tychto ciel'ov je potrebné stanovit’ pravidla
diskusie a kontrolovat ich dodrziavanie.

Odporacame pokracovat’ v diskusii 0 réznych mozZnostiach napriklad projektovej metddy vo vyucbe

finan¢nej gramotnosti.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Megr. Lubica Vitkova

15. Datum 26.01.2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:



Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'iové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedi sa zavery a odporGania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MINISTERSTVO evs | EURGPSKA (NIA o800 .
@ SKOLSTVA, VEDY, | et soctiton fond eee OPERACNY PROGRAM
uropsky socidlny fo g
g:éﬁ?r\ﬂﬁﬁ p%:p‘-::JRE'L:JKY r:urujgsh: fond rc;mn:'ll.n-:h-:l rozvaja - LUDSKE ZDROJE
Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezové témy
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: u¢ebna 129
D4tum konania stretnutia: 26.01.2022
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Lubica Vitkova

2. Mgr. Tatiana Suranovd

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O

Meno a priezvisko Podpis Institucia




