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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Stredn4 odborna §kola strojnicka, ul. Sportova
1326, Kysucké Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

25.01. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Ucebna ¢. 117
(Stredna odborna gkola strojnicka, Sportova
ulica 1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01)

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Mgr. Edita Kormanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a tvorba vystupu K aktualnym témam Citatel'skej

gramotnosti a kritického myslenia. Spolo¢ne sme tvorili zhrnutie, diskutovali sme a zdielali nase

OPS. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Kracové slova: vystup pedagogického klubu, rozvoj Citatel'skej gramotnosti, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming,
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Tvorba zhrnutia.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia.



http://www.sossknm.sk/

Program stretnutia:

1. Privitanie ucastnikov pedagogického klubu koordinatorom
2. Praca s odbornou literatirou, identifikacia zdrojov,

3. Diskusia, zdiel'anie skusenosti.
4

Tvorba zaveru stretnutia.

13. Zavery a odportcania:

Zhrnutie — vystup zo stretnuti klubu:

VysSia troven Citatel'skej gramotnosti sa prejavuje aj tym, ze Citatel’ je  schopny spracovat’ také
informacie z neznameho textu, ktoré nie je jednoduché najst’, musi preukazat’ detailné porozumenie
textu a musi vediet’ posudit’, ktoré¢ informacie z textu si podstatné, je schopny kriticky hodnotit,

formulovat’ hypotézy zalozené na konkrétnych vedomostiach a flexibilne reagovat’.

V ramci stretnuti sme si ukazali a zdiel'ali teoretické zdroje zaoberajice sa podporou citatel'skou
gramotnosti.

Odporucame vo vysSej miere pouzivat online didaktické testy, ktoré sa zameriavaju na pracu
s textom, porozumeniu textu a vyberom jednej spravnej odpovede, odporac¢ame vyuzivat IKT v ¢o
najvic§ej mozne miere, a to prave pri rozvoji tejto kompetencie.

Vyhody e-testovania Citania s porozumenim: moznost okamzitej spitnej vizby, okamzitého
ohodnotenia tempa vyucby, moznost priebezného (normativneho) hodnotenia Ziakov, prenos
zodpovednosti za vyucovaci proces (zodpovedny sa citi aj ziak), vysSia podpora rozvoja
personalnych, socidlnych kompetencii Ziaka, jeho kritického myslenia aporozumenia ziaka, moznost’

casovo menej naroéného konecného (sumativneho) hodnotenia.

Ulohy na rozvoj ¢itania s porozumenim moézu z velkej miery nahradit’ konzervativhu metodu
vykladu.
Na zaver sme sa eSte zhodli na dvoch najuzito¢nejSich metédach pri rozvoji Citatel'skej gramotnosti

a kritického myslenia:

Mentalne mapovanie (pavucina, myslienkové mapy)

Tato metdda je pouzitelna na skupinovi kooperdciu a zameriava sa na grafické znazornenie
myslienok a pojmov vo vzajomnych suvislostiach. Myslienkovih mapu méze vytvarat' cela trieda
kolektivne, ale aj v skupine ¢i individualne. Je jedinou metodou, ktora sa da pouzit’ v ktoromkol'vek
predmete na vSetkych stupnoch vzdeldvania. Rozvija kompetencie k uceniu (vyjadrenie zakladnej

suvislosti medzi pojmami, hierarchické usporiadanie myslienok), komunikacné kompetencie




(prehladné a logické grafické vyjadrovanie, interpretdcia myslienkovych pochodov), personalne a
socialne kompetencie (intenzivna spolupraca v time, presadzovanie a prijimanie navrhov v prospech
timu) a kompetencie k rieseniu problémov (vyhladavanie zhodnych a rozliénych znakov). Tato
metdda sa da pouzit’ na zaciatku hodiny ako motivacia, na hodnotenie vedomosti ziakov ¢i na zhrnutie

informacii o udéive.

Aktivne tvorivé pisanie

Je to metdda, v ktorej ide o netradicni pisomntl produkciu textu, ktory je konstruktivne novy,
nekonvencny, ale originalny. Stimuluje sa r6znymi technikami a metédami podporujicimi tvorivé a
samostatné myslenie. Tvorivé pisanie pomaha prispiet’ k zvySeniu kompetencie komunikovat’ v
materinskom jazyku a prispieva aj k rozvijaniu a k formovaniu literarnej kompetencie. Techniky
tvorivého pisania mozu tvorit’ hlavné jadro vyucovacej jednotky, ivodnt ¢ast’ tvoriaceho sa textu —
pri hl'adani a zadani témy, pri motivécii, pri samotnej expozicii, ako aj fixatnu a zaverecnu fazu
hodiny.

Diskutovali sme aj 0 nazoroch na samotnt podstatu kritického myslenia. Napriklad Paul (PAUL, R.
Critical Thinking) povazuje kritické myslenie za spravne, dobré myslenie, ktoré zahiia nielen vsetky
druhy myslenia, vratane rieSenia problémov a tvorivého myslenia, ale je zdkladom aj d’alSich
kIaicovych kompetencii ¢loveka, najmad komunika¢nych, personalnych a interpersonalnych. Opacny
nazor, ktorym sme sa zaoberali, je nazor Huitta (1988). Huitt vychadza z Blomovej taxondmie
vyucbovych ciel'ov v kognitivnej oblasti. Huitt tvrdi, Ze hodnotenie podl'a definovania Blooma, je
ekvivalentné kritickému mysleniu a syntéza je ekvivalentnd skor tvorivému mysleniu. Postupy
kritického myslenia st viac linedrne, sériové, Struktirované, logické a analytické, orientované
ciel'ovo a realizuju sa viac v l'avej mozgovej hemisfére.

Uvedenou problematikou sa budeme d’alej zaoberat'.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Edita Kormanova

15. Datum 27.01. 2022

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Magr., Ing. Ondrej Holienc¢ik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:



Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'iové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedi sa zavery a odportcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna §kola strojnicka, ul. Sportovéa 1326, Kysucké
Nové Mesto, 024 01

Nazov projektu:

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Gitatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: uc¢ebria ¢.117, SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto

Datum konania stretnutia: 25.01. 2022

Trvanie stretnutia: 0d..16.00..hod

do..19.00...hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis

Institucia

1. Mgr. Edita Kormanova

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica 1326,
Kysucké Nové Mesto, 024 01

2. Mgr. Karol Kubica

Strednd odborna gkola strojnicka, Sportova ulica 1326,
Kysucké Nové Mesto, 024 01

3. | Magr. Stefan Mitka

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica 1326,
Kysucké Nové Mesto, 024 01

4, PhDr. Janka Polackova
Moravcova

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica 1326,
Kysucké Nové Mesto, 024 01




