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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych materialov z oblasti rozvoja podnikavosti

a aktivneho obcianstva. V ramci stretnutia sme tvorili inovativne materialy na tému osobnej agendy

a portfolia, diskutovali, zdiel'ali nase pedagogické skuisenosti a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

Kracové slova: osobna agenda, portfolio, podnikatel'ské zrucnosti, sebapoznanie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Brainstorming.
Diskusia.
Tvorba materialov.

Zaver.

Témy: vzdelavanie 4.0, prepojenie teoretického poznania s praxou.

Program stretnutia:




1. Brainstorming — metéda Brainpool

2. Diskusia metodou akvarium.

3. Kreativne pisanie — tvorba inovativnych materialov.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Vyber ztvorby na stretnuti — praca s charakterovymi vlastnostami a sebapoznanim, ¢itanie

S porozumenim informativneho textu:

OPS bude doplitovat’ materialy z predos§lého stretnutia, ktora doplni predpoklady na podnikanie. Bude
suvisiet’ s hladanim obchodnych/podnikatel'skych prilezitosti.

Povazujeme za velmi efektivne aplikovat' pripadové Stadie. Pocas stretnutia sme analyzovali
vyuzitel'nost’ viacerych pribehov.

Pribeh ¢. 1 je o mladom a uspesnom podnikatelovi, druhy je o mladej mamicke troch deti, ktora si

pri plneni svojich rodicovskych povinnosti a praci najde ¢as aj na ina pracu.

Pri ¢itani s porozumenim vyuZivame aj metodu ,,odloZenej pozornosti, pri ktorej ziaci okrem iného
dostant aj pokyn, aby si pod¢iarkovali slova, ktorym nerozumeju. Prvé vysvetlenie neznamych
pojmov hl'adaju u spoluziakov. Ak tito nevedia pojem vysvetlit’ alebo ho vysvetlia zle, vysvetlujeme
alebo opravujeme my ako vyucujtci. Spolu s pracovnym listom dostanti Ziaci aj ulohu najst’ v danom
texte zakladné predpoklady, ktoré podla nich tito mladi a Uspes$ni podnikatelia maju. Vyhladané
predpoklady aj zdovodnia. Uloha moZe byt’ ohodnotend aj znamkou — dostane ju ten, kto dokaze o

najskor vyhladat’ a objasnit’ najdené predpoklady, a to najmene;j 3.

Predpoklady z prvého pribehu, napr.:

e vytrvalost, zapalenost pre vec — ako jeden z mala dokazal napriek problémom s
dochadzanim a nutnosti pracovat’, dostudovat strednt Skolu vo Viedni,

e  _nos na prilezitost*, obchodny duch — pustil sa do predmetu podnikania, ktory sa na
Slovensku iba rozbiehal (embosované karty Diners Club-u ur¢ené pre solventnych l'udi,

e  schopnost’ viest’ tim — na vysvetlenie citujem priamo z textu uvedeného v prilohe: ,,...aby
l'udia robili svoju pracu radi a tahali za jeden povraz.*,

e  zdravy optimizmus, zdrava sebaddveru — opat’ citujem z textu: ,,Myslim si, Ze na Slovensku
ma dnes Sancu kazdy, kto naozaj chce.”,

e zodpovednost’ — podl'a toho, Ze v zavere ¢lanku uvadza, Ze nema rad ¢akanie na pecené
holuby, uvedomuje si teda, Ze na dosiahnutie ciel’a a pre splnenie tloh je potrebné Gosi aj

urobit’.




Predpoklady z druhého pribehu, napr.:

e  kreativita — sama autorka povaZuje tvorivost’ za .jeden z najuzasnejSich darov, aké sme kedy
dostali, €o sa u nej prejavilo tym, ze zvladla nielen prelozit, ¢o niekto iny napisal, ale ¢lanok
o sebe si aj sama napisala,

e optimizmus, pozitivna orientacia — pre jej zivot je dolezity usmev a radost, ktoré
cielavedome vyhladava,

e  skusenosti — uz od malic¢ka sa venovala réznym oblastiam ¢innosti od Sportu az po spev, ku
ktorému sa dostala az v dospelosti,

e zodpovednost’ voci svojej rodine — partnerovi, detom, a to tym, ze nechce podnikat’ na ich

ukor,

vytrvalost’ — nevyhyba sa ani plneniu neprijemnych uloh, dosahovaniu naro¢nych ciel'ov.

Po skonceni prace ziakov — na ulohu maju 10 minut, preskiiSame dvoch ziakov z predchadzajuce;j
témy. Pri skiSani davaju 3 otazky z opakovania spoluziaci z tém, ktoré este neboli uzavreté vel'kou

suhrnnou pisomkou z celého tematického celku.

Ukazka 2

Podpora tvorivosti a iniciativy

Zadanie:

1.Navrhnite produkt. Urcte spotrebu materialu. Odhadnite vyrobné naklady, do ktorych zahrniete aj
cenu prace (odvodent od minimalnej mzdy). Stanovte cenu vyrobku.

2. Opiste uzitok produktu. Vyberte cielova skupinu, pre ktor bude vyrobok uréeny.

3. Opiste vyrobky, ktoré su pre produkt na trhu moznou konkurenciou.

4. Opiste, akym sposobom budete produkt distribuovat’. Zvol'te spdsob marketingu.

5. Navrhnite nazov firmy. Sformulujte slogan, ktory odraza jej podnikatel'sku filozofiu. 6. Definujte
priestorové a technické poziadavky na vybavenie firmy.

7. Urcte potrebu personalu a kvalifikatné poziadavky.

8. Opiste obchodnych partnerov, s ktorymi bude firma spolupracovat’.

9. Vymenujte vyhody, nevyhody a rizika (aj v porovnani s konkurenciou).

10. Vyberte si na zaklade vlastnych kritérii jeden z dvoch vyrobkov.

11. Pripravte si kratku reklamnt scénku na propagaciu vyrobku (zapoji sa cela skupina).

Odporacame pokracovat’ v OPS a ich analyzach a tak rozsirovat’ portfolio metod a aktivit v ramci

predmetu, ktory vyucujeme.
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Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujiuc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne OV — kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 21.12.2021

Trvanie stretnutia: 0d15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




