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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia a medzigeneracna vymena OPS na tému

informatizacie, digitalizacie a priemyslu 4.0. Spolo¢ne sme na predmetnt tému diskutovali, zdielali

OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické zhrnutie.

Klucové slova: medzigeneratna vymena OPS, diskusia, priemysel 4.0.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: odborna literatura 4.0, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:

1. Citanie odborne;j literatiiry — tvorba INSERT znagiek. Asociaény Clustering.




2. Diskusny kruh.
3. Medzigenera¢na vymena OPS metodou lodnej porady.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci medzigeneracnej vymeny - OPS sme otvorili tému priemyslu 4.0 ale aj tému vzdelavanie
4.0. Na zaklade spolo¢nej prace sme vytvorili nasledovné zhrnutie predmetnych kompetencii:

Jednym z hlavnych cielov vzdelavania 4.0 je zniZenie a zabranenie predcasného skoncenia skolskej
dochadzky, a teda podpora pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému
vzdelévaniu a uplatnenie absolventa, ekonomicky ¢inného obc¢ana i ob¢ana vo vSeobecnosti na trhu
prace a v zivote. V tomto smere vnimame hlavne potrebu hlbsej implementacie principov Blended

Learningu, ako metody ktorda umoznuje vzdelavanie ziakov, ktori nemaju fyzicky pristup do Skoly.

Tyka sa to formalnych, neformalnych a inych beznych spdsobov vzdeldvania a nadobudania
kvalifikacie. Zasadzujeme sa tiez o zvySenie inkluziea zabezpeCenie rovnakého pristupu

ku kvalitnému vzdelavaniu, aby sa zlepsili $kolské vysledky a kompetencie deti i Ziakov.

Sucasny zamestnanec vie pouzit’ presne uréeny stbor opakujtcich sa ¢innosti v preddefinovanom
programe a za pomoci IKT nastrojov. V budicnosti vSak budu vyrazne vysSie poziadavky na
zamestnanca:

Poziadavky

- aby dokazal vyuzivat’ svoje logické a abstraktné myslenie,

- aby mal schopnost’ riesit’ problémy,

- aby vedel najst, popisat’ a riadit’ rieSenie realneho problému.

Co sa tyka rozvoja kultry komunikdcie Vv ramci vzdelavania 4.0 - ide o Gitanie a po&uvanie
s porozumenim, schopnost’ viest dialdg, mat samostatny ustny i pisomny prejav. V oblasti
transkurikularnej oblasti ide o rozvoj pragmatického i tvorivého myslenia, osobnostného a socialneho
rozvoja, finan¢nej gramotnosti ¢i informacnych zru¢nosti. Pre rozvoj logického myslenia je dolezité
vyuzivat’ a chapat’ jazyk matematiky a filozofie, aplikovat’ postupy a rdzne techniky, argumentovat,
interpretovat’ a analyzovat’ vysledky ¢i svoje objavy aplikovat vnovom kontexte. Vysledkom
systémového myslenia by mala byt schopnost’ vyriesit' komplexny problém vedecky relevantnymi
postupmi, vytvorit plan vedeckého skumania, Struktarovat, potvrdzovat, komunikovat’
a syntetizovat’ vysledky skumania a v neposlednom rade aj identifikovat’ vedecké zdroje. Rovnako
dolezity je tieZ rozvoj historického a obc¢ianskeho vedomia, v rdmci ktorého sa treba venovat’ tréningu

analyzy historického vedomia formou otazok, postupom a reakciam v roznych kontextoch (v case




a priestore), analyze informacnych zdrojov, tvorbe a postupu vyskumu, pricom je potrebna znalost
Strukturovania vysledkov vystupov a validovania vybranych postupov a nakoniec aj vyuzivania

informaécii a verifikovania ich informacnej hodnoty.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova

15. Datum 20.12.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu



Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

Vzdelavanie 4.0 — prepojenie teoretického poznania s praxou.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Kancelaria ZPV

Datum konania stretnutia: 17.12.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod

do 18:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. | Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. | Mgr. Peter Curaj SOS strojnicka







