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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej §kole strojnickej.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
V beZznom zivote — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

02.02.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ucebria 129

9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Lubica Vitkova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bolo pojmotvorné ukotvenie kooperacie ako efektivne nastaveného

procesu vo vyucovani, a analyza roznych typov skupinovej prace. V ramci stretnutia sme na

predmetnu tému diskutovali, zdiel’ali naSe OPS a na zéver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: kooperacia, rozvoj financnej gramotnosti, analyza skupinovych metod.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatuary.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4

Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj financ¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:




Spolo¢na analyza odborne;j literatury.
Diskusia — praca s textom, vzajomné ucenie.

Vymena OPS — komunikacny kruh.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Pocas stretnutia sme sa zameriavali na vysvetlenie pojmov z oblasti kooperativneho vyu€ovania
a vzdelavania. Tuto koncepciu Sme si popisali v teoretickej rovine a nasledne sme si ju priblizili cez
odbornu literatiru a niektoré Ciastkové vysledky prieskumu, ktory bol zrealizovany v roku 2014 na

vyskumnej vzorke ucitelov.

Koncepcia kooperativneho vyucovania
Kooperativne ucenie a vyuCovanie predstavuje stcast’ koncepcie, ktorej je v poslednych rokoch po

teoretickej ako aj po metodicko-didaktickej stranke venovana velka pozornost'.

Zhodujeme sa, ze ide o modernu. Uz v 20. storo¢i boli tieto stratégie vyvijané a inovované. Opierame
sa predovsetkym o prace R. Johnsona a D. Johnsona, ktori uz v 70. rokoch polozili nielen zaklady
kooperativnych metod, ale preukazali aj ich efektivitu v porovani s tradi¢nym formami a metédami
vyucovania. Podla odbornej literatiry méa kooperativne uCenie vo viacerych oblastiach mnohé
vyhody:

e  7ziaci dosahuju lepsie vysledky pri osvojovani si uliva, t.j. vedomosti, ako aj réznych

zrucnosti,

e  zvySuje sa sebaddvera ziakov a motivacia k uceniu,

e  Ziaci sa ucia kritickému mysleniu,

e vytvaraju sa pozitivne vztahy medzi ziakmi, ucia sa pracovat’ v time,

e dochadza k lepSej integracii ziakov v multikultirnych skupinéch, k rozvijaniu
socialnych zruc¢nosti a kompetencii,

e kooperativnym vyucovanim sa znizuje urovei strachu a stresu Ziakov, objavuje
sa menej disciplinarnych tazkosti,

e kooperativne vyu¢ovanie moze mat’ silny vychovny — afektivny efekt.

Aj napriek uvedenym vyhodam je kooperativne vyucovanie v §kolskej praxi malo rozsirené. Odborna
literatra uvadza, ze podiel vyuZzivania kooperativnych metod v nemeckych skolach je 7 %. V inych

publikaciach sa ¢isla pohybuji medzi 4 az 8 %. Priciny pre zdrzanlivost’ pri zavadzani a vyuzivani




metod kooperativneho vyuCovania moézu pramenit z viacerych predsudkov spdjanych s
kooperativnym vyucovanim.

Zhodli sme sa na tychto znakoch, délezitych pre naplnenie ciel'ov kooperativneho ucenia sa:

Pozitivna vzajomna zavislost’ — ziaci nemo6zu byt’ Uspesni, ak nebudi Gspesni ich spoluziaci, ziaci
musia spolo¢ne koordinovat’ Usilie, aby splnili Glohu. Pozitivna vzajomna zavislost' sa dosahuje:
spolo¢nym ciel'om, vhodne zvolenou odmenou, rozdelenim informacnych zdrojov, rozdelenim rol v
skupine.

Interakcia tvarou v tvar — ¢innost’ sa realizuje v skupinach (2 — 6 ziakov), adresata mate pred sebou,
teda mate bezprostrednu spatni vézbu.

Osobna zodpovednost’, osobné skladanie uctov — vykon kazdého jedinca je zhodnoteny a vyuzity pre
celt skupinu, vSetci ¢lenovia skupiny maju Gzitok z kooperativneho ucenia. Zmysel kooperativneho
ucenia je v posilneni jednotlivca (on by mal byt potom schopny sam riesit podobné ulohy).
Individualna zodpovednost’ je podporovanad individualnym testovanim, je dolezité kontrolovat’ a
pozadovat vysledky prace skupiny od jednotlivca.

Formovanie a vyuzitie interpersonalnych a skupinovych zrucnosti — presnd a jednoznacna
komunikécia, akceptovanie sa ziakov navzajom, rieSenie konfliktov konstruktivnym sposobom.

Reflexia skupinovej Cinnosti — zabezpecuje myslenie aj na metakognitivnej tirovni, vedie to k
zvySeniu intelektualnej trovne ziaka.

Odporucame vyssie uvedené zasady implementovat’ do edukacie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Magr. Lubica Vitkova
15. Datum 02.02.2022

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'iové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnicke;j

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezoveé témy.

Miesto konania stretnutia: u¢ebna 129

Datum konania stretnutia: 02.02.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod

PREZENCNA LISTINA

do 18:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. Mgr. Lubica Vitkova
2. Mgr. Tatiana Suranova PN

3. Ing. Erika Synakova

4, Bc. Jozef Laurencik




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O<

Meno a priezvisko Podpis Institucia




