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Uvod

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote — prierezové t€émy, je vytvoreny ucitel'mi
vSeobecno-vzdelavacich, odbornych predmetov a OV, ktori sa stretavaju s témou financnej
gramotnosti vo vyucbe svojho predmetu, ako prierezovej témy.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023 (spolu 25
mesiacov) a jeho udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stéastou st
,riesitel'ské rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, ISCED 3C a pre odborné vzdelavanie
a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.

Zrealizované stretnutia pedagogického klubu v obdobi 02/2021-06/2021:
Februar 2021 — 2x stretnutie, kazdé v dizke trvania 3 hod,

Marec 2021 — 2x stretnutie, kazdé v diZke trvania 3 hod,

April 2021 — 2 x stretnutie, kazdé v dizke trvania 3 hod,

M4j 2021 — 2 stretnutie, kazdé v dizke trvania 3 hod.

JGn 2021 -2 stretnutia, kazdé v diZke trvania 3 hod.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj finan¢nej gramotnosti v ramci odborného vzdelavania

a pripravy na povolanie, ako prierezovej témy a tiez matematickej gramotnosti v beznom Zivote.
Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al§ie zvySovanie tirovne finan¢nej gramotnosti Ziakov naprie¢ vzdeldvanim.




V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ najefektivnej$imi metddami a
stratégiami pre rozvoj financnej gramotnosti.
Vychadzame z identifikovanych potrieb odborného vzdelavania a pripravy v tejto oblasti, ako su:
e prakticky pouzivat’ informacie z oblasti financnej gramotnosti- V konkrétnych situaciach,
o aplikovat’ vedomosti 0 zakonitostiach, zasadach, procesoch, normach a v§eobecnych
pojmoch z finan¢nej gramotnosti v SirSich stuvislostiach,
e monitorovat’, analyzovat,, planovat’, organizovat’ a vyhodnocovat’ konkrétne pracovné
postupy s ohl'adom na efektivnost’, finan¢nt naro¢nost’ a hospodarnost’.

Finan¢na gramotnost’ zvysuje a pozitivne vplyva na rozvoj d’alSich gramotnosti ziaka. Odstranuje
bezduché drilovanie od pamétového ucenia sa s porozumenim.

Ciel'om ¢innosti nasho pedagogického klubu bude vytvarat’ inovativne materialy, Best Practice,
OPS, zdiel'at’ skuisenosti, vymienat’ si nazory v oblasti finan¢nej gramotnosti ziakov.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a stadium odbornej literatary,
Identifikovanie problémov v rozvoji finan¢nej gramotnosti ziakov a mozné rieSenia.

Stru¢na anotacia

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti v beznom Zivote — prierezové témy Sa zaoberal
nasledujticimi témami:

- tvorba a zdiel'anie Best Practice,

- efektivne metddy vzdelavania zvySujice Groven finanénej gramotnosti Ziakov,

- diskusie k prestudovanej odbornej literatare,

- zasady tvorby OPS v danej oblasti a ich prezentacia,

- metody prace s textom a tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- brainstormingové a kognitivne metddy a ich vyuzitie v procese rozvoja financnej gramotnosti.

Kruacové slova
Finan¢na gramotnost’, prierezova téma, inovativne metody, Best practice, OPS.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote — prierezove témy.
PribliZzenie témy:

Z hladiska trendov sme vo finan¢nej gramotnosti v PISA 2018 zaznamenali $tatisticky vyznamné
zlepsenie vykonu (az o 36 bodov) oproti roku 2015. V porovnani s rokom 2012, kedy bolo
testovanie v oblasti financnej gramotnosti realizované po prvykrat, je skore slovenskych ziakov v
roku 2018 o 11 bodov vysSie, ¢o vSak nepredstavuje signifikantny rozdiel. Znamena to, Ze vykon
slovenskych zZiakov dosiahnuty v roku 2018 je na trovni vykonu z roku 2012. Vykon slovenskych

dievcat a chlapcov bol v oblasti finan¢nej gramotnosti v PISA 2018 porovnatelny.




Do rizikovej skupiny zaradilo 21,2 % slovenskych Ziakov, pricom v priemere krajin OECD tito
skupinu tvori 14,7 % ziakov. Ziaci patriaci do rizikovej skupiny nie st schopni v zakladnych
suvislostiach riesit’ a aplikovat’ v praxi otazky a problémy tykajuce sa financii. Ak porovnavame
percentualne zastipenie slovenskych Ziakov v rizikovej skupine s predchadzajucimi cyklami Studie
PISA, vidime, Ze v roku 2018 bol percentualny podiel Ziakov zaradenych do rizikovej skupiny o
13,5 percentualneho bodu nizsi ako v roku 2015 (34,7 %), pricom tento rozdiel je Statisticky
vyznamny. Rozdiel oproti roku 2012 (22,8 %) je 1,6 percentualneho bodu, ¢o nie je Statisticky
vyznamné. Znamena to, ze percentualny podiel ziakov, ktori sa v roku 2018 zaradili svojim
vykonom do rizikovej skupiny, je porovnatelny s rokom 2012.

VysSie popisand problematika je pre nas kl'aicova pre neustale h'adanie novych metod, pristupov,
ktoré by motivovali ziakov k prehibeniu poznania v tejto oblasti. Prave v beznom Zivote dochadza
nasledne u ziakov k zlym rozhodnutiam v oblasti finanénych vztahov. Preto povazujeme aktivity,

ktorymi sa na zasadnutiach klubu venujeme, za klI'i¢ové k vyvoleniu pozitivnej zmeny.

Jadro:
Popis témy/problém

Implementacia financnej gramotnosti musi obsahovat’ prvky vychovy a vzdelavania podl'a
modernych eurdpskych trendov.
Pri sprostredkivani informacii k vyssie uvedenym témam, ktoré su rozpracované do celkovych a
Ciastkovych kompetencii, je potrebné zachovat’ vztah k zakladnému ramcu finan¢nej gramotnosti
ako celospolocenskej osvety a tieto riesit’ vo vztahu:
- k fungovaniu jednotlivca, domécnosti a podnikov v ekonomickej oblasti, k pochopeniu otazky
bohatstva a chudoby,
- k hodnotovej orientacii k peniazom,
- k modelom zabezpecenia jednotlivca a domacnosti peniazmi s uvedenim prikladov extrémov,
- k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia zivotnych potrieb,
- ku vzdelavaniu angazovanych a zodpovednych ob¢anov,
- k zvySeniu tvorivosti a inovacii v existujicich organizaciach,
- k rozvoju vedomosti a ambicii zalozit’ podniky a nové pracovné miesta,
- k vytvoreniu udrZateI'ného rastu a kultirneho, socialneho a ekonomického rozvoja,
- k poskytnutiu prilezitosti a nastrojov pre jednotlivcov utvarat’ svoj vlastny Zivot.
Pocas zasadnuti naSho pedagogického klubu sme diskutovali k uvedenym témam, zdiel’ali a tvorili

Best Practice a odborné pedagogické sklisenosti.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

V oblasti aplikacie inovativnych metod odporucame:

Kognitivne metédy — Mentalne mapovanie vo finan¢nej gramotnosti a matematike — vyber zo
stretnutia:
Zhodujeme sa, ze zZiak by si mal sam vytvarat’ §truktiru uciva a postupne by mal nachadzat’ nové
suvislosti medzi informaciami.
Mentéalne mapovanie predstavuje grafické zndzornenie nasich myslienok, napadov, pldnov a cielov.
Vyhody tejto metody vyucby pre ziaka:
o - ziskava informacie v Strukttre, ktort si sim zostavi, rozvija sa kreativita ziaka a
zmysel pre inovacie,
o - ucisa mysliet v savislostiach. Okrem hlavnych — klI'i¢ovych slov, nachadzame v
myslienkovej mape aj ,,vedl'ajsie cesty*, ktoré stivisia s informaciami z inych oblasti,
o - ucisaplanovat a lepSie sa koncentruje na obsah uéiva,

- rychlejsie a efektivnejsie nadobida nové vedomosti,

@)

o - rozvija svoj holisticky pohl'ad na svet.

Myslienkové mapy mézu mat tieto formy:
o - abstraktnu formu: grafy a diagramy vlozené do Struktiry vztahov,
o - konkrétnu formu: konkrétny obrazok s opisom a vztahom medzi jednotlivymi

castami.

Tuto metddu vyucby mdzeme tspesne aplikovat’ aj u ziakov s poruchami u€enia. Prave u tejto skupiny
ziakov si v§imame lepSie pochopenie obsahu informacie a rychlejsi posun od pojmu k poznatku.
Inovativne metody brainstormingu vo vyucbe, na zdaklade OPS:

Brainpool

Metoda brainpool je modifikdciou metédy brainwriting, ktord je charakteristicka uvol'nenejSou
atmosférou. Kazdy ziak ma za tlohu napisat’ na papier svoje ndpady k rieSeniu dané¢ho problému,
ktory vopred ohlasi ucitel. Ked’ mu napady dojdu, polozi papier na stdl a vezme si odtial’ iny papier.
Tymto spdsobom sa inSpiruje myslienkami inych ucastnikov a moze k nim pripojit’ svoje originalne
vlastné myslienky, napady na rieSenie stanoveného problému. Tato metdda je zalozena na baze

clusteringu.

Snowballing (snehova gul'a)
Metoda snehovej gule je vel'mi jednoducha na pripravu a realizaciu. Zacina sa od jednotlivca, nie od

skupiny. Na zadanej tlohe pracuje jednotlivec najskor sam a postupne sa vytvoria dvojice, Stvorice




atd’. Skupiny sa postupne zvi¢suju, téma aj ciel’ vyucby zostavaju rovnaké. Ziaci maji na diskusiu
vzdy stanoveny ¢asovy limit, po uplynuti ktorého sa skupina vzdy zvi¢si na dvojnasobok. Ziaci st
vtiahnuti do rieSenia, neustale nenésilne diskutuji na rovnakd tému, nésledne dochadza ku
konfrontaciam a k rieSeniu problému. Pri tejto metdde si ziaci osvojuju komunika¢né zruc¢nosti a
schopnost’ pocuvat’, pretoze praca v mensich skupinkach umozni prejavit’ sa aj menej priebojnym
ziakom a k slovu sa dostane prakticky kazdy. Je vhodna predovsetkym na precviCovanie a opakovanie

uéiva.

Metoda buzzgroups

Pri bzuciacej skupine praca vzdy zacina pri viac ziakoch, minimalne dvaja (alebo $tyria), a dochadza
tak k vzdjomnému ovplyvilovaniu a spolupraci zacastnenych jedincov uz od zaciatku prace. Ucitel’
po osvojeni poznatkov vyzyva vSetkych zacastnenych na prediskutovanie témy vo dvojiciach, ¢i
trojiciach s cielom podchytit’ veci, ktorym nerozumeli, s ¢im nesuhlasia, kde maju nejaka nejasnost,
¢o by sa este chceli dozvediet, ¢o ich v danej téme eSte zaujima a pod. Tato metédu odporti¢ame

zaradit’ v akejkol'vek fazy vyucovacej hodiny, nie je ¢asovo ani organizacne narocna.

Zhodujeme sa, Ze je potrebné neustale pripravovat’ ziakov na proces celozivotného vzdelavania
Vv predmetnej oblasti. Pri celozivotnom vzdelavani ide v podstate o problematiku pripravy ziakov
v Skole pre konkrétne aktualne aktivity a prostrednictvom pripravy k tymto tlohdm rozvijat
predovsetkym kvalitnu kariérnu zrelost’ Ziaka.
Analyzovali sme kompetencie, ktoré maju suvis s rozvojom financnej gramotnosti, ako:
- Sebapoznavanie;

- Planovanie zivota;

- Prijimanie rozhodnutia,

- Spoznavanie trhu prace.

Tento minimalny Standard mézeme d’alej obohatit’ podl'a d’alSich identifikovanych potrieb

Ziaka.

Zhodujeme sa v potrebe pokracovat’ v aktivitach pedagogického klubu podla planu ¢innosti.
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Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osvedcent pedagogick prax, analyzu s odporacaniami,

spravu s odporti¢aniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu
V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa cely nazov klubu
V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moZnosti — vypracuje sa za kazdy polrok zv1ast

e september RRRR — januar RRRR

e februdr RRRR —jun RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je pisomny vystup zverejneny
V tabulkach Uvod ,Jadro a Zaver sa popise vystup v pozadovanej struktire
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (¢lenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



