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Uvod

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek“-aktivny obc¢an, prierezové témy je vytvoreny ucitel'mi a

majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucast’ou si ,,riesitel’'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Vychova k podnikavosti zahfiia vSetky vyucbové nastroje a metddy smerujice k posilneniu
kompetencie podnikatel'skych zru€nosti a ekonomického myslenia.
Podnikavy clovek aktivne hl'ada prilezitosti a vie ich vyuzit' (nie zneuzit). Uplatni sa v pozicii

podnikatel’a, ale aj kvalitného zamestnanca, ¢i aktivneho obcana.

Zrealizované stretnutia pedagogického klubu v obdobi 02/2021-06/2021:

Februar 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Marec 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.




April 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
M34j 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Jun 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Pedagogicky klub sa bude aj nad’alej zameriavat’ na rozvoj podnikatel’skych vedomosti,
ekonomického myslenia a rozvoja kl'aicovych kompetencii pre 21st. v stlade s poziadavkami
sucasného trhu prace, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych

zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdeladvanim. Potreba rozsireného kompetenéného

profilu uéitel’a vyplyva zo si¢asnych narokov na trvalo udrzatel'ny rozvoj kvality vzdelavania.

V pripade, ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,

nemdze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budt nasledne implementované do
edukécie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sim seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele ispechu.
Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat” aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budi nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informa¢nych a komunika¢nych
technoldgii a d’alsie sposobilosti, napriklad:

e vhodnym sposobom zareagovat’ v réznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so

zakaznikom,
e zostavit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy, poznajt ich funkciu, formalnu Gpravu
a vedia ju aplikovat’,

o vytvorit’ zékladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

e navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,

¢ na zéklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,




e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
o kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhdajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rdzne typy prezentacii,
¢ aplikovat’ vhodnt formalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahfiia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materiélov,
- Diskusné posedia a Stadium odborne;j literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné rieSenia.

Stru¢na anotacia

Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek® — aktivny obc¢an, prierezové témy sa zaoberal nasledujucimi
témami: podnikatel'sky projekt, podnikatel’ské vedomosti ziakov, zmysel pre inovacie,

- Best Practice, zdiel'anie BP, tvorba a zdiel'anie OPS,

- inovativne didaktické materialy k rozvoju podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
riadenie organizacie, vizia a jej tvorba,

- timova spolupraca ako dolezita kompetencia.

Kruacové slova

Podnikavost’, podnikatel'ské kompetencie, Best Practice, OPS, ekonomické myslenie.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obéan, prierezové témy.
PribliZenie témy:

V roku 2012 potvrdila sprava Eurdopskej komisie, ze ti, ktori presli podnikatel'skymi programami a

aktivitami, prejavuju viac podnikatel'skych postojov a zamerov, ziskaj pracu skor, ako zamestnanci




su schopni vyznamnejsich inovacii a v neposlednom rade vytvaraju vacsie mnozstvo novych
spolocnosti.

Potrebu dostat’ podnikatel’ské vzdelavanie do vsetkych odvetvi vzdelavania zdoraziuje Europska
komisia stale intenzivnejsie. Clenské $taty, ktoré maju vzdelavanie stale v kompetencii, viak
vyzyva, aby poskytli mladym 'ud’om praktické podnikatel’ské zrucnosti este pred ukoncenim
povinnej Skolskej dochadzky.

Komisia EU prizvukuje vyznam praktickej vyucby v ramci vzdelavania a odbornej pripravy najma
prostrednictvom Ak¢ného planu pre podnikanie. Aj vd’aka nemu sa v ¢lenskych statoch
prisposobuji a zlep$ujt spdsoby prijimania uéitel'ov do zamestnania, ich vzdelavanie a rozvoj.
»Podnikatel'skymi zru¢nostiam* by sa mala podl’a neho venovat’ osobitna pozornost’, pretoze vd’aka
nim je mozné nielen vykonavat’ konkrétnu podnikatel'sku €innost’, ale aj zlepsit’ zamestnatelnost’
mladych l'udi.

Aktivitami zrealizovanymi v naSom klube vytvarame predpoklady pre rozvoj podnikatel'skych

vedomosti a ekonomického myslenia naSich ziakov.

Jadro:
Popis témy/problém

V eur6pskom referen¢nom ramci sa ,,podnikanie a iniciativnost* povazuje za jednu z 6smich
kIaicovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie. Naucit’ sa podnikatel'skym zru¢nostiam tak
neznamena len schopnost’ a vedomost’ vytvorit’ a viest podnik. Podnikatel'ské vzdelavanie
pozostava jednak z technickych, tzv. hard schopnosti, a jednak z prierezovych, takzvanych
makkych zrucnosti.

Europska komisia povazuje vzdelavanie v oblasti podnikania za nastroj, ktorym sa méze podporit’
podnikavost’ mladych l'udi. ,,VSetci mladi I'udia by mali pred ukoné¢enim povinnej $kolskej
dochadzky ziskat’ aspon jednu praktick( skiisenost’ s podnikanim,* uvadza sa v oznameni Komisie
z novembra 2014 ,,Prehodnotenie vzdelavania: Investicia do zru¢nosti na dosiahnutie lepSich
socialno-ekonomickych vysledkov*.

Podnikanie ako kl'i¢ova kompetencia Si vyzaduje skor spdsob vyucby, v ktorom budd hlavnt

ulohu zohravat’ empirické ucenie a praca na projektoch.




Zaver:

Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

V ramci zdiel'ania naSich skiisenosti sme sa zamerali na najcastej$i problém pri implementovani
ziackej timovej prace a tym su komunikacné tazkosti.

Komunikacné problemy v timovej praci.

Nejasné instrukcie a problémy su ¢astym dévodom komunika¢ného problému. Tomuto problému
predchadzame hlavne ked’ aktivne po¢ivame ostatnych. Myslime si, Ze ked’ pracujeme v time, je
dolezité, aby sme si vytvorili dobrého timového ducha a v podstate vytvorili nejaki skupinovi
identitu. Ked’ spolu dobre vychadzame, lepsie sa citime Vv pritomnosti svojho timu a lepSie sa nam
pracuje. Toto tiez vedie k lepSim vysledkom v nasej praci. K vytvoreniu timového ducha prispievaju
aj teambuildingové aktivity mimo pracovného prostredia, napriklad Sportové udalosti, prilezitostné
spolocné vecere, alebo intelektualne stimulujuce vyzvy, napriklad escape hry. Aj ked niekedy

nemame vela Casu, vzdy si v time aspon povieme, aké st nase oCakavania a ciele.

Diskutovali sme aj 0 pravidlach prijimania spitnej védzby, ktoru vyuZijeme v procese rovesnickeho
vzdelavania ziakov.

Prijimanie spdtnej vizby medzi Ziakmi, v ramci rovesnickeho vzdeldvania:

Rovnako ako existuju pravidla pri davani spétnej vazby, pravidla st aj pri jej prijimani. Je dolezité si
uvedomit, Ze jej cielom je v pripade negativnej vizby zlep§it’ momentalny stav. Pytajme si spétna
vizbu s vedomym pristupom, Ze sa nejdeme urazit’ a Ze ¢lovek na druhej strane nam nechce ublizit’.
Pravidla:

1. Prijimame spétni vdzbu s otvorenou myslou, sluzi k naSmu zlepSeniu.

2. Nechajme toho, kto ndm spdtna vdzbu poskytuje, hovorit’ a ak ndm nieco nesedi, vzdy sa
modzeme rozhodnut’ spatni vdzbu neaplikovat’. Treba vSak pamétat’ na to, ze preruSovanie
spatnej vizby mdze toho, kto nam ju dava, odradit’ od jej poskytovania. Rovnako ho mdze
odradit’ to, ak svojou mimikou prejavujeme nesthlas.

3. Neobhajujeme sa anevysvetlujeme vlastny pohlad na vec. Pokial mame tito potrebu,
mdzeme sa osoby, ktora nam spiatnu vizbu poskytuje, po dokonceni spitnej vizby spytat’, ¢i
ju zaujimaju nase dovody pre popisané spravanie.

4. Pytajme si konkrétne priklady.

5. Zopakujme to, o nam druha osoba hovori a overme si, ¢i tomu spravne rozumieme.

6. Pytajme si dodato¢né informacie, ak chceme, pytajme sa osoby, ktord nam dava spétnt vézbu,
ako by situaciu riesila ona.

Jedna z veci, ktort sme sa pocas stretnuti klubu identifikovali, bolo to, ze pri kazdom rozvoji

podnikavosti je vel'mi dolezity rozvoj ,,soft skills* pre ziakov, ako aj rozvoj ich ob¢ianskeho a




spolocenského vedomia. Pri rozvoji podnikavosti by sme sa mali zamerat’ na pochopenie
ekonomického Zivota spolocnosti.

Ciele, ktoré sme si s aktivitami vytycili

Ziaci:

- Ziskaju vedomie jedine¢nosti a neopakovatel'nosti a talentu kazdého ¢loveka,
- Realisticky sa spoznavaju, hodnotia seba samych;

- Osvoja si pravidla a normy spolo¢enského spolunazivania;

- Uvedomujt si prava a povinnosti a primerane svoje prava obhajuju;

- Preberaju zodpovednost’ za vlastné nazory, postoje a dosledky konania;

- Uznavaju zékladné principy demokracie;

- Buduju si tolerantny pristup k inym nadzorom, postojom, hodnotam a kultiram;
- U¢ia sa aktivnemu obcianstvu a osobnej angazovanosti;

- Ziskaju zakladné vedomosti o socialnoekonomickom a pravnom fungovani spolo¢nosti.

Dalsie smerovanie nasho klubu — priprava Ziakov na podnikatel'ské prostredie 4.0:

e Prechod od industridlnej k informacne;j, uciacej sa spolo¢nosti — rozhodujucim Cinitel'om je
vzdelanie, ktoré umozituje orientovat’ sa v mnozstve informacii a poznatkov, rozumiet’ im a
vediet’ ich primerane vyuzivat’. V tejto suvislosti je potrebné rozvijat’ celozivotny zaujem o
ucenie sa, schopnost’ ucit’ sa efektivne, racionalne, pruzne reagovat’ a prispdsobovat’ sa
novym podmienkam.

e Vedecko-technicky rozvoj, ktory charakterizuju najnovsie trendy rozvoja biotechnologit,
genetického inzinierstva, nanotechnoldgii, kozmického priemyslu, ekologie. To si vyzaduje
stale dokonalej$iu pripravu cloveka na zvladnutie vyspelych technik a procesov — rozne
podoby a formy celozivotného vzdelavania. Potreba kvalitnejSieho (aj vysokoskolského)
vzdelania zahfna pocitacova gramotnost’, aktivne ovladanie cudzich jazykov, komunika¢né
a interpersonalne kompetencie i rozvoj podnikavosti ¢loveka.

e Trend zrychl'ovania a explozie informacii, inovacii. Aj ked’ v priebehu desiatich rokov
zastarava vySe 80% informdcii a technoldgii, na trhu prace je priblizne rovnaké percento
l'udi, ktori svoju odbornu pripravu absolvovali pred desiatimi az Styridsiatimi rokmi.
Celozivotné povolania prestavaji byt v mnohych odvetviach a oblastiach prace redlnymi,

aktualnou sa stava celozivotna zamestnatel'nost’.

Priklady dobrej praxe — Best Practice mézeme definovat’ ako ucinnejsie a efektivnejSie cesty
k vyty¢enému ciel'u, zalozené na opakovatel'nych postupoch, ktoré sa mézu osvedcit’ aj inde, a ktoré

moze aplikovat’ vacsi pocet I'udi.




V oblasti vzdelavania definuje priklady dobrej praxe Vyskumny ustav pedagogiky nasledovne:
- vyustenie snahy o efektivnejSie vzdelavanie

- konkrétna tispe$ny metdda prace so ziakmi

- vhodny namet, ktory sa da vyuzit' v Zivote skoly ako celku,

- prilezitost’ ucit’ sa od inych §kol a vyuzivat’ dobré napady, ktoré sa osved¢ili.

Priklady dobrej praxe predstavuju Citatel'om netradiéné formy prace, Ciastkové vyukové aktivity,
Skolské projekty, nové organizacné formy vyuky, nové spdsoby hodnotenia ziakov a autoevaluacnych

¢innosti §k61, moznosti mimo vyuébovych aktivit a pod.

Cielom prikladov dobrej praxe je podelit’ sa o svoje pedagogické sktisenosti a vysledky a pomoct’
dalsim ucitelom pri hladani efektivnych vyucovacich postupov a pri rieSeni kazdodennych

pedagogickych problémov.

Priklad dobrej praxe v oblasti vzdeldvania by mal byt aktudlny, zaujimavy a inSpirativny pre inych

ucitel’ov a teda aplikovatel'ny aj na inych skolach.

Ukazky z prezentovanych OPS Vv ramci predmetnej oblasti:

OPS

Ukazka aktivity: praca

Pouzita metdda: brainwritting

Organiza¢na forma: skupinova praca

Ziaci v skupinach po 4-5 ¢lenoch maju za tlohu napisat’ o najviac roznych slov, ktoré sa u nich

spajaju so slovom praca. Vysledky zapisujl na jeden list papiera v rdmci skupiny.

Ukazka

Préca

- Dobra, plat, tazka, l'ahka, odborna, neodborna, zmyselna, nezmyselna, zodpovedna, Cista,

naro¢na, prind$ajuca uUspech, prinasajuca sklamanie, nudnd, nutna, tvoriva, flexibilna,
rychlost’, efektivita, vysoka kvalita, presnost’, perfekcionalizmus, elegancia, Standardizacia,
uplnost’, pridand hodnota, obsirnost,, tim, spolupracovnik, domaca, fyzicka, dusSevna, $éf,

zamestnanost’, nezamestnanost’, na dohodu, pracovny pomer, trvala, do¢asna, podnikanie

Skupiny vysledky brainwrittingu umiestnia (napriklad nalepia) na tabul’'u. Nasleduje diskusia medzi
ziakmi, ktora skupina aké pojmy dokézala priradit’ k slovu praca. Pod¢iarkneme slovo, ktoré napisala
na papier kazda skupina, najdeme slova, ktoré napisala len jedna skupina.

Kladieme dalSie otazky, napriklad:




- Aké slova oznacujuce vztahy ste nasli v stvislosti so slovom praca?

- Aké slova oznacujuce pocity ste nasli v suvislosti so slovom praca?

- Aké slova oznacujuce osoby ste nasli v suvislosti so slovom praca?

- Ktoré slovd z napisanych vyvolavaju u vds negativne pocity?
- Ktoré slovd z napisanych vyvolavaji u vas pozitivne pocity?

Reflexia:
Ziaci si uvedomili
- S ¢im vSetkym sa spaja pojem praca;
- spojenie slov praca a zdroj:

e spokojnosti;

e sebarealizacie, radosti;

e zmyslu zivota.
Uvedomujem si a zhodli sme sa, Ze podnikatel'ské zmyslanie a zru¢nosti nepatria medzi vrodené
osobnostné charakteristiky. MoZu sa rozvijat’ prostrednictvom ucenia sa a mozno ich dosiahnut’ v
ramci vzdelavacieho systému. Koncepcia Priemysel 4.0 si stanovila za strategicky ciel’ zvysit
kreativitu a inovacie, vratane podnikania na vSetkych urovniach vzdelavania a odbornej pripravy
Iniciativa a podnikatel'sky duch sa povazuji za prierezové systémové zrucnosti, ktoré zlepSuju
zamestnatelnost’ na trhu prace; predstavuju zru¢nosti vysoko ocefiované aj v platenom zamestnani.
Ucenie zalozené na vyzve urcuje ramec spoluprace, kedy sa Ziaci snazia objavovat’ a riesit’ vyzvy
Z oblasti podnikatel'ského zamerania. Zarovenn ziskavaju dokladné vedomosti a rozvijaju si
podnikatel'ské zrucnosti a schopnost’ zamestnat’ sa. UCenie zalozené na vyzve pouziva vyzvy na to,
aby dalo teoretickym znalostiam iny ramec. Ked’ skupiny alebo jednotlivci riesia vyzvu, vyuzivaju
predoslé sktisenosti, interné a externé zdroje, pripravuju plany a usiluji sa najst’, Co najlepsie riesenie.
Uvedenymi ulohami, v zmysle vyzvy pre Ziaka sme sa zaoberali poc€as nasSich stretnuti pedagogického

klubu.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Miroslava Kekelyova
12. Datum 30.06.2021

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Ing. Ondrej Holiencik
15. Datum

16. Podpis




