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Uvod
Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim suvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do vSetkych oblasti 'udského

zivota. Cislo 4 v ndzve znamena zasadné zmeny v spolo¢nosti vplyvom novych technolégii.
Jednotka predstavuje — rozmach mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom,
dvojkou je elektricka energia a jej hromadna distribucia — elektrifikacia, trojkou su zmeny v
spolo¢nosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kI'a¢ovy fenomén dnesnej spolocnosti a tou je
digitalizacia, automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaji zmeny na trhu prace,
vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je dblezité pomenovanie, ale kompetenény profil
uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v nasom pedagogickom klube s vystupom riesit’ je rozsirenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvysenie urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemoéze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Zrealizované stretnutia pedagogického klubu v obdobi 09/2020-01/2021:




September 2020 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Oktober 2020 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

November 2020 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

December 2020- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.

Pedagogicky klub priemysle 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy, je vytvoreny ucitel'mi v§eobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sucastou su , riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Varianta Klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj gramotnosti suvisiacich s koncepciou priemysel

4.0 a praca 4.0 - prierezovej témy (digitalna gramotnost’, IKT gramotnost’).

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne digitalnej gramotnosti ziakov naprie¢ vzdeldvanim.
Z pohl'adu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je délezitou témou — informac¢na
spolocnost’, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spolocenskymi aspektami
implementacie IKT a rozvoja digitilnej gramotnosti.
Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,

- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a stadium odbornej literatuary,
Identifikovanie problémov v rozvoji IKT gramotnosti a digitalnej gramotnosti ziakov a mozné
rieSenia.
Strucna anotacia

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy sa zaoberal nasledujicimi témami:
- praca s odbornou literaturou,

- Najnovsie metddy, techniky a pristupy v identifikacii problémov s nedostatocnou Giroviiou
digitalnej gramotnosti.

-Technické prostriedky, pojmové ukotvenie.

- Informacna spoloc¢nost’,

- Priemysel 4.0 Tvorba materidlov k danej téme.




- Medzi-predmetova vyucba,
- Problémové ulohy.

Kricové slova

Priemysel 4.0, inovativne metddy, medzi predmetova vyucba, digitalne kompetencie, informa¢na
gramotnost’.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, clenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia — prierezové témy.

PribliZzenie témy:
Koncepcia priemysel 4.0 zahina tieto zlozky, ktoré st dolezité pre rozvoj odbornych a kI'icovych
kompetencii:
Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré ziakom umoziuji porozumiet’ a ti€inne pouzivat’ informacno
- komunikaéné technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit’, analyzovat’, kriticky vyhodnotit’ a pouzit’
informacie,
e Schopnost aplikovat’ IKT v roznych kontextoch a k réznym tG¢elom na zaklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedi k zodpovednému
a bezpecnému pouzivaniu IKT,
e Schopnost prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat, porozumiet’
rychlemu vyvoju technologii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.
Dnes mozeme povedat, Ze sa nachadzame uprostred Stvrtej priemyselnej revolucie, tieZ nazyvanej
aj Priemysel 4.0 (Industry 4.0). Nazyva sa tiez digitalna revolacia. Vyvoj technologii sa rapidne
zrychlil a spolo¢nost’ ma tak ovel’a menej ¢asu na prispoésobenie sa. Zmeny sa deju prakticky kazdy
den. Pre Industry 4.0 je teda charakteristické zlucenie technologii, ktoré stieraju hranice medzi
fyzickymi, digitdlnymi a biologickymi sférami. V stcasnosti sme svedkami poklesu produktivity v
zapadnych krajinach. Takéto prostredie nuti firmy, aby produkovali rychlejsie, lacnejSie a
poskytovali SpecifickejSie produkty pre dany trh. Nasim ciel'om je pripravit’ nasich Ziakov ¢o

najlepsie na sucasny trh prace.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:
Pre uspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitlnej sposobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel

4.0 do vzdelavania zZiakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel’ mal rozsireny kompetencny

profil stivisiaci s narokmi informacnej spolo¢nosti a vzdelavacich technoldgii:




o jeinformaéne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie ziakov v oblasti
efektivity u¢enia. Uvedomuje si, Ze vyucba na zaklade intuicie je dolezita, ale bez jej
spojenia s inovativnymi metédami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.

o jeschopny a ochotny podiel'at’ sa na rozvoji komunitného Zivota skoly aj v online
prostredi.

o tvori a zdiela, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

o spolupracuje s ucitel'mi a ziakmi, je su¢astou timu. Uvedomuje si, ze online prostredie
znizuje socialnu stratifikaciu.

o je technologicky zru¢ny*. Rozumie technolégiam a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena
to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.

o Komunikuje so ziakmi a socidlnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.

DigiCompEdu je oznacenie pre Europsky kompetenény ramec pre pedagogov, z uvedeného ramca
vychadza Standard digitalnych kompetencii ucitel'a ako nevyhnutna sucast’ koncepcie priemysle 4.0.

DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitel'a zdruzenych do 6 oblasti:

O

profesijné zapojenie ucitel'a — pracovna komunikacia, odborna spolupraca, reflektujuca

prax, sustavny profesijny rozvoj,

o digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a Gprava digitalnych zdrojov,
organizacia a ochrana, zdiel'anie digitalnych zdrojov,

o edukacia — sprevadzanie Ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

o digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spitna vézba, planovanie,

o sprevadzanie ziakov — pristupnost’ a inklizia, diferenciacia a individualizacia, aktivizacia
ziakov,

o podpora rozvoja digitalnej gramotnosti ziakov — informaéna a medidlna gramotnost,

digitalna komunikéacia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu, zodpovedné pouZivanie

digitalnych technoldgii, rieSenie problémovych situacii s vyuzitim digitalnych technologii.

Zaver:
Zhrnutia a odporiéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhrnutie v oblasti hodnotenie Ziaka v oblasti rozvoja kompetencii délezitych z pohladu priemysel 4.0

Vplyvom zavadzania digitalnych technologii do vyucby dochadza k ipravam Bloomovej taxonémie:
- zapamitat: na tejto zakladnej Urovni sa v digitalnom svete orientujeme na ziskavanie
informacii. Tradi¢né vnimanie tejto irovne predpokladalo rozvoj schopnosti zapamaétat’ si

fakty a dolezité udaje. V stiGasnosti charakterizujeme tato rovei v Spojitosti S vyrazmi:




oznacit’, vybrat,, ulozit’ a pod. DdleZité je aj to, aby sa ziak dokazal orientovat’ v ulozenych
datach a pamital si kde ma prislusnu informaciu ulozena.

- pochopit’: tradi¢na taxondmia na tejto urovni pouziva slovesa- popisat’, zhrnut, dedukovat’,
parafrazovat, vysvetlit. Nové chéapanie tejto urovne suvisi so schopnostou ziaka ziskané
informacie vhodne spracovat. Do tejto Girovne patri napriklad: tvorba myslienkovej mapy,
grafické znazornenie vztahov, tvorba diagramov.

- aplikovat: tradicne je tato uroven -charakterizovana slovami- pouzit, usporiadat,
zovseobecnit,, vyriesit. V novom ponimani tejto urovne sa ziaci rozhoduji pre najvhodne;jsi
postup riesenia danej uloh a to aplikaciou spravneho nastroja, ktorym moéze byt pocitaCovy
program alebo online sluzba.

- analyzovat: ziaci, ktori dosiahnu S§tvrt troven taxondmie maju rozvinutu funkénu
gramotnost’na vyssej urovni, to znamena, Ze dokazu roz¢lenit’ zlozita llohu na niekol’ko cCasti,
chapu suvislostiam medzi jednotlivymi komponentami a vedia vysvetlit’ spdsob usporiadania
jednotlivych Casti do celku. V novom ponimani tejto Urovne ziak dokaze vyhodnotit’
doveryhodnost’  ziskanych informacii, pozna S$truktaru informa¢ného obsahu a vie
identifikovat’ povod jednotlivych komponentov. Ziak na tejto urovni taxondmie dosahuje
vysSiu uroveil schopnosti Citat’ s porozumenim.

- vyhodnotit tradi¢na taxondémia na tejto Grovni pracuje s pojmami — obhajit, vyvratit,
rozvijat’, kritizovat, posudit, diskutovat, rozhodnut, odportéit. Typickym prikladom
sucasnej aplikacie tejto rovne do vychovno —vzdelavacieho procesu je tvorba $kolskych
blogov, elektronickych &asopisov, knih. Ziaci mozu na prispevky reagovat prostrednictvom
komentara a diskutovat’ o spravnosti postupu, tvrdenia, hodnotit’ pracu inych. Ziskavaji
hodnotnu spétnt vdzbu a ucia sa ju prijimat’.

- vytvorit: najvy$$ou Groviiou taxonémie je vlastnd tvorba ziaka. Slovné spojenia, ktoré sa
spajaju s touto uroviou su: postavit’, napisat’, predviest, naplanovat’, navrhnut’, organizovat’,
vyrabat’ a pod. Kreativita je jedna z najdolezitejSich kompetencii pre zivot v sticasnosti.

Zaradenim digitalnych technolégii do vyucovacieho procesu definujeme aj vyucovacie ciele
Vv spojitosti s aktivitami, ktoré sme do procesu zaradili.

Ucitel, ktory pouzije vo vyucbe napriklad online aplikaciu stormboard a vyzve ziakov k rieSeniu
problémovej ulohy s vyuzitim tohto prostredia, rozvija okrem schopnosti riesit’ neStandardné ulohy
aj d’alsie kompetencie ziaka — zdiel'at’ ndzory s ostatnymi Ziakmi v redlnom Case, poskytovat’ spatna
vézbu a naucit sa ju aj vhodne prijimat’.

Odporacame uvedené zavery implementovat’ do edukacnej praxe.

Zhrnutie v oblasti medzipredmetova vyucba, problémové ulohy:

Best Practice- intuitivny softvér pri rieSeni medzipredmetovej vyucby

-najdolezitejsie z intuitivneho softvéru pre implementaciu do vyucovania:




1. Jednoduché a intuitivne ovladanie.

2. Funkcionalita. Moznosti, ktoré softvér poskytuje, by mali prekracovat’ potreby priemerného
pouzivatela.

3. Zrozumitel'ny a jazykovo lokalizovany help systém.

Uzivatel'sky softvér generuje nasledovné zakladne vystupy:

1. Textové subory. Tvorba a spracovanie informacii vo forme suvislych

textov (MS Word, Writer, Notepad...).

2. Subory cisel. Tvorba a spracovanie informacii vo forme tabuliek (MS

Excel, Calc...).

3. Subory stvisiacich dat. Tvorba a spracovanie informéacii vo forme

databaz (MS Access, Base, MS SQL, MySQL...).

4. Grafické subory. Tvorba a editacia informacii vo forme vektorovej

alebo rastrovej grafiky. Sem mézeme priradit’ aj animacie ako postupnosti viacerych obrazkov (MS
Paintbrush, Gimp, Adobe Photoshop...).

5. Zvukové subory. Tvorba zvukovych informacii v r6znych formatoch.

6. Video stuibory. Tvorba a editacia videa r6znych formatov.

7. Kombindcie stiborov. Su tvorené skombinovanim textov, grafiky,

zvukov (MS PowerPoint, Impress...).

Best Practice — integrovana vyucba s aplikaciou intuitivneho softvéru:
Stormboard
Stormboard je online aplikacia, ktorej najvacsie vyhody mézeme zhrnat’ do tychto bodov:

- umoznuje efektivne zaznamenavat’ jednotlivé kroky rieSenia problémove;j situacie,

- umoznuje zdiel'at’ nazory a postupy rieSeni v rdmei pracovného prostredia,

- je prostriedkom kooperacie niekol’kych ziakov v readlnom Case,

- obsahuje vel'mi r6znorodé typy pracovnych prostredi.
Aplikacia je v anglickom jazyku a z tohto dovodu podavam kratky opis uzivatel'ského prostredia.
Po prihlaseni sa do prostredia zadanim emailovej adresy a hesla, zobrazi sa nam uvodna stranka. Jej
obsahom st produkty naSich aktivit (pri prvom prihlaseni je pole Cisté, ¢o je logické, ked’ze sme
ziaden projekt eSte nevytvorili). Kliknutim na tlacidlo v pravom hornom rohu Create a storm
prejdeme do fazy tvorby nového projektu. Na hornej liSte sa nachadza tlacidlo Blog, ktoré nés po
kliknuti oboznami s novinkami v ramci tejto aplikacie. Sucastou Gvodnej stranky su aj priklady
vyuzitia jednotlivych Sablon. Tlacidlo Help ndm umozni odoslat spatnt vdzbu, ale aj najst’ odpovede
na rieSenie roznych technickych problémov. V hornej liste nadjdeme aj tlacidlo v krazku. Po kliknuti
sa nam ukaze ponuka d’alSej aktivity: tvorba projektu (mapy, nastenky), moznost’ zmenit’ profilovy

obrazok. Kliknutim na ,,Create a storm® prejdeme do prostredia vyberu.




V tomto prostredi si vyberieme aktivitu zo Sirokej ponuky:
Education Templates

- osem krokov rieSenia problémovej tlohy,

- charakterova mapa,

- mapa konfliktu,

- stenaslov,

- kratkodobé a dlhodobé ciele,

- stena vytvorena zo slov,

- nech sa tvoje ciele stanl tvojim Zivotnym $tylom,

- dizajnové myslenie,

- porovnaj a najdi rozdiely,

- kalendare planovania,

- 5 krat: Preco?

- Preaproti,

- Sest’ klobukov,

- jednoducha retrospektiva,

- urgentné alebo dolezite,

- Kto? Kde? Kedy? Prec¢o? Ako?

Vyberieme si jednu z pontikanych aktivit, napriklad mapu konfliktu:

Navrhneme nazov aktivity: Zo zivota triedy — konflikt.
Ur¢ime ciel’ aktivity:

- ziaci zadefinuju obsah pojmu konflikt,

- dohodnu sa na sposobe rieSenia konfliktu,

- analyzuju situacie, ktoré veda k vzniku konfliktu.

™ Ricsenic konflikty

@ what Is the conflict? €) How could it be resolved?

— ==

€

Odporucame vyssie uvedené pristupy k implementacii do pedagogického procesu.




Zhrnutie v oblasti Best Practice, inovativne metody v predmetnej oblasti:

Na zaklade diskusie sme vytvorili nasledovné zhrnutie OPS z oblasti implementécie rozvoja medzi-

predmetovych kompetencii:

Aktivity a skusenosti s vyuzitim inovativnych postupov na rozvoj digitalnej, prirodovednej
a Citatel'skej gramotnosti.

Best Practice

Ukézka ¢.1:

Zdroj  informacie:  http://tech.sme.sk/c/6506715/globalne-oteplovanie-moze-priniest-  dobu-
ladovu.html#ixzz20wF1EzX1

Ziaci v ramci aktivity (tabulka doveryhodnosti) priradili tejto stranke skére od 20-22 bodov. V
naslednej diskusii predstavili tieto argumenty:

| Argumenty ,,za“ ( seri6zna stranka): kontakt na autora, uzito¢nost’ informacii, aktivne prepojenia,
rozsiahla diskusia — moznost’ vlozit'" diskusny prispevok, moznost’ zdiel'at’ informacie zo stranky,
ohodnotit’ — pridat’ ,,like®..

| Argumenty ,,proti“ : niektori Studenti uviedli, Ze §tyl ¢lanku je v znacnej miere neformalny, je

mozné, ze predstavuje jeden nazorovy prad.

V ramci rozvoja digitalne gramotnosti mame skusenost’ @j S problematikou vyberu internetového
prehliadaca.

Best Practice

V nasich aktivitach s réznymi webovymi prehliadaémi sme sa sustredili na odborne stranky a tieZ na
matematické stranky (medzipredmetova vyucba), na ktorych su uverejnené priklady z réznych
tematickych celkov a matematicka tedria. Kazdy tim skimal zvolené matematické stranky ziskané
pomocou nizsie uvedenych prehliada¢ov. V§imal si napriklad uverejiované reklamy, ich mnozstvo a
obsah. Dalsimi prvkami, ktoré znizuju (zvysujii) vypovedni hodnotu stranky st odkazy na d’alsie

linky, grafické spracovanie stranky.

Najjednoduchsie vyhladavace usporadivaji dokumenty do Struktiry vytvorenej na podla
frekvencnej analyzy textu. Jednotlivé skupiny zdielali svoje vysledky vyhl'adavania a odpovedali na
otazky:

1 Preco si vyberam prave tento vyhl'adavac k precvicovaniu a ziskavaniu informacii z matematiky?
"1 Co viac ovplyviiuje mdj vyber stranky? Grafické riesenie, alebo ¢lenenie obsahu na kategorie?

"1 Co by som na danej stranke zmenil? AkY je rozsah reklamnej plochy?




] Je stranka prehl’adna, 'ahko sa na nej orientujem?

Tieto otazky a odpovede na ne sa stali vychodiskom diskusie medzi Studentmi.

Pozname tieto zakladné vyhl'adavacie nastroje:
1 Vyhladavanie v ramci urcitych stranok, ak vieme, Ze chceme najst’ odpoved’ v ramci urcitych
stranok alebo type stranok. Napriklad site:edu, site:org
] Vyhladavanie informacii cez search engine web. Napriklad world wide web. Je to hypertextovy
internetovy informacny systém, v ktorom dokumenty obsahuju
odkazy na iné miestne alebo vzdialené dokumenty.

| Vyhladavace ,, metasearch engine®. Napriklad: Blingo, Yippy, DeeperWeb,
Dogpile, Excite, Harvester42, HotBot, Info.com, Kayak, Ixquick, Mamma, Metacrawler, Mobissimo,
SideStep a mnoho d’alsich.
Ide o vyhladavacie nastroje, ktoré vysielaji poziadavky uzivatelom na niekolko dal$ich
vyhl'adavacov alebo databaz a zhfiaji vysledky do jedného zoznamu alebo zobrazuje ich podla ich
zdroja. Umoziuji pouzivatel'om zadat’ vyhl'adavacie kritéria a pristup k niekol’kym vyhladavacov
sucasne.
Ziaci diskutujii o pouZiti jednotlivych vyhl'adavacov pri ziskavani informacii. Odpovedaju na otazku:

| Preco ste sa rozhodli pouzit’ na vyhl'addvanie informacii prave tento vyhl'adavaci nastroj?
Najcastejsie odpovede su :

| Poznal som len niekol’ko prehliadacov a so ziadnym z uvedenych poc¢as vyucovacich hodiny som
sa doteraz nestretol.

| Paci sa mi grafické spracovanie vyhl'adavaca, sposob usporiadania informacii.

| Nasiel som nové zaujimavé stranky.

Odporucame aj nad’alej sa zaoberat’ uvedenou problematikou.

Best Practice

Témy vhodné pre skupinovu pracu s cielom podpory implementdcie koncepcie 4.0:

- Orientacia v oblasti vzdelavania a trhu prdace;

- Hladanie a analyzovanie zdrojov informdcii o moznostiach vzdelavania a 0 pracovnych
prileZitostiach;

- Aktivizovanie a motivovanie klienta;

- Ujasnenie vychodiskovej situacie klienta;,

- Kariérovy rast;

- Komunikacia s potenciondlnym zamestnavatelom;

- Vypracovanie Ziadosti, Zivotopisu, motivacného listu,

- Priprava na prijimaci pohovor;




Priprava na burzu prace;

Priprava na telefonicky kontakt so zamestnavatelom.

Vyhodnotenie skupinovej prace:

Oblast:

Oblast:

Oblast:

Oblast:

ciele a wlohy

Mali ste pripravené ciele pre tuto diskusiu?

Mate pocit, Ze boli akceptované kazdym clenom skupiny?
Navrhovali niektori ucastnici aj iné ciele?

Boli ciele jasné a akceptované?

Spinila skupina svoju wilohu?

Mpyslite si, ze ste to mohli vykonat lepsie? Ako? Za akych podmienok?

pracovné metody

Kedy pouzila vasa skupina rézne pristupy?
Aky bol prevladajuci pristup?
Ako sa tato metoda objavila? Kto ju navrhol?

Bola tato metoda prospesna pri plneni skupinovej wlohy?

zapojenie ucastnikov

Zucastnoval sa skupinovej prdce kazdy jej clen?

Bola ucast vsetkych clenov rovnaka?

Vyvijala sa (pripadne zmenila sa) tato situdcia?

Aky bol vzajomny postoj ucastnikov?

Pomdahali niektori ucastnici inym pri vyjadrovani myslienok? Ako?

Pomdahali niektori ucastnici skupine, aby napredovala? Ako?

Prebiehala diskusia v zZivej atmosfére? Ktoré faktory hrali pozitivau/negativnu iilohu pocas
tohto procesu?

Mpyslite, ze bol kazdy diskusiou zaujaty - motivovany?

Mpyslite si, ze sa skupina drzala témy alebo od nej odbocila? Ako? Ako casto? Preco?
Aka bola skupinova atmosféra? Pomadhala skupine napredovat’?

Mala skupina organizacnu Strukturu?

Bola tato struktura vyhodou?

Sformovali sa nejaké ulohy/roly?

Citili ste nejaké napdtie? Zabrany? Aké? Preco?

formovanie lidra




Odporucame vysSie uvedené materidly k implementéacii do pedagogického procesu. Odporti¢ame

pokracovat’ v ¢innosti PK podla naplanovanych aktivit.

Sformovali sa nejaki lidri?

Aka bola jeho/ich uloha?

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova

12. Datum 29.01.2021

13. Podpis

14. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Ing. Ondrej Holiencik, riaditel Skoly
15. Datum

16. Podpis

Pokyny k vyplneniu Pisomného vystupu pedagogického klubu:

Pisomny vystup zahriiuje napr. osved¢enu pedagogickl prax, analyzu s odporuc¢aniami,

spravu s odporti¢aniami. Vypracovava sa jeden pisomny vystup za polrok.

N

10.
11.

12.
13.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu
V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl’a zmluvy NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa cely nazov klubu
V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu
V riadku Skolsky polrok - vyber z dvoch moZnosti — vypracuje sa za kazdy polrok zv1ast
e september RRRR — januar RRRR
e februar RRRR - jun RRRR
V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je pisomny vystup zverejneny
V tabulkach Uvod ,Jadro a Zaver sa popise vystup v pozadovanej struktire
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby/osob (Clenov klubu), ktora
pisomny vystup vypracovala
V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania pisomného vystupu
V riadku Podpis — osoba/osoby, ktora pisomny vystup vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise



14. V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora pisomny vystup schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel’'ov)

15. V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia pisomného vystupu

16. V riadku Podpis — osoba, ktora pisomny vystup schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



