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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Stredna odborna kola strojnicka, ul. Sportova
1326, Kysucké Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej §kole strojnickej.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

09.11. 2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Ucebna ¢. 117
(Stredna odborna gkola strojnicka, Sportova
ulica 1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01)

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Mgr. Edita Kormanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bolo zdiel'anie skuisenosti s Citatel'skymi stratégiami. Spolo¢ne sme

na predmetnt tému diskutovali, zdiel'ali OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

Klucové slova: Citatel'ska gramotnost’, Citatel'ské stratégie, zdiel'anie OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Praca s odbornou literaturou.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.
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Zaver.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Citanie odbornej literatiry — metoda skladanie textu.

2. Diskusia — kIa¢ové kompetencie pri rozvoji Citatel'skej gramotnosti.
3. Vymena OPS — medzigenera¢na vymena skisenosti.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Nasou skusenostou je, Ze sucasni ziaci st hiekedy malo motivovani k ¢itaniu a je problém ich zaujat
pre tvorivu pracu s textom. Na stretnuti sme si uviedli metody a stratégie, ktoré podporuju rozvoj ich
myslenia a tiez ich motivuju k vacSej aktivite pri praci s textom.

Jednou z nich aj Citatel'ska stratégia REAP.

REAP stratégia je aktivitou, pri ktorej sa tvori anotacia textov. Pozostava z tychto
krokov: ¢itaj (Read), dekoduj (Encode), spoznamkuj (Annotate)  a premyslaj (Ponder).  Prvym
krokom stratégie je teda precitanie textu. Potom nasleduje dekdédovanie. MoZeme povedat’, Ze je to
prerozpravanie textu vlastnymi slovami. Nasleduje pisanie anotécie textu, ktora je vlastne struc¢nou
sumarizaciou, ktora text vysvetl'uje alebo hodnoti. Anotacia zavisi od toho, z akého aspektu text
hodnotime alebo vysvetl'ujeme. Niekol'’ko typov anotacii sme si na stretnuti uviedli. Na zaver prebieha
premyslanie. To znamena, Ze anotacia sa hodnoti z pohl'adu presnosti a komplexnosti, vzh'adom na
celkovu tému, ktora je prezentovana a tiez na ciele a aktivity pri uceni sa. Existuju rézne druhy
anotacii. Kazda anotacia zohl'adnuje text z iného aspektu a poméha ziakom rozvijat’ myslenie,
pisatel'ské zrucnosti a rozvija tiez schopnost’ porozumiet’ hlavaym myslienkam. Anotacie maju aj
d’alsi prinos. ZvySuju pozornost pri Citani a Citanie sa tak stava aktivnejSou ¢innost’ou. Sumarizacia

textu zlepSuje vysledky Ziakov na sktskach a testoch.

Spolo¢ne sa zhodli na obsahu anotacie:

Podla akademického slovnika je anoticia redukovany text stru¢ne charakterizujuci obsah
dokumentu, popripade informujici o autorovi, zamerani, vedeckej alebo umeleckej hodnote
dokumentu. Anotacia mbze mat’ vysvetlujuci alebo odportacaci charakter a obsahovat’ informacie
prevzaté z inych dokumentov. V pripade zavere¢nych prac ide teda v pripade anotacie o kratku
charakteristiku ¢i struéné zhrnutie toho, Comu Sme sa vo svojej zaverecnej praci venovali. Mo6zZe
obsahovat’ tieZ obsah a spdsob spracovania a zaroven aj vysledky zavereCnej prace. Anotacia sa

nachadza v ivodnej Casti zaverecnej prace a spravidla sa umiestiiuje za zadanie prace.

Typy anotacii v REAP stratégii

1. Sumarna anotdcia




Struc¢na sumarizacia textu su to jasne sformulované dolezité¢ myslienky. Takato anotacia neobsahuje

priklady, Statistické udaje a podrobnosti.

2. Anotacia obsahujuca tézy
Takato anotacia jasne definuje hlavni myslienku textu: Co je to hlavné, &o chcel autor odovzdat

Citatel'ovi? Tato anotacia nemusi obsahovat celé vety, mozu to byt len dolezité slovné spojenia.

3. Anotdcia vo forme otdizok
Na aké otazky autor v texte odpovedal? Anotacia by mala byt pripravena vo forme otazok na hlavné

myslienky textu.

4. Kritickd anotdcia

V kritickej anotacii Citatel’ uvedie svoje stanovisko k predlozenym autorovym myslienkam a tézam.
Citatel moZe s autorom stihlasit’, nesahlasit’ alebo Giastoéne stihlasit’. Kazda kritick4 anotacia ma mat’
tri zakladné vety. Prva veta pretlmo¢i autorovu myslienku, druha veta udava citatel'ovo stanovisko a

tretia veta vysvetl'uje alebo podporuje Citatel'ovo stanovisko.

Zru¢nost vnimat’ text mozno chapat’ aj ako techniku ¢itania, ktorej zI14 tiroven sa prejavi tym, ze ziak
nechape obsah textu, pretoze velku pozornost’ venuje dekddovaniu grafickych znakov - pismen.
Medzi schopnostou ziaka porozumiet’ text a technikou citania nemusi byt vzdy linearny vztah,
pretoze ak Ziak Cita nahlas presne, plynulo a rychlo eSte neznamena, ze textu rozumie.

Dalej sme analyzovali OPS s cielom podgiarknut’ délezité kompetencie pre 21.st.

Predmet: Slovensky jazyk a literatura

Rozpravanie v proze, poézia - komunikacia

Organiza¢na forma vyucby: 1 vyu€ovacia hodina
Ciele:

— kognitivne:

- rozlisit rozdiel medzi poéziou a prézou — tiroven 1;
—uroven 2;

- tvorivo pouzit’ ver§ vo vlastnej basni

— afektivne: reagovat’ na smutnt ¢i vesela poéziu;

Metody: hra, riadeny rozhovor, individualna praca, dramatizacia, brainstorming, tvorivé pisanie.

Rozvoj kI'i¢ovych kompetencii:




— socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti) — prejavit’ svoje mySlienky v pisanej i Gistne;j
podobe, pocuvat’, prezentovat’ svoju pracu, rozvijat’ slovn zasobu, porozumiet’ réznym typom
textov;

— kompetencia (sposobilost) ucit’ sa ucit’

— vyberat’ a hodnotit’ ziskané informacie, spracovavat’ ich a vyuzivat' vo svojom uceni a v inych
¢innostiach;

— kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy — pri rieSeni problémov hl'adat’ r6zne informacie,
skusat’ viaceré moznosti riesSenia problému a overovat’ spravnost’ rieSenia, uplatiiovat’ kritické
myslenie;

— osobné, socialne a obcianske kompetencie (sposobilosti) — pouzit’ zdklady pre efektivnu
spolupracu v skupine, prijat nové napady a sdm vytvarat' nové napady a postupy pri spolo¢nej praci
- rozvoj individualnej prace v Skolskom prostredi, prijimat’ navrhy ¢lenov skupiny

- rozvoj timovej spoluprace.

V zavere stretnutia sme si spoloc¢ne zhrnuli hlavné body a prezentovali vlastné poznamky zo
stretnutia.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Edita Kormanova

15. Datum 10.11. 2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
2. 'V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku
4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZziva sa
skrateny nazov projektu



o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s ddtumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa klI'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedt sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania K témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna §kola strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto, 024 01

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Gitatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: u¢ebria €.117, SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto

Datum konania stretnutia: 09.11. 2021

Trvanie stretnutia: od 16.00....hod

do 19.00...... hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis

Institucia

1. Mgr. Edita Kormanova

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01

2. Mgr. Karol Kubica

Strednd odborna gkola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01

3. | Magr. Stefan Mitka

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01

4, PhDr. Janka Polackova
Moravcova

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01
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