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9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Katarina Solomonova
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia bola vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metod vzdelavania,

otvorené ucenie, superlearning, a didakticka analyza uciva.

KTIacové slova: progresivne metddy, didakticka analyza uciva.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Praca s odbornou literaturou.

Diskusia.

Zdielanie skusenosti, Best Practice, analyza postupu.

Tvorba zhrnutia- efektivne metody a stratégie.

Témy: efektivne stratégie vo vyucbe, zdiel'anie nazorov, vymena skusenosti, inovativne metody.

Program stretnutia:

1.

Praca s odbornou literaturou.



http://www.sossknm.sk/

2. Progresivne metody.
3. Vymena skusenosti, Best Practice.
4. Tvorba zhrnutia.

13. Zavery a odporucania:

Progresivne metody pre rozvoj funkénej gramotnosti — zhrnutie:

1. Metoda rozboru situacie ozna¢ovana podl’a miesta jej vzniku (Harvardska univerzita, dvadsiate
roky 20. storocia) aj ako harvardska metdda je zalozena na rozbore a analyze situacie.

Situacia je predkladand v textovej forme a ziak sa musi na vyu€ovanie vopred pripravit’.

Vykond rozbor situdcie a pripravi si podklady pre diskusiu v triede.

Na hodine sa situacia spolo¢ne analyzuje, diskutuje sa o nej, hl'adaji sa priciny jej vzniku, jej
dosledky a mozné rieSenia. Doraz sa kladie na logické usudzovanie, samostatné myslenie, analyzu a
hodnotenie situacie. O vysledkoch sa diskutuje v skupine spolu s u€itel'om, s cielom néjst’
jednoznacny skupinovy zaver.

Priklad:

Podl'a vyrocnej spravy PPT* za rok 2018 patria regiony strednej a vychodnej Eurépy k
oblastiam s najvacsim podielom vyskytu nelegalneho softvéru (77 %). Podiel nelegalneho
softvéru v EU predstavuje 25 %. Podiel nelegalneho softvéru a celkové finanéné straty
softvérovych firiem na Slovensku ukazuje nasledujuca tabulka.

Analyzujte pric¢iny vzniku tohto stavu, jeho mozné dosledky. Navrhnite spésob, akym by

bolo mozné znizit’ podiel nelegalneho softvéru na Slovensku.
2. Metoda incidentov

Ciel'om metody incidentov je naucit’ ziakov ziskavat’ informacie, klast’ spravne otazky, ktorych
odpovede napométzu k vyrieseniu situacie. Ziakom je predstaveny struény (neaplny) popis situacie.
Potom sa vyzvani, aby kladli otazky na ziskanie informacii, ktoré im pomézu situaciu hlbsie

analyzovat'.

Otazky musia byt jasne formulované a ucitel’ do odpovede nepridava ziadne dopliujuce
informacie, odpoveda len na samotnt otazku. Pri tejto metoéde ma ucitel’ (sprostredkovatel’ pribehu)
dolezita ulohu. Pribeh a podmienky za ktorych sa stal by mal poznat’ do detailov (ak maja podstatna

ulohu v pribehu). Riesenie prebieha spoloc¢ne v triede. Na zaver ucitel’ zhodnoti:

- aktivitu studentov (kto sa korko pytal, aké otazky boli kladené, ¢i zistovali studenti

podstatné alebo nepodstatné informacie),




- riesenie problému (vyuzivali studenti poskytnuté informacie? vymyslali alebo dopinali
neoverené informacie? prispésobovali si skuto¢nost™?),

- celkovy prinos aktivity (zhodnotenie kladov a zaporov riesenia situacie, ako bol incident v
skuto¢nosti vyrieseny).

Spolo¢né charakteristiky efektivnych metdd vzdeldvania st
- uloha je definovana ako vyzva, ide hlavne o nestandardné ulohy, ktoré aktivizuju ziakov
V Cinnosti a su pre nich atraktivne,
- uplatnenie spitnej véizby, ktort mézeme uskutocnit’ prostrednictvom digitalnych technoldgii
alebo roznymi typmi vyhodnocovacich dotaznikov, kvizov. Vel'mi efektivna je autoevalvacia,
pripadne mozeme pouzit’ rovesnicke hodnotenie,
- st pouzité konstruktivistické pristupy- trojfazova vyuovacia hodina. Ziaci sa neu¢ia
mechanicky, ale naopak samostatne konstruuji poznatok, analyzuju a vyhodnocuju rézne
alternativy rieSenia.
- interaktivnost’ vyucovacieho procesu, vyucba Vv stvislostiach podl'a struktiry PAR ( prezentuj,
zapoj sa, podaj spatnl viazbu),
- vizualizacia, grafické znazornenie skimaného problému,
- vyskumny charakter uloh, hI'adanie zhody a odli$nosti. Porovnavanie a tvorba odhadov,

- nacvik stratégie ucit’ sa,

- aplikacia tloh, ktoré vedu k nutnosti prijat’ rozhodnutie,

- stanovenie hypotéz a formulacia zaverov.

Odporacame uvedené metody implementovat’ do praxe.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportové 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednud gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223

Datum konania stretnutia: 30.09.2021

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. Mgr. Katarina Solomonova

SOS strojnicka

2. Mgr. Ingrid Backova

SOS strojnicka

3. Ing. Miroslav Hromada

SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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Meno a priezvisko Podpis Institucia




