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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola vymena skusenosti z oblasti tvorby problémovych tiloh

suvisiacich s nasou témou gramotnosti. Vyznamnou témou bola tvorba profesijného portfélia, jeho

casti, ktoré predstavuju diel¢ie kompetencie dolezité pre rozne povolania.

KTlacové slova: problémové ulohy, profesijné portfolio, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Praca s odbornou literatarou.
2. Diskusia — problémové tlohy.
3. Profesijné portfolio.
4. Zaver.

Témy: problémovée tlohy, portfolio.

Program stretnutia:

1. Stadium odbornej literatiry — terminologické zjednotenie.




2. Diskusia.
3. Tvorba portfolia.

4. Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

V tvodnej Casti sme sa zaoberali problémovymi tlohami.

Vysledky medzinarodného vyskumu 15-roénych ziakov v oblasti ,,rieSenie problémov* jasne ukazuji
potrebu rozvoja logického myslenia ziakov, ako aj ich schopnost’ a snahu usmeriiovat’ postupy
rieSenia. Ulohy, ktoré obsahovala oblast’ riesenia problémov $tadie PISA 2012, nevyzadovali
Specifické znalosti, boli to problémové ulohy.

Kompetencia riesenia problémov podl'a terminologie stidie PISA znamena schopnost’ jednotlivca cez
kognitivne procesy porozumiet’ a vyrieSit’ problémové situdcie, kde spdsob rieSenia nie je okamzite
jednoznacny. Zahiiia aj snahu zaoberat’ sa s takouto situaciou s cielom vyuzit’ potencial jednotlivca
ako tvorivého a premyslajuceho ob¢ana. Kognitivne procesy, ktoré sa pomocou tychto uloh skumali
su: poznavanie a porozumenie, vyjadrovanie a formulacia, planovanie a vykonavanie, sledovanie a
reflektovanie. Obzvlast’ dolezita pre tieto Ulohy je schopnost’ argumentacie ziaka, t. j. vysvetlenie
svojho riesenia, svojej volby.

Zhodli sme sa na postupe, ako vytvarat’ problémovu situaciu:

Problémovu situaciu navodzujeme u ziakov predloZenim problémovych tloh, ktoré by mali mat’ tieto
vlastnosti:

— problémova tloha by mala byt prirodzene logicky spita s osvojovanym uc¢ivom

- mé vychadzat’ zo zivotnej situdcie, aby uputala, motivovala, apelovala na zaujmy a sktsenosti
ziakov

— musia obsahovat’ neznamy prvok (objekt, metodu, volbu alternativy z mnoziny danych...), t.j.
protirecenia, ktoré st hlavnou hybnou silou tvorby poznatkov

— maju byt’ primerané intelektudlnym moznostiam ziakov

— maju lezat’ v zone ,,najblizsieho vyvinu ziaka.

V d’alsej Casti stretnutia sme sa venovali tvorbe portfolia a poznatky sme zhrnuli do prezentacie.
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Struktura portfolia:
*  Spolo¢né polozky (spolo¢na dokumentacia), zoznam.
* Vlastny vyber poloziek ( vysledky prace, koncepty, certifikaty...)
* Motivacia:
+  Co sami v poslednom obdobi podarilo?
+  Co ma zaujima, o ¢om by som sa chcel dozvediet’ viac?

* S kym v skole (na pracovisku zamestnavatela) spolupracujem a ¢o tvorime?




Portfolio patri ziakom,
monitoruje pokrok
(stagnaciu) u kazdého Ziaka.

Portfélio je nastrojom

Zh n utie spoluprace medzi ucitelom a
ziakom.

Cielom zavedenia portfélia je
podpora sebahodnotenia
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Odporucame pripravovat’ spolu so ziakmi uvedené portfélia a riesit’ vo vysSej miere problémové

tlohy.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne odborného vycviku — kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 30.09.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova PN SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




