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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba didaktického népadnika z oblasti problémovych tloh pre

rozvoj podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Spolo¢ne sme na predmetnu tému

diskutovali a tvorili OPS. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: problémové tlohy, didakticky napadnik, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
Diskusia.
Tvorba OPS.

2
3.
4

Zaver a tvorba odporacania.

Témy: prepojenie teoretického poznania s praxou, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:




1. Praca s odbornymi textami — metoda kl'iCové slova.
2. Diskusny kruh.

3. Modelované pisanie — tvorba OPS.

4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Vyber z tvorby na stretnuti — OPS v predmetnej oblasti

Téma: Rozvijanie sebaddvery a zdravého sebavedomia

N4azov aktivity: Moje silné a slabé stranky

Ciel’: Prostrednictvom hry podporit’ sebapoznanie, socialnu percepciu a poznanie inych. Rozvijat’
zdravé sebavedomie a rovnovahu medzi sebatictou a tictou k druhym. Utvarat’ pozitivny vztah k
sebe, uvedomenie si seba samého.

Pomécky: harok papiera, velky baliaci papier, pisacie potreby, pastelky

Cas: 50 min.

InStrukeia: hra ma 2 Casti. Prva Cast’ pozostava zo samostatnej prace ziakov, ked’ odpovedaji na

otazky tykajtice sa silnych a slabych stranok ich osobnosti.

*Na ¢o myslis?

«Co ti rozbusi srdce?

*Kedy sa ti nedostava slov?
«Co povazujes za silnt stranku?

*Co povazujes$ za svoju slabu stranku?

Ziaci maju priestor na premyslenie si a nasledné zaznacenie odpovedi. Vopred ich upozornime, ze
maji moznost’ vybrat’ si sami zverejnenie danej odpovede. Druha Cast’ je skupinova praca ziakov.
Na vel’ky baliaci papier sa prekresli skutocny obrys tela ziaka. Skupina si méze dokreslit’ tvar a
Casti tela, podl'a vlastnych predstav. Po zhotoveni skupinovej postavy je tlohou ziakov dopisat’ k
jednotlivym Castiam tela odpovede na otazky kladené v prvej Casti hry (napriklad pri hlave — Na ¢o
myslis?). Najhorsie vlastnosti zapisu pod ¢iaru znazoriujicu povrch cesty, na ktorej postava stoji.
Naopak dobré vlastnosti, ktoré si na sebe najviac cenia vpisuji do slnecnych lucov.

vysledkom je skupinova postava znazornujlica subor pozitivnych a negativnych vlastnosti vetkych
¢lenov skupiny.

Reflexia/diskusia: Aktivita umoznuje ziakom nielen sebapoznanie, ale aj lepSie poznat’ inych.
Délezita a hodnotna je samostatna aktivita Ziakov z hl'adiska individualnej prace a premyslania o

sebe. v ramci diskusie sa Ziakov pytame:




Ktora odpoved’ a preco vam robila najvacsi problém?
Ktora cast’ aktivity bola pre vas zabavnejsia , prijemnejsia?
Pochopili ste preco sa pozitivne vlastnosti vpisali do slnecnych lucov a negativne pod zemsky

povrch?

Aktivity k téme: Rozvijanie komunikacie s partnerom

Nazov aktivity: BINGO

Ciel’: Rozvijat’ schopnost’ oslovit’ partnerov a motivovat’ ich v prospech uslachtilého zameru.
Pomocky: papier, pero

Cas: 10 min.

Reflexia:

Vedel si sa rozhodnut’ pre niektoru s ponuknutych ¢innosti?

Na zaklade ¢oho si ju vybral?

Robilo ti problém oslovovat’ spoluziakov a zistovat’ ich zdujmy?

Ako uplatnis svoje schopnosti pri priprave prekvapenia?

Motivdcia Pudského konania
Co vedie ¢loveka k prijatiu rozhodnutia? Kazdé rozhodnutie, spravanie alebo ¢innost’ &loveka
sleduje urcity ciel’.
Ciel'om je pozitivny vysledok alebo vyhnutie sa negativnemu doésledku.
Ziaci vytvoria timy, v ktorych diskutuju nad otazkami:
- Preco je potrebné vzdelavat' sa? Co nas vedie k rozhodnutiu uspesne ukongit’ $tidium?
- Cie je to rozhodnutie?
- Aké rozhodnutia ste uz v zZivote urobili? Rozhodli by ste sa dnes inak? Aké dosledky

malo Vas$e rozhodnutie?

Kazdy tim zhrnie vysledky diskusie k tymto otdzkam a oboznami ostatnych o vlastnom vnimani

tejto problematiky.

Spétna védzba, na ktorej sa dohodli ziaci: kazdy dospely ¢lovek je sam zodpovedny za vlastné
konanie a nesie zan zodpovednost'.

Ukazka 2

Uspesni a neuspesni

Ziaci pracuju v timoch. Kazdy tim dostane rovnaké zadanie:




Opiste osoby, ktor¢ st podl'a vas spesné, a osoby, ktoré sa vam javia ako netspesné
(NEUVADZAME MENA).
Nazor timu
Uspesné osoba:
- Nevyuziva svoj vol'ny ¢as na zistovanie podrobnych informacii o druhych 'ud’och;
- Ma zdravé vzt'ahy;
- Praca je pre tspesného jeho hobby;
- Praci sa oddava naplno;
- Rodina je pre neho na 1. mieste, pred pracou;
- Neudrziava nezmyselné kontakty, vazi si svoj Cas;
- Planuje;
- Vytvara siet pre spolupracu —,, Rovny rovného hl'ada“;
- Usmieva sg;
- Je mila;
- Empaticka;
- Zvlada zataz;

- Zdiela zaujimavé informécie.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementécii do pedagogického procesu.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne odborného vycviku — kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 28.10.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




