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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om zasadnutia klubu bola prezentacia skusenosti stivisiacich so zvySovanim trovne v oblasti

rozvoja podnikavosti. Spolo¢ne sme zdiel’ali priklady dobrej praxe, diskutovali na predmetnu tému

a na zaver stretnutia sme spoloc¢ne tvorili pedagogické odporticanie.

Kracové slova: prezentacia OPS, rozvoj podnikavosti, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Prezentacia od koordinatora klubu.
Diskusia.
Vymena OPS, navrhy na dobrt prax.

Zaver a tvorba odporacania.

Témy: prezentacia OPS, zvySovanie kompetencii ziakov.

Program stretnutia:




1. Interaktivna prezentacia od koordinatora klubu — prehl’ad literatary a IKT zdroje.
2. Diskusia.

3. Hodnotenie prikladov dobrej praxe.

4

Zaver a spolo¢na tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Vyber z prezentacie
Priklad dobrej praxe: Moja firma

Téma: Odborné vzdelavanie;; Ziacky projekt; prierezova téma: Clovek a svet prace

Ciele projektu
Zabavnou formou pripravovat ziakov k vykonu profesie vo firemnom prostredi. Prakticky

precvicovat’ pisomnosti a d’alSie pracovné tikony spojené s typickymi obchodnymi ¢innostami.

Rozvijat’, schopnosti, vedomosti, kompetencie ziakov:

- spolurozhodovat’ o chodu firmy, podiel'at’ sa na jej prosperite

- pracovat’ v time, zodpovedne prijimat’ a plnit’ zverené ulohy

- spracovavat’ doklady suvisiace s evidenciou zasob, dlhodobého majetku, zamestnancov, predaja
a hlavnej ¢innosti podniku

- zvladat’ zakladnu personalnu Cinnost’ a viest’ podnikovi administrativu

- orientovat’ sa v obchodne podnikatel'skych aktivitach firmy

- pripravovat’ podklady pre nakup a predaj vyrobkov a sluzieb.

Anotacia

Projekt Vedieme si firmu je do uréitej miery analogicky s ¢innostou fiktivnych firiem. Je vSak
realizovany v ramci jednej Skoly a da sa modifikovat’ podl'a podmienok Skoly, pocétu ziakov aj
$pecifik SKVP. Spogiva v zriadeni a uZivani cvi¢ného pracoviska $koly, ktoré simuluje prostredie
a prevadzku realnej firmy. Ziaci v spolupraci s vyuéujiicim rozhoduju o typu a &innosti firmy, o jej
personalnom obsadeni a podiel’aji sa na jej riadeni vratane stanoveni pravidiel prevadzky. Kazdy
vykondva ulohy vyplyvajice zjeho pracovnej pozicie aspracovava knim prislusna firemnua
dokumentaciu. Ta je nasledne prezentovana a hodnotend individualne tak aj ako kompletna
dokumentacia Cinnosti firmy. Mnohé zlloh su sprevadzané navstevami pracovisk suvisiacich

s chodom a typom firmy.

KTIacové slova

Timova praca, prevadzka firmy, spracovanie firemnej dokumentacie, prax vo firemnom prostredi




Vystupy projektu:

- kompletna dokumentécia stvisiaca s ¢innost’ou firmy

- samostatné odborné prace ziakov podla typu firmy

- nastenka sledujica vyvoj a priebeh projektu

- elektronické zaznamy o Cinnosti firmy pod zloZkou danej firmy na PC, fotografie

- informacie o ¢innosti firmy zverejnené v $kolskom ¢asopise pripadne na webovych strankach skoly.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.

OPS- ukazka
Téma: Pisomné vyjadrovanie pri komunikacii s potencidlnym zamestndvatelom
- Pisomna seba prezentdcia pri vstupe na trh prace
Ciel
Ziak vie formulovat svoje o¢akavania, svoje silné stranky a svoje myslienky vyjadruje
strucne, jasne a zrozumitelne v pisomnej forme.
Kompetencie:
- Komunikaéné schopnosti;
- Schopnost pracovat s informaciami,
- Kompetencie v oblasti IKT;
- Podnikatelské schopnosti.
Metdda: brainstorming
Zadanie ulohy: predstavte si, Ze hladate zamestnanie. Napiste otdzky, na ktoré budete
hladat odpovede.
Otdazky sa zapisuju na tabulu. Podc¢iarkneme 3-5 otazok, ktoré najviac zodpovedaju situdcii:
- Akd pracu hladam?
- Co mdzem ponuknut? Co viem? Aké su moje silné stranky?
- Aké su poziadavky zamestnavatela?
- Co budem musiet obetovat alebo v dalsom kroku uskutoénit?
-V c¢om sa odliSujem od ostatnych uchadzacov o zamestnanie?
Ziaci pracuju dalej v skupinach. Zapisuju odpovede na uvedené otazky. Nachadzaju aj
d’alSie otazky, ktoré suvisia s naznacenymi oblast'ami. Kazda skupina si pripravi

vyslednt prezentéciu, s ktorou oboznami ostatnych ucastnikov.

Odporucame pokracovat’ v zdiel'ani sktisenosti a v tvorbe podpornych inovativnych materialov.




14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Miroslava Kekelyova
15. Datum 29.03.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezenc¢nej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu u¢itel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 26.03.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




