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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a tvorba zhrnutia efektivnych stratégii vo vyucbe

prirodovednych predmetov. StiCast'ou stretnutia bolo aj zdiel'anie skiisenosti s implementaciou

novych metdd a foriem vyucby.

Klucové slova: inovativne metody, efektivne stratégie, zdiel'anie skusenosti, prirodovedna

gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Praca s odbornou literaturou.

Diskusia.

Zdielanie skusenosti, Best Practice, analyza postupu.

Tvorba zhrnutia- efektivne metody a stratégie.

Témy: efektivne stratégie vo vyucbe, zdiel'anie nazorov, vymena skusenosti, inovativne metody.



http://www.sossknm.sk/

Program stretnutia:

Praca s odbornou literatuarou.
Diskusia.

Vymena sktsenosti, Best Practice.

Eal A

Tvorba zhrnutia.

13. Zavery a odporucania:

Best Practice- badatel'ské poznavanie
Pri uceni badatel'skym sposobom so ziakmi realizujeme aktivity, prostrednictvom ktorych si Ziaci
osvojuju poznatky a porozumenie vedeckych idei, priCom postupuji podobnym spdsobom ako vedec

VO svojej praci.

- zakladom modelov vyuc¢ovania badanim je konStruktivisticky pristup. Konstruktivizmus ako tedria
ucenia vychadza z poznatku, ze Ziak si konstruuje poznatky na zaklade sklisenosti poCas samostatnej
aktivnej ¢innosti. Vytvoreny model je rozdeleny do postupnosti krokov, pocas ktorych Ziak ziskava
poznatky o realnom svete na zaklade priamych skusenosti, ktoré vedu k vytvoreniu vlastnych
mentalnych modelov. Délezitym momentom je identifikovanie prvotnych predstav, ktoré su niekedy
nespravne. Ziak svoj mentalny model rozsiruje prijimanim (asimilaciou) novych poznatkov, resp.
zamenou nespravnych predstdv novymi poznatkami (akomodécia), ak d6jde medzi nimi ku konfliktu.
Pocas tejto cesty naznacenej v modeli zZiak rozvija vela zrucnosti a kompetencii, ktoré mézu byt’

preiiho uzitocné v d’alSom zivote.

- zakladné kroky badatel'skej stratégie:

1. Zapojenie a zistovanie (Engage/Elicit) — v tejto tvodnej faze sa snazime vzbudit zaujem a
motivovat’ ziakov na skiimanie prezentovaného javu. Ucitel moze v tejto faze zistovat prvotné
poznatky ziakov a ich predstavy moze zozbierat' a zaznamenat a identifikovat’ pripadné

miskoncepcie.

2. Skiimanie (Explore) — je faza, ked’ uéitel’ Ziakov zapoji do procesu badania. Ziaci realizujt aktivity,
pri¢om formuluji otazky a hypotézy na testovanie, navrhuji a realizuju skimanie, zbieraju data, ktoré

vhodnym sposobom usporiadaji a hl'adaj suvislosti, spolupracuju v skupinach.

3.Vysvetlenie (Explain) — v tejto faze sa pozornost’ ziakov sustredi na urcity aspekt, ktory bol
skamany. Ucitel' zdorazni ziskané poznatky, zavedie nejaky pojem a ziaci ho vysvetluju. Ucitel

diskutuje so ziakmi o ziskanych vysledkoch, pomaha ich formulovat’ vedecky spravnym jazykom




(napr. v podobe zakona, tedrie) tak, aby ziaci dokazali spravne opisat,, Co zistili. V tejto faze sa ucitel’
snazi konfrontovat’ ziskané vysledky s prvotnymi poznatkami a pripadnymi miskoncepciami, ktoré

boli identifikované v prvej faze.

4. Rozpracovanie/Rozsirenie (Elaborate/Extend) — v tejto faze ucitel pomaha ziakom rozsirit' a
aplikovat’ ziskané poznatky na nové situacie. Tato faza napomaha zovSeobecneniu ziskanych
poznatkov, priCom ziaci modifikuju svoje prvotné predstavy o Studovanom jave. Ziaci mozZu

realizovat’ d’alSie aktivity.

5. Vyhodnotenie (Evaluate) — tato faza je zamerana na formulovanie otdzok zameranych na rozvoj
vysSich poznavacich funkcii a tym ma pomoct’ ziakom rozvijat’ schopnosti posudzovat’, analyzovat’
a vyhodnocovat’ vysledky svojej prace. V tejto faze ucitel’ hodnoti troveit porozumenia pojmov a

ziskané zru¢nosti so zastupenim formativneho hodnotenia.

Best Practice:
Ziak v procese riesenia ulohy pracuje s vlastnou hypotézou, zaobera sa jej verifikaciou. V ramci
rieSitel'ského postupu prebieha diskusia medzi ziakmi v kooperujucej skupine a medzi ziakmi
a ucitelom.
Prinosom tejto metody je, Ze uci ziaka pracovat’ s chybou. Chyba je prirodzenou stcastou procesu
ucenia a jej odhalenie znamena d’alsi posun vpred v mysleni ziaka
Metoda je najvhodnejSia na hladanie vztahov a stvislosti medzi javmi a na hladanie novych,
kreativnych rieSeni.
e Priklad problémovej tilohy — vytvorenia vhodnej didaktickej situacie
e Zadanie problémovej tlohy: Na obrazku je malé Cast’ mapy Bratislavy
e Vasou tlohou je ur¢it mierku mapy z ktorej je mala ¢ast’ na obrazku.
A. Popiste svoj postup - vo forme jednoduchého navodu.
B. Ktoré hodnoty potrebujete poznat’ pre vyrieSenie tilohy?

C. Navrhnite sp6sob, ako sa da overit’ presnost’ vami uréenej mierky.




Heuristicky pristup pri rieSeni problémovej ulohy prinasa vyhody oproti transmisivnemu
odovzdavaniu informacii, pretoze rozvijame samostatné myslenie a kreativitu ziaka, vyvolavame

intenzivnu kognitivnu analyzu, zvySujeme motivaciu a pro-aktivitu ziaka.

Odporucame pokracovat’ v uvedenych aktivitach a nasledne ich implementovat’ do edukacie.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportové 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnickej.

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednud gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223

Datum konania stretnutia: 25.11.2020

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod

do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko

Podpis InStitucia

1. | Mgr. Katarina Solomonova

SOS strojnicka

2. | Mgr. Ingrid Backova

SOS strojnicka

3. | Bc. Bohumil Beldk

SOS strojnicka

4. | Ing. Miroslav Hromada

SOS strojnicka
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