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a pripravy reflektujic potreby trhu prace
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5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACC2
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 25.05.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Budova $koly — uéebria 218
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Miroslava Kekelyova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy www.sossknm.sk
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola praca s odbornou literaturou a diskusia na tému §tylov riadenia

organizécie. Sucastou stretnutia bola aj analyza metdd tvorby vizie pre jednotlivea a organizaciu.

Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Krucové slova: riadenie organizacie, vizia, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Zaver a tvorba odporacania.

Témy: ZvySovanie kompetencii ziakov, riadenie organizacie.

Program stretnutia:




Prezentacia koordinatorky PK — $tyly riadenia.
Diskusny kruh.

Vymena sktisenosti, diskusia formou kolotoc.
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Zaver a spolo¢né pisanie, tvorba pedagogického odporacania.

13. Zavery a odportcania:

Spolo¢ne sme diskutovali o procese tvorby vizie. Pripajame kratke zhrnutie:

Prvy navrh: Cely proces sa ¢asto zacina formulaciou predstav jediného ¢loveka. V tychto predstavach

sa odrazaju sny a skuto¢né potreby vonkajsieho prostredia.

Uloha koalicie navrhujicej zmeny: Prvy navrh sa vzdy postupom ¢asu meni pdsobenim koalicie alebo

eSte vacsej skupiny l'udi.

Daélezitost’ timovej prdce: Skupinova praca nikdy nevedie k Uspechu bez asponl minimalneho

posobenia tcinnej timovej atmosféry.

Rola hlavy a srdca: V priebehu procesu je nevyhnutné analytické myslenie ako aj vel’ka miera snenia.

Zmdtok v procese: Tvorba vizie ide zvyc¢ajne stylom ,,dva kroky vpred a jeden vzad, otocka dol'ava a

potom hned’ doprava.*

Cas: vizia nikdy nevznikne v priebehu jediného stretnutia. Tento proces trva mesiace a niekedy aj

roky.

Konecny vysledok: Vysledkom procesu je formulacia vytyCujuca smer do budtcnosti, ktora je

ziaduca, uskutocnitelnd, jednoznacna, flexibilna a vysvetlitelnd maximalne pocas piatich mint.

Pripajame inovativne materialy aplikovateI'né v pedagogickej praxi- Tvorba vizie:




Vizia

Priklad

Charakteristika Uvede priklady

Dihodobé plénovanie
(pohfad do d'alekej budiicnosti)

Vizia Popis ciefového stavu

Symbolické vyjadrenie (obrazné)

Participativny styl

riadenia-
beh na dlhé trate

Principy PSR

0 1.spolocny smer

[ Stanovenie vizie, spolo¢ného ciel'a v strategickych
savislostiach.

0 Vyhoda stanovenia vizie: kooperacia pri naplnani
spolo¢ného ciela. Individualne zaujmy sa dostavaja
do pozadia.




Ukazky z prezentacie koordinatorky PK.

Principy PSR

0 2.Osobnost vediaceho

Veduci v pozicii:
Kouc

Mediator
Motivator

= = = = =

Facilitator

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Miroslava Kekelyova
15. Datum 28.05.2021

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia dané¢ho klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'iové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odporifania — uvedia sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Budova skoly — ucebna 218

Datum konania stretnutia: 25.05.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




