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8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ucebnia ¢. 117
(Stredna odborna gkola strojnicka, Sportova
ulica 1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01)
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Edita Kormanova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sossknm.sk
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba a zdiel'anie Best Practice z oblasti rozvoja Citatel'skej

gramotnosti a kritického myslenia. Spolo¢ne sme na stretnuti diskutovali, zdiel’ali nase skiisenosti

a OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Klucové slova: Best Practice, zdiel'anie OPS, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
Analyza OPS eurdpskych $kol — Agenda 2030.

1.

2
3.
4

Diskusny kruh.
Vymena a tvorba OPS — debata.

Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj Citatel'skej gramotnosti, zvySovanie kompetencii Ziakov.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Spoloc¢na analyza prikladov OPS z inovativnych eur6pskych strednych §kol — Alfabox.
2. Diskusia — riadena debata.

3. Vymena OPS — debata metodou disputu.

4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Vyber z diskusie, tvorba a zdielanie OPS:

V uvode zasadnutia sme pracovali s odbornymi zdrojmi — Agenda 2030 a jej odportcania pre oblast’
rozvoja Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia.

Na zaklade analyzy Agendy 2030 je dblezité v predmetnej oblasti:

Ziskavanie kompetencii. Okrem ovladania Specifickych kompetencii potrebnych pre konkrétne
pracovné zaradenie je vel'mi dolezité uvedomit’ si kI'i€ovy vyznam kognitivnych a
nekognitivnych/transferovatel'nych schopnosti, najméi z oblasti rieSenia problémov, kritického

myslenia, kreativity, timovej prace, rieSenia konfliktov, komunika¢nych schopnosti a pod., ktoré st

pouzitel'né v najroznejsich oblastiach I'udskej ¢innosti. Okrem toho je vhodné poskytnit’ moznost’ si
v pravidelnych intervaloch obnovovat’ a upeviiovat’ schopnosti prostrednictvom celoZivotného
vzdeldvania.

Vzdelavanie ma jednoznacne zohravat’ délezitejsiu tlohu v posiliiovani I'udskych prav, mieru,
rodovej rovnosti, udrzate'ného rozvoja, zdravia a zodpovedného obcianstva na vsetkych trovniach
— od miestnej az po celosvetovil. Obsah takto vnimaného vzdeldvania musi zohl'adfiovat’ kognitivne
a nekognitivne aspekty ucenia sa. Su to vedomosti, schopnosti, hodnoty a spravanie, ktoré¢
jednotlivec potrebuje pre produktivny zivot, prijimanie spravnych rozhodnuti a pre aktivnu ulohu na
miestne;j ¢i celosvetovej Girovni vo svete plnom globalnych vyziev, ktoré si vyzaduji konkrétne
rieSenia. Toto vSetko je mozné nadobudnut’ prostrednictvom vzdelavania zameraného na udrzatel'ny
rozvoj (VUR) a vychovy ku globdlnemu ob¢ianstvu.

Uvedené aspekty sme v€lenili medzi dolezité kompetencie, ktoré budeme rozvijat’ prostrednictvom
predmetu, ktory vyucujeme.

Dalej sme pokragovali diskusiou, zdiePanim OPS, napriklad:

Tematicky celok: Analyza textu

Téma: Forma textu- Citanie s porozumenim

Ro¢nik: 2.

Kognitivny ciel

zvladnut’ Citatel'ska gramotnost,

vypisat’ udaje z textu,




1dentifikovat’ dolezité informacie,

analyzovat’ problém a odpovedat’ na zadané otazky.

Afektivny:

nadobudat’ pozitivny vztah k jazyku v ramci interkultirnej komunikacie aplikovat' normy a
pravidla, vyjadrit’ vlastny nazor k problematike.

Sposoby ucenia sa:

metoda V-CH-D, metdda riadeného Citania,

metdda riadeného ¢itania (ulohy na vypracovanie).

Didakticka technika, materidlne prostriedky: 17 PC Cas na vypracovanie: 25 mintt
Zadanie:

Mili Ziaci,

pozorne si precitajte text a odpovedzte na otazky, ktoré su pod nim. Za kazdu Gplna odpoved’
ziskate 1 bod. Maximalny pocet bodov je 10. Na rieSenie testu mate 25 minut.

Vychodiskovy text

Citanie s porozumenim

Tematicky celok: Analyza textu

Téma: Autorsky zamer- Citanie s porozumenim

Rocnik: 2.

Kognitivny ciel

zvladnut’ Citatel'ska gramotnost,

vyhladat’ kI'i¢ové slova,

vypisat’ udaje z textu,

analyzovat’ problém a odpovedat’ na zadané otazky.

Afektivny:

vyjadrit’ vlastny nazor a svoj esteticky a emocionalny zazitok z pre¢itaného textu, aplikovat’ normy
a pravidla, vyjadrit’ vlastny nazor k problematike.

Sposoby ucenia sa:

metoda V-CH-D, metdda riadeného Citania,

metdda riadeného Citania (ulohy na vypracovanie).

Didakticka technika, materialne prostriedky: PC podl'a poétu Ziakov Cas na vypracovanie: 30 miniit
Mili ziaci,

predlozeny test je zamerany na ¢itanie s porozumenim. Pozorne si precitajte inStrukcie, ktoré vas
budu viest’ k textom, na zéklade ktorych budete riesit’ ulohy. Pri otazkach s vyberom odpovede

zakrizkujte jednu spravnu odpoved’. Na rieSenie testu mate 30 mint.




Zhodli sme sa, Ze:

lepSiemu porozumeniu textu u ziakov méze dojst’ dvoma spdsobmi: a) zlepSovat’ proces porozumenia
textu u ziakov tak, aby sa naucili klast' si ciel' porozumiet' text a nacvi¢ovat u nich postupy
uplatiiujuce efektivne porozumenie textu; b) pouzivat také pedagogické texty, ktoré pomahaji
porozumeniu textu svojimi vlastnostami a postupne rasticou obtiaznost'ou rozvijaju a zlepsuji
textové kompetencie ziakov.

Kazdy z¢lenov klubu si vytvoril vlastny zoznam textov, ktory pouZzije v procese zvySovania

Citatel'skej gramotnosti Ziakov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Edita Kormanova
15. Datum 25.11. 2021

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina tiCastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. 'V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*“) — uvedie sa nazov klubu

7. 'V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpiSe

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu uéitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna §kola strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto, 024 01

Nazov projektu:

ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Gitatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: u¢ebiia €.117, SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto

Datum konania stretnutia: 23.11. 2021

Trvanie stretnutia: 0d...16.00..hod

do....19.00..hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. Mgr. Edita Kormanova Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01
2. Mgr. Karol Kubica Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01
3. Mgr. Stefan Mitka Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica
1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01
4, PhDr. Janka Polackova Strednd odborna gkola strojnicka, Sportova ulica
Moravcova 1326, Kysucké Nové Mesto, 024 01




