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a pripravy reflektujic potreby trhu prace
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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
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8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Kancelaria ZPV
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Zdenka Ballayova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://sossknm.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia k vystupom z nasich stretnuti a zdiel’anie

pedagogickych skusenosti. V ramci stretnutia sme analyzovali vedomosti a zru¢nosti, ktoré sme

pocas stretnuti ziskali a na zaver stretnutia sme tvorili zhrnutie predmetnych kompetencii.

Krlacové slova: vystup pedagogického klubu, zdiel'anie nazorov, vymena skiisenosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Diskusia.
2. Zdielanie OPS.
3. Tvorba prehladu kIai¢ovych kompetencii.
4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

Témy: praca 4.0, praktické kompetencie, zvySovanie kompetencii pre priemysel 4.0.

Program stretnutia:




1. Diskusny kruh, Brainstorming,

2. Vymena nazorov a zdielanie ziskanych vedomosti — Banka napadov.

3. Skupinova tvorba prehladu kl'i€ovych kompetencii — kl'icové kompetencie pre priemysel
4.0.

4. Tvorba zhrnutia a pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

Na zaklade diskusnych aktivit a kreativnej prace sme vytvorili nasledovny prehlad kl'acovych

kompetencii, ktoré¢ chceme rozvijat’ v ramci vyucovania a pripravy pre pracovny trh 4.0.

Zhodujeme sa na nasledovnom zhrnuti kl'a¢ovych kompetencii pre priemysel 4.0:

Napriek tomu, ze v sGi¢asnosti je mnoho pracovnych miest citlivych na pocitatovl pracu, l'udsky
faktor bude nad’alej potrebny v ulohach, ktoré si vyzaduju:

* Kreativitu: schopnost’ prist s neobvyklymi alebo mudrymi predstavami o danej situacii, alebo
vytvorit’ tvorivé sposoby rieSenia problému a vedomosti o teorii a technikach potrebnych na tvorbu,
produkciu a tvorbu diel, technickych dokumentov, inovativnych programov a pod.

* Vnimanie a manipulaciu: schopnost’ presne koordinovat’ pohyb prstov jednej alebo oboch ruk, aby
sa mohli uchopit, manipulovat’ alebo zostavit’ drobné predmety, schopnost’ rychlo pohybovat rukou,
aby sa mohli uchopit, manipulovat’ alebo zhromazd'ovat’ objekty,

* Socialnu inteligenciu: spajanie ostatnych a snaha o zladenie rozdielov, presvied¢anie ostatnych, aby
zmenili svoje predstavy alebo spravanie a poskytovanie osobnej pomoci, lekarskej starostlivosti,
emocionalnej podpory alebo inej osobnej starostlivosti inym pracovnikom, zdkaznikom alebo
pacientom.

Niektoré ulohy bude mozné vd’aka vyspelym technologidm nahradit’ pracou robotov. Medzi tieto
pracovné ulohy patria:

» Zmyslové vnimanie: zahffia vizudlne vnimanie, dotykové snimanie, a komplexné vonkajSie
vnimanie prostrednictvom integracie a analyzovanie dat z r6znych senzorov vo fyzickom svete,

*» Kognitivne schopnosti: vyhl'adavanie informacii, ktor¢ zahfna vyhl'adavanie a ziskavanie informacii
z vel'kého poctu réznych zdrojov, optimalizovanie a planovanie na dosiahnutie konkrétnych cielov
vzhladom na r6zne obmedzenia.

Prijatim digitalnych technologii sa vytvoria nové pracovné miesta, a tym sa vytvori novy dopyt po
tzv. digitalnych zrucnostiach. Uviedli sme si §tadie rozliSuju tri zakladné typy digitalnych zruénosti,
medzi ktoré patria:

* Praktické zrucnosti: zruénosti potrebné na vyvoj, navrh, instalaciu, spravu a trhové systémy,

najcCastejSie vyZzadované pracovnikmi, ktori st zamestnani v sektore ICT,




* PouZzivatel'ské zrucnosti: schopnosti, ktoré pracovnikom umoznuji vyuzivat ICT ako nastroje vo
svojich vlastnych pracovnych miestach, najcastejSie mimo sektora ICT, ¢o moze zahfiiat’ pouzitie
vseobecného softvéru alebo Specializovanych nastrojov ICT,

* E-leadership zru¢nosti: zahina ICT a manazérskych zruCnosti, ktoré umoziuji odbornikom
prisposobit’ podniky a organizacie tak, aby vyhovovali technoloégiam ICT, zistenie novych spdsobov,
ako podnikat’ alebo identifikovat’ inovacie a prilezitosti.

Ocakavame, ze vSetky tri typy zru¢nosti v oblasti ICT budi mat’ vac¢si vyznam. V buducich
desatro¢iach dojde k narastu dopytu s vysSou mierou, najma digitalnych zru¢nostiach.

Odporucame vyssie uvedené vedomosti k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zdenka Ballayova
15. Datum 24.2.2021

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Megr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. 'V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

7. 'V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

8. Vriadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i¢ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporic¢ania — uvedi sa zavery a odportcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: kanceldria ZPV
Datum konania stretnutia: 23.2.2021

Trvanie stretnutia: 0d15:30 hod do 18:30hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Magr. Anton Vigek SOS strojnicka
4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. |Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. |Magr. Peter Curaj SOS strojnicka

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

Meno a priezvisko Podpis InStitucia

[e8




