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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 —
prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

22.6.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Kanceldria ZPV

9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Zdenka Ballayova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy https://www.sossknm.sk/

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia k vystupom z nasich stretnuti. Spolo¢ne sme

diskutovali, zdiel'ali odborné nazory a postoje a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

Kracové slova: vystup pedagogického klubu, zdiel'anie odbornych nazorov, priemysel 4.0

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming.
2. Zdielanie nazorov.

3. Zaver.

Témy: priemysel 4.0, praca 4.0, zvySovanie kompetencii Ziakov.

Program stretnutia:

1. Reflexia pomocou brainstormingu — generator otazok.




2. Zdiel'anie OPS metddou akvarium.

3. Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Na stretnutiach sme si opisali 4 zakladné prvky koncepcie 4.0:

e Vertikialne prepojenie inteligentnych vyrobnych systémov ( inteligentné tovarne,
vyrobky..), inteligentnej logistiky a marketingu sluzieb so zretel'om na individualne potreby
zakaznika

e Horizontalna integracia prostrednictvom novej generacie globalnych sieti vytvarajucich
pridant hodnotu, vratane integracie obchodnych partnerov ¢i spolupraca naprie¢ kontinentmi

e Aplikacia techniky v celom Zivotnom cykle vyrobku

e Zrychlenie cez exponencialne technoldgie, ktoré nemusia byt novinkou na trhu, no az teraz

dostanu priestor na masovy predaj z dovodu rapidneho poklesu ceny a zvysenia kvality (

senzory, ¢ipy...)

K uvedenej koncepcii 4.0 ma najblizsie pedagogicka koncepcia konstruktivizmu.

Zaoberali sme sa aj témou: hodnotenie Studentov pri konstruktivistickom spdsobe vyucovania.
Nakol’ko je koniec skolského roka a je to aktualna téma.

Ucitel by tu totiz nemal hodnotit’ Ziakovu schopnost’ reprodukovat’ vedecky spravne odpovede, ktoré
sa ziak na vyucovani naucil (pripadne namemoroval), ale to, ¢i ziak nejakym spésobom rozvija svoju
schopnost mysliet, vytvarat vlastné koncepty a uspeSne nachadzat rieSenia predkladanych
prirodovednych problémov. Navrhujeme ako jednu z foriem preverovania ziakovych vedomosti
nasledujtici postup: zoznamit’ ziaka s problémom, s ktorym sa v dovtedajSom vyuc¢ovani nestretol (v
zmysle, Ze je konceptualne odlisny), pozorovat, ako tento problém Zziak konceptualizuje a posudit,
¢o robi, aby ho vyriesil. DolezZitejSie ako konkrétne rieSenie ziaka je ponatie (konceptualizacia)
problému ziakom, jeho pristup k nemu. Pozorovanim, aké konceptualne prostriedky ziak pri rieSeni
problému pouZiva, si moze ucitel’ urobit’ dostato¢nu predstavu o tom, ako d’aleko je tento Ziak na
ceste smerom k fungujiicemu konceptualnemu systému v danej tematike. Moznost'ou preverovania
schopnosti ziaka je tiez zadat’ mu problém, ktory doteraz nema identifikované standardné riesenie.
Za zakladné vyhody konStruktivizmu povazujeme:

1.Je to metdda aktivizujlica a Casto aj zabavna — tym je motivujuca.

2. Vedie k jasnému pochopeniu uciva prostrednictvom doterajSich znalosti a sklisenosti. Pre
osvojenie intelektualnej alebo praktickej vedomosti €i zru€nosti ziaci potrebuju, aby k novym

poznatkom boli vedeni na zaklade ich doterajSich znalosti a sklisenosti — a prave to MO poskytuje.




3. Vyzaduje od Ziakov myslienkové pochody vysSieho radu: rieSenie problémov, tvorivé myslenie,
analyzu, syntézu, hodnotenie atd’.

4. Ziaci sti podnecovani, aby vnimali uéenie ako ¢innost’, ktort konaju oni sami, nez ako nie¢o, &o na
nich robia odbornici.

5. Umoznuje ziakom, aby prezivali radost’ z toho, Ze sami veci objavili alebo riesia, ¢im zvysuje ich

vnutorni motivaciu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Megr. Zdenka Ballayova
15. Datum 23.6.2021

16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik
18. Datum
19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina tiCastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. Vriadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa ndzov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5.V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

7. 'V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

8. Vriadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

9. Vriadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

10. V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

11. V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu



12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. §p0rtové 1326, Kysucké nové Mesto
Nazov projektu: Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: kancelaria ZPV
Datum konania stretnutia: 22.6.2021
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. | Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka
2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka
3. | Magr. Anton Vigek SOS strojnicka
4. Mgr. Peter Franek SOS strojnicka
5. |Ing. Michal Serik SOS strojnicka
6. |Magr. Peter Curaj SOS strojnicka




