MIMISTERSTVO - | EURGPSEA UHLA N
@ SKOLSTVA, VEDY. . = = = OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU e Europsky socifiny fond ®®® |'UDSKE ZDROJE
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja - -

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto
4. Nazov projektu Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACC2
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 22.02.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Dielne — kancelaria TEC
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia bola diskusia k vystupom zo stretnuti pedagogickych klubov. Spolo¢ne sme

zdiel'ali nazory, postoje a pedagogické skusenosti z oblasti rozvoja podnikavosti na strednej

odbornej skole.

KTIacové slova: tvorba vystupu, zdiel'anie OPS, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Brainstorming, ziskané napady.
Diskusia.
Tvorba metodologického prehl'adu.

Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj kI'i¢ovych kompetencii, tvorba vystupu, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:




1. Uvodny Brainstorming.

2. Diskusny kruh, spolocna reflexia.

3. Praca s odbornou literatirou a syntéza poznatkov a skiisenosti
4

Zaver.

13. Zavery a odporucania:

e prehl'ad inovativnych metod K aplikacii pri zvySovani podnikatel'skych vedomosti.

- ve'mi dobré skusenosti mame s metodou Brainwriting, a to pri kreativnej praci.
Pri brainwritingu napady nehovorime nahlas, ale piSeme ich na papier, a tak proces zhromazd'ovania

napadov prebieha ovel’a rychlejsie, o ndAm umoziuje techniku vel'mi dobre vyuzivat’ na hodine.

Brainwriting je pisomnou formou brainstormingu, ktory prebieha tak, Ze Ziaci piSu svoje napady na
kolujtci papier alebo ich napisu na svoje vlastné papiere a potom ich niekto pozbiera. Rovnako ako
brainstorming aj brainwriting sluZi na generovanie napadov a hl'adanie odpovedi na zadané otazky.
Na rozdiel od brainstormingu zapajame vSetkych jeho ucastnikov a vo vysledku tak ¢asto pontikneme
viac moznosti. Prvykrat metodu brainwritingu opisal nemecky profesor Bernd Rohrbach. V jeho
podani sa brainwritingova porada skladala zo Siestich Uc¢astnikov vedenych moderatorom, ktori
dostali pat’ minat na spisanie troch napadov. Preto je tiez tato metdda niekedy nazyvana 6-3-5. Po
Siestich kolach, pocas ktorych ucastnici odovzdavaju list s odpoved’ami svojim susedom po pravej

ruke, tak vznikne 108 odpovedi, ktorych vypracovanie trva tridsat’ minut.

Aktivizujice metody su tiez vhodné pre rozvoj podnikavosti, pri tychto metédach kladieme doraz na

aktivne rieSenie problémov.

Pod pojmom aktivne ucenie sa chapu postupy a procesy, pomocou ktorych ziak prijima svojim
aktivnym pri¢inenim informacie a na ich zéklade si utvara svoje vlastné usudky. Ziskané informacie
spracuje, zaclefiuje do systému svojich poznatkov, schopnosti a postojov. Podstatou aktivizujucich
metdd je planovanie a riadenie vyucovania tak, aby dochadzalo k splneniu vzdelavacieho ciela
prostrednictvom vlastnej poznavacej ¢innosti zZiakov a Studentov. Tieto metddy podporuju zaujem o
ucenie, intenzivne prezivanie, myslenie a konanie. Vyuzivaju ziskané sktsenosti a vedomosti,

podporuju a rozvijaji poznavacie procesy ziakov a Studentov.

Hranie roli
Tato metdoda umoznuje demonstraciu schopnosti, napadov, predstdv a pocitov v simulovanych

situdciach na zaklade skuto¢nej zivotnej skusenosti. Umoziiujeme Ziakom vysporiadat’ sa s mnohymi




naro¢nymi situaciami a spitne uvedomit’ si spravanie, postoje a schopnosti inych, ale aj svoje. Metoda
je pre ucitel'a jednoducha (ahka priprava, organizacia a vedenie), ale je pomerne naro¢na pre Ziakov.
Vyzaduje si praktické zvladnutie socialnych a komunika¢nych zruénosti. Prostrednictvom tejto
metody maju ziaci moznost’ uplatnit’ teoretické poznatky v praktickych Cinnostiach. Déraz sa kladie
na schopnost’ vcitit' sa do zadanej ulohy a ¢o najvernejSie ju s pouzitim vsetkych poznatkov a
skusenosti zahrat'. Tito metodu moze vyuzivat' celd trieda. Ucitel’ ju vSak rozdeli do skupin ktoré
postupne hrajt svoje scenare. Metddu aplikujeme véacSinou v troch fazach:

prestudovanie zadaného scenara,

rozdelenie, priprava a precvicovanie urc¢enych roli,

zhodnotenie priebehu hrania roli.

Dvojity kolotoc

Osvedcila sa nam aj metoda dvojitého kolotoca, pri ktorej Studenti sedia v kruhu tvarou von a druhé
skupina Studentov utvori okolo nich druhy kruh tvarou do kruhu. T4to metoda je naro¢na na priestor
a na Cas, preto je vhodné ju vyuZzit' na hodinach s mensim poctom Zziakov. Dvojity koloto¢ je
skupinova vyufovacia metodda, pouziva sa na rozvoj verbalnych a neverbalnych komunika¢nych
schopnosti pri vyucovani stanovenej témy. Pre realizaciu metoédy musime upravit’ priestor triedy. Zo
stoli¢iek vytvorime dvojity koloto¢, t.j. dva ststredené kruhy — vnutorny a vonkajsi. Rozdelime
Studentov do dvoch skupin s parnym poctom. Prva skupina sa posadi do vnatorného kruhu, tvarou
von z kruhu. Druha skupina s rovnakym poctom sa posadi do vonkajsicho kruhu, tvarou dovnutra,
oproti Studentom prvého kruhu. Vsetci sedia v paroch proti sebe a takto pracuji.

Odporucame vyssie uvedené metddy a pristupy k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Miroslava Kekelyova

15. Datum 23.02.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa klI'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne-kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 22.02.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




