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2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej Skole strojnickej

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub ,,podnikavy clovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

21.06.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Dielne — kancelaria TEC
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Miroslava Kekelyova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy www.sossknm.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia k vystupom naSich stretnuti pedagogického klubu.

Spolo¢ne sme na predmetnu tému diskutovali, zdielali svoje odborné nazory a postoje a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: vystup pedagogického klubu, diskusia k vystupu, zdiel'anie OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvodna diskusia.
2. Zdielanie OPS.

3. Zaver.

Témy: rozvoj podnikavosti, zvySovanie kompetencii Ziakov.

Program stretnutia:

1. Diskusia o vystupoch klubu — efekt pre pedagogicku prax, komunikaény kruh.




2. Zdielanie OPS — Nazorova skala.

3. Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Zhrnutie: d’alSie perspektivy rozvoja podnikatel’skych kompetencii v pedagogickom procese:

Jedna z veci, ktorti sme sa pocas stretnuti klubu identifikovali, bolo to, ze pri kazdom rozvoji
podnikavosti je vel'mi d6lezity rozvoj ,,soft skills“ pre ziakov, ako aj rozvoj ich ob¢ianskeho a
spoloéenského vedomia. Pri rozvoji podnikavosti by sme sa mali zamerat’ na pochopenie
ekonomického zivota spolocnosti.

Ciele, ktoré sme si s aktivitami vytycili

Ziaci:

- Ziskaju vedomie jedine¢nosti a neopakovatelnosti a talentu kazdého ¢loveka,

- Realisticky sa spoznévaju, hodnotia seba samych;

- Osvoja si pravidla a normy spolo¢enského spolunazivania;

- Uvedomujti si prava a povinnosti a primerane svoje prava obhajuju;

- Preberaju zodpovednost’ za vlastné nazory, postoje a dosledky konania;

- Uznavaju zakladné principy demokracie;

- Buduju si tolerantny pristup k inym nazorom, postojom, hodnotam a kultiram;

- U¢ia sa aktivnemu obc¢ianstvu a osobnej angazovanosti;

- Ziskaju zakladné vedomosti o socialnoekonomickom a pravnom fungovani spolo¢nosti.

Dalsie smerovanie nasho klubu — priprava Ziakov na podnikatel'ské prostredie 4.0:

e Prechod od industrialnej k informacne;j, uciacej sa spolo¢nosti — rozhodujucim Cinitel'om je
vzdelanie, ktoré umoziuje orientovat’ sa v mnozstve informacii a poznatkov, rozumiet’ im a
vediet’ ich primerane vyuzivat’. V tejto suvislosti je potrebné rozvijat’ celoZivotny zaujem o
ucenie sa, schopnost’ ucit’ sa efektivne, racionalne, pruzne reagovat’ a prispdsobovat’ sa
novym podmienkam.

e Vedecko-technicky rozvoj, ktory charakterizuju najnovsie trendy rozvoja biotechnologii,
genetického inZinierstva, nanotechnolégii, kozmického priemyslu, ekologie. To si vyzaduje
stale dokonalejSiu pripravu ¢loveka na zvladnutie vyspelych technik a procesov — rozne
podoby a formy celozivotného vzdelavania. Potreba kvalitnejSieho (aj vysokoskolského)
vzdelania zahfnia pocitacova gramotnost’, aktivne ovladanie cudzich jazykov, komunikacné

a interpersonalne kompetencie i rozvoj podnikavosti ¢loveka.




Trend zrychl'ovania a explozie informacii, inovacii. Aj ked’ v priebehu desiatich rokov

zastarava vySe 80% informadcii a technoldgii, na trhu prace je priblizne rovnaké percento

l'udi, ktori svoju odbornu pripravu absolvovali pred desiatimi az Styridsiatimi rokmi.

Celozivotné povolania prestavaji byt v mnohych odvetviach a oblastiach prace realnymi,

aktualnou sa stava celozivotna zamestnatel'nost’.

Skola postupne straca prioritné postavenie v odovzdavani a sprostredkivani poznatkov

svojim Ziakom/det’om — atraktivita elektronickych médii a zdrojov informacii, globalne

aspekty turistiky a migracie 'udského spolo¢enstva vyzaduju aplikaciu alternativnych

metdd ich ziskavania a spracovavania v zmysle rozvoja osobnosti uciacich sa.

Zjednotena Eurodpa tzv. eurdpska dimenzia vzdeldvania.

Odporucame pokracovat’ v plane ¢innosti aj v d’alSom obdobi.
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Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obcan,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne odborného vycviku —kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 21.06.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




