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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba nametov k implementécii inovativnych metod prace

s odbornym textom s cielom zvysit’ uroven CitateI'skej gramotnosti ziakov. V ramci diskusie sme sa

zameriavali na projektovii metodu, INSERT znacky a ich vplyv na rozvoj Citatel'skej gramotnosti

ziaka. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Kracové slova: projektova metdda, INSERT, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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Stadium a praca so zdrojmi odbornej literatury.

Diskusia.
Tvorba nametov.

Zaver a zhrnutie.



http://www.sossknm.sk/

Témy: rozvoj Citatel'skej gramotnosti, zvySovanie kompetencii ziakov.

Program stretnutia:

1. Praca s odbornymi zdrojmi — metéda dopliiovanie @ moznosti jej vyuZitia v edukacii.

2. Diskusia formou Ano/Nie a skiisenosti s touto metédou v edukacii.

3. Spolocna tvorba nametov na implementaciu projektovej metddy v predmetnej oblasti —
buzzgroups.

4. Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme vytvorili nasledovny prehl'ad metod prace s odbornym textom:

Metoda SQ4R
Tato metdda dostala svoj nazov podla jej jednotlivych faz SQ4R a je to GCinna stratégia, ktora
pomaha Studentom ziskavat’ informacie z u¢ebnice. Vyuzivaju sa pri nej nasledujice kroky:

»  Survey (preskiimanie),

»  Question (otazka),

» Read (¢itanie),

» Reflect (premyslanie),

» Recite (hlasné opakovanie),

» Review (rekapitulacia).

Metéda I.N.S.E.R.T
ILN.S.E.R.T je interaktivny poznamkovy systém pre efektivne Citanie a myslenie.

Pri individualnej praci s textom ziaci vyuzivaji znacky na oznacenie:
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Znaky projektového vyucovania:
- ziaci preberaji zodpovednost’ za splnenie tloh projektu;
- projekt obsahuje vyrazné medzi-predmetové znaky

- zameranie projektu je praktické, naozaj spaté s realitou




- ziaci si mézu slobodne zvolit’, ako zadané tlohy plnit’ — teda produkty ziackej prace (resp. rieSenia
projektu) buda v jednotlivych skupinach odlisné
- V pripade skupinovej prace maju Ziaci vol'bu, ako sa budi rozhodovat, akym cinnostiam sa budu

venovat’ (v skupine existuje del'ba prace)

Priklad implementécie projektu v oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti:

Téma: Projekt ,,Malé vydavatel'stvo*

Ucitel’ rozdeli Ziakov do skupin a kazda z nich si vyberie nejaké socialne, kulturne alebo technické
zameranie z ponuky. Toto bude nosné zameranie ich ¢asopisu. Skupina sa rozhodne, aky produkt ich
klienti dostani — webovy magazin, klasické noviny, tyzdennik, informac¢né leporelo, prospekt
(obsahujuci 4 typické udalosti, 4 zakladné technologické procesy, 4 najzasadnejsie problémy atd.).
Tento produkt by mal obsahovat relevantné informacie o danej problematike: s akymi problémami
sa dana oblast’ pasuje, aké inovacie vznikli v danom poli posobnosti, aké techniky tlacenia/tvorby
obsahu bude ¢asopis pouzivat’, ako sa postavia k reklame, marketingu, novinarske;j etike, informacie
zo zékulisia ¢i uz to vyznamnych muzei, uspesnych firiem, vizie do budicnosti... Toto vSetko mézu
ziaci spracovavat’ v pisomne;j, grafickej, audiovizualnej alebo elektronickej forme. Vydavatel'stvo by
tieZ malo mat’ svoje logo, firemné farby, slogan a pod. Ide o priklad dvojhodinového projektu, ¢ast’

Z neho mdze byt realizovana aj formou projektu na doma.

Na zaver sme sa zhodli na Siestich didaktickych principoch k podpore rozvoja CitateI'skej gramotnosti
na zaklade sktisenosti SOS z EU:

- precvicovanie Citania informativnych textov,

- tréning Citatel'skych stratégii, postupov,

- rozvoj metakognicie,

- uplatnenie Spiralovitého nacviku,

- podpora réznych spoésobov prace,

- aplikacia autentickych situacii.

Odporacame d’alej pokracovat’ v predmetnych aktivitach.
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