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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

=

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

3. Prijimatel

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto

4. Nazov projektu

Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej §kole strojnickej.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ACC2

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
V beZznom zivote — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

20.04.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ucebria 129

9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Vitkova Lubica
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola priprava odbornych textov a zdiel'anie odbornych

pedagogickych skusenosti. Sticastou stretnutia bolo aj $tidium odbornej literattry a tvorba

prehladu inovativnych metdd pre pracu s odbornym textom. Na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: finan¢na gramotnost’, odborné texty, ¢itanie s porozumenim.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.

Tvorba materidlov — analyza odbornych textov.

2
3. Diskusia a opisny vyskum — metody prace s textom.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: ZvySovanie kompetencii, rozvoj financnej gramotnosti.

Program stretnutia:




Spolo¢né ¢itanie odbornej literatiry — tvorba kl'aicovych slov.
Tvorba materidlov — textova analyza.

Tvorba zhrnutia metdd — praca s odbornym textom v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Eal A

Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odportcania:
Prehl’ad inovativnych metod pre rozvoj kompetencii v predmetnej oblasti:

Praca s textom — skladanie textu

Ide o metddu skupinovej prace, ktora okrem iného zvySuje kompetenciu kooperacie a zlepSuje
sudrznost’ triedy, ¢o je velmi dolezity aspekt klimy v triede. Ucitel vyberie vhodny text
(najjednoduchsi pre ziakov je stuvisly pribeh ale v nasom pripade volime odborny text) a rozdeli ho
na niekol’ko casti. Kazdy ziak v skupine (¢im viac ziakov, tim je tloha tazsia) si svoju Cast’ precita
a snazi sa jej porozumiet’ tak, aby ju vedel predat’ spoluziakom. Ziaci skupine popisuju svoje ¢asti,
no pouzivat  texty uz dovolené nemaji. V d’alsej Casti sa ziaci snazia zoradit’ Casti textu tak, ako patria
za sebou a sumarizovat’ pribeh alebo latku. Akonahle zostavia text, je mozné postupovat’ ako pri

problémovej metdde a pouzit’ text ako ivod do problematiky.

Tento sposob prace sa da velmi uspesne pouzit’ aj ako diferenciaéna vyukova metoda. Ziaci mozu
dostat’ prave tie pasaze, na ktoré maju patricné kompetencie, diferencovat mézeme ako naroc¢nost’
pasaze, tak aj jej dizku. Takymto spdsobom sa moZe aj ziak s dyslektickymi problémami zapojit’ do
prace skupiny a prezivat’ uspech zo spravne vytvoreného pribehu. Ucitel moéze zakoncovat’ pracu
komunika¢nou metddou, ktorou zist'uje, ako skupina pracovala a necha ziakov zddvodnit’ ich verziu

poradia a pod.

Kracové slova

Velmi dolezitd, anie len pre pracu s textom, je podpora ziackych kompetencii uréovat a d’alej
pracovat’ s kl'i¢ovymi slovami. Su nie len uzito¢né pre pracu s registrami, Stitkami a d’alSim
znaceniami textov a pramenov obecne, ale aj ako spésob myslenia. Kompetencia dobre uré¢it’ kl'acové
slova zaroven hovori o ziakovej schopnosti rozumiet’ textu a vytiahnut' z neho délezité prvky.

Uryvky autentickych odbornych textov — Agresivne obchodné taktiky — Pracovny list




Pracovny List - Citanie s porozumenim, Agresivne
obchodné taktiky

Uvedte rozdiel medzi klamlivou a agresivnou obchodnou praktikou.

1. V schranke néjdete list, s takymto obsahom: ,PRIDELENIE VYHRY V HODNOTE
20 000 € !!! Zavazne prehlasujem, Ze chcem dostat vyhru, ktora mi pravoplatne
patri. Aby som vyhru mohol dostat, je samozrejmé, Ze si musim kipit aspofi jeden
vyrobok z Vasho sortimentu Posudte, ¢i tato obchodna praktika vykazuje znaky
nekalej obchodnej praktiky, alebo nie. Uvedte ddvody, ktoré Vas viedli k Vasmu
zaveru.

2. Vyhrali ste! PoZiadajte o vyplatenie hlavnej ceny: €100 000!!! Ako si uplatnit
narok na vyhru: Nasa spolo¢nost musi zaplatit dane a pokryt naklady spojené s
touto lotériou. Vasu vyhru Vam vyplatime, ked na niZSie uvedeny bankovy Uéet
prevediete sumu 1 000 € s poznamkou: Vyherca hlavnej ceny, [Vase meno]”.
Posudte, ¢i tato obchodna praktika vykazuje znaky nekalej obchodnej praktiky,
alebo nie. Uvedte dovody, ktoré Vas viedli k VaSmu zaveru.

3. Vasi stari rodiéia sa zUéastnili na predajnej akcii, kde si naklpili hrnce v cene 1
500 €. Vasi starf rodi¢ia uvadzaju, Ze ak by si hrnce nekupili, predavajici by im
nedovolil opustit miesto konania predajnej akcie. Dalej uvadzaju, e predavajici sa
im vyhrazal, bol hruby a teraz uz hrnce nechcu. Poucte ich aké maju prava a akého
konania sa predavajtci dopustil. Pripravte v ich mene odstlpenie od zmluvy.
VyuZite pri tom formular na odstipenie od zmluvy, ktory je v prilohe zdkona o
predaji na dialku a mimo prevadzkovych priestorov (zdkon o predaji na dialku ).

4. Na internete vidite reklamu: ,Kupte si tento jedinecny vyrobok a vyhrajte v
kazdom kasine! Posuldte, &i tato obchodna praktika vykazuje znaky nekalej
obchodnej praktiky, alebo nie. Uvedte dévody, ktoré Vas viedli k VaS8mu zaveru.

5. ,Ano, po papierovatkach moze$ odist. Ak to nepodpied nechame ta tu.
" Posudte, &i tato obchodna praktika vykazuje znaky nekalej obchodnej praktiky,
alebo nie. Uved'te dbvody, ktoré Vas viedli k VaS8mu zaveru.

6. ,Ziskajte bezplatne tento jedinecny tablet!!! Jediné, ¢o Vas deli od jeho
ziskania je registracia na nasej webovej stranke a zaplatenie jednorazového
registraéného poplatku v sume 50,- €". Posldte, ¢i tato obchodna praktika
vykazuje znaky nekalej obchodnej praktiky, alebo nie. Uvedte ddvody, ktoré Vas
viedli k VaSmu zaveru.

Odporucame vyssSie uvedené materialy a metddy k implementacii do pedagogického procesu.




14.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Lubica Vitkova

15.

Datum 20.04.2021

16.

Podpis

17.

Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18.

Datum

19.

Podpis

Priloha

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

V riadku Prioritné os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kéd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporuc¢ania — uvedi sa zavery a odporicania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu uéitel’'ov)



18. V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti
19. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: ucebria 129
Datum konania stretnutia: 20.04.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod



Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. Mgr. Vitkova Lubica

2. Mgr. Suranova Tatiana

3. Ing. Erika Synakova

4. Bc. Laurencik Jozef PN




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




