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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov z oblasti rozvoja

podnikatel'skych zru¢nosti a kompetencii. Spolo¢ne sme tvorili materialy, diskutovali a zdiel'ali

pedagogické skusenosti v ramci medzi-generacnej vymeny nazorov. Na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: inovativne materialy, vymena OPS, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Uvodna diskusia.

Spolo¢ny brainstorming- navrhy na inovativne materialy.

Medzi-genera¢na vymena OPS.

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

Témy: ZvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:




Eal A

Tvorba pedagogického odportacania.

Praca s textom od koordinatora — vzajomné ucenie, diskusia.
Brainstorming do kruhu — tvorba inovativnych materialov.

Vymena pedagogickych skusenosti- metoda lodnej porady a jej vyuzitie v edukacii.

L?V‘cimety na aktivity

1. Odpovedzte na nasledujice otizky.

Povedzte vlastnymi slovami,
to je neprijatefnd zmluvna
podmienka

Vymenujte ¢o najviac
spotrebitelskych prav

Uvedte rozdiely medzi
reklaméciou uplatnenou do
12 mesiacov od klpy a po

12 mesicoch od kupy.

Néjdite na strénke SOI
nebezpecné wrobky a
uvedte na éo mate pravo, ak
by ste niektory z tychto
vyrobkov mali kipeny

Pred 31 dfiami ste u
preddvajliceho reklamovali
tablet, aviak reklamécia
nebola doteraz vybavena.
Uvedte aké mate prava.

2. Preskiimajte internetové a tla¢ové zdroje aktualnych informaécii,

tykajucich sa prav spotrebitel’ov
www.mhsr.sk

WWW.esc-sr.sk

www.sol.sk

www.sospotrebitelov.sk

www.dtest.sk

www.rpr.sk
13. Zavery a odporucania:

Prehl'ad materidlov z oblasti rozvoja ekonomického myslenia a podnikatel'skych zru¢nosti:




Na zaklade medzi-generac¢nej vymeny sme sa zhodli na zékladnych asertivnych pravach, ktoré by
sme mali predavat’ nasim ziakov. Asertivita a sebavedomie st nesmierne dolezité pri prezentovani

akéhokol'vek podnikatel'ského zameru:

ASERTIVNE PRAVA

= Mam pravo posudzovat vlastné spravanie, myslienky a emocie a byt za ich dosledky plne
zodpovedny

= Mam pravo neponikat Ziadne ospravedinenia a vyhovorky

= Mam pravo posudit, & a nakolko som zodpovedny za rieSenie problémov ostatnych ludi
= Mam pravo poniknut svoje hodnoty a nazory

= Mam pravo zmenit svoj nazor

= Mam préavo robit chyby a byt zane zodpovedny

= Mam pravo povedat ,neviem*

= Mam pravo byt nezavisly od dobrej véle ostatnych

= Mam pravo robit nelogické rozhodnutia

= Mam pravo povedat ,ja ti nerozumiem* a ,je mi to jedno®

» Mam pravo nebyt asertivny

e

Zaoberali sme sa aj témou tvorivosti — Kreativity.

Zhodli sme sa, ze ide o vyznamnu kompetenciu. Délezita tlohu pri rozvoji tvorivosti zohrava:
v ktorej sa uplatiuje netradi¢ny postup, vynaliezavost, schopnost’ pouzivat’ netradi¢né postupy pri
rieSeni problémov.

Na zaklade prace s odbornou literatirou sme identifikovali 2 zakladné typy tvorivosti:

- $pecificka = tvorivé vystupy vo vede, technike, umeni, v praci s druhymi 'ud’mi,

- neSpecifickd = tvorivost’ uplatitujica sa v kazdej tvorivej Cinnosti.

Oba typy tvorivosti podporime tvorbou didaktickych materidlov.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujdc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

ZvysSovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole
strojnickej

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny obcan,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne $koly — kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 20.04.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM




4. | Mgr. Marta Mugkova SOSs KNM

5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM

Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




