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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia o implementécii kognitivnych metod do edukéacie

prirodovednych predmetov. Koordinator klubu tiezZ oboznamil ucastnikov s prikladmi dobrej praxe

z Eurdpskych skol. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportacanie.

Kracové slova: kognitivne metody, edukécia prirodovednych predmetov, funkénéd gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia Best Practice.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Tvorba zhrnutia.

Témy: kognitivne metody, zvySovanie kompetencii Ziakov.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1
2
3.
4

Prezentacia od koordinatora klubu -priklady Best Practice z Eurépskych $kol.
Diskusia.
Vymena pedagogickych skusenosti.

Zaver.

13. Zavery a odportcania:

Vypracovali sme zaver zo zasadnutia PK na zaklade zdielania naSich OPS. Uvedené metody

predstavuju podporné opatrenie pre rozvoj funkcnej gramotnosti ziaka s dérazom na prirodovednu

gramotnost’.

Metoda SOLE

Cesta ucenia pomocou metdody SOLE je pohanana velkymi otazkami, sebareflexiou, zdielanim a

spontannost'ou. Tieto parametre si potrebné na vytvorenie prostredia, ktoré nie je ohrozujuce, v

ktorom deti mozu vol'ne skiimat’.

Principy SOLE metody:

Ziaci sa u¢ia porozumiet’ viacerym objektom, prirodnym javom v stvislostiach.

Ziaci sa mozu uéit’ zasadam socialneho spravania.

Ziaci aktivne vytvaraji vlastné chapanie novych poznatkov a pojmov, ktoré si formuju tym,
7e ich prepdjaju s uz osvojenymi poznatkami.

Osvojovanie poznatkov vyzaduje aktivne myslenie a rozpravanie, teda ziak by mal vediet
ucivo vysvetlit’.

Spolupraca ziakov vyrazne zlepSuje schopnost’ porozumenia.

Vyrazne sa zlepSuje motivacia.

Priamy zasah ugitela v priebehu vyucovania pomocou metédy SOLE je minimalny. Ziakov

povzbudzuje k tomu, aby pracovali ako komunita.

Pravidla pri praci v triede

Ziaci dostanu otazku, na ktort sa snazia najst’ odpoved’. Mozu si vymysliet’ aj vlastné otazky.
Ziaci si vytvoria svoje vlastné skupiny a mozu ich kedykol'vek zmenit'.

Ziaci mozu skamat’ otazky P'ubovolne, nemusi existovat’ jedna spravna odpoved’.

Na konci sa o¢akava, Zze budl schopni pred triedou prezentovat’ poznatky, ktoré sa pocas

hodiny naudili alebo zistili.

Metoda Kocka




Kocka je kognitivna metdda, ktord umoziuje Studovat’ problém z niekolkych perspektiv. Zakladny
material méze byt odborny text ,vysledok predoslej aktivity, napr. brainstormingu, brainwritingu
alebo volného pisania. Sest’ stran kocky reprezentuju pokyny: (1) popis, (2) porovnaj, (3) asociuj, (4)
aplikuj, (5) analyzuj, (6) zhodnot’. Tieto procesy maju postupni myslienkovu nadvéznost’ (resSpektuji
Bloomovu taxonomiu) kazdopadne mozeme aktivitu variovat. Napriklad pri skupinovej praci

modzeme kockou naozaj hadzat, a tak urCovat’, z akého hl'adiska skupina k problému pristip

Odporucame vyssie uvedené metddy k vyraznejsej implementacii do pedagogického procesu.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223
Datum konania stretnutia: 18.05.2021

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Katarina Solomonova SOS strojnicka
2. Mgr. Ingrid Backova SOS strojnicka
3. Bc. Bohumil Belak SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada SOS strojnicka
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