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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola tvorba a zdiel'anie Best Practice. Zameriavali sme sa

na tvorbu problémovych tloh z oblasti prace 4.0. Stcast’ou stretnutia bola aj diskusia a zdiel'anie

pedagogickych skusenosti.

KTIacové slova: praca 4.0, problémové ulohy, tvorba Best Practice.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Stadium odbornej literatury — prehl'ad Best Practice.

Diskusia.

Vymena OPS, tvorba problémovych aloh.

Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj kl'aicovych kompetencii, tvorba problémovych tloh, priemysel 4.0.

Program stretnutia:

1.

Analyza odbornych zdrojov.




2. Diskusia.
3. Tvorba problémovych tloh — brainwriting.

4. Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Vyber z problémovych uloh vytvorenych na stretnuti
-Vizualizacia — praca v time

-Tvorba kolaze - osobna vizia

- Pracovny list, tréning empatie.

Best Practice

Téemy vhodné pre skupinovit pracu S cielom podpory implementacie koncepcie 4.0

- Orientacia v oblasti vzdelavania a trhu prdce;

- Hladanie a analyzovanie zdrojov informacii o moznostiach vzdeldavania a 0 pracovnych
prileZitostiach;

- Aktivizovanie a motivovanie klienta;

- Ujasnenie vychodiskovej situacie klienta;

- Kariérovy rast;

- Komunikacia s potenciondalnym zamestnavatelom;

- Vypracovanie ziadosti, Zivotopisu, motivacného listu;

- Priprava na prijimaci pohovor;

- Priprava na burzu prdce;

- Priprava na telefonicky kontakt so zamestnavatelom.

Vyhodnotenie skupinovej prace:

Oblast: ciele a ulohy
- Mali ste pripravené ciele pre tuto diskusiu?
- Mate pocit, Ze boli akceptované kazdym clenom skupiny?

- Navrhovali niektori ucastnici aj iné ciele?

Boli ciele jasné a akceptované?

- Splnila skupina svoju ulohu?

Mpyslite si, Ze ste to mohli vykonat lepsie? Ako? Za akych podmienok?

Oblast: pracovné metody

- Kedy pouzila vasa skupina rozne pristupy?
- Aky bol previadajuci pristup?

- Ako sa tato metéda objavila? Kto ju navrhol?




Oblast:

Oblast:

Bola tato metoda prospesna pri plneni skupinovej wlohy?

zapojenie ucastnikov

Zucastnoval sa skupinovej prdace kazdy jej clen?

Bola ucast vsetkych clenov rovnaka?

Vyvijala sa (pripadne zmenila sa) tato situdcia?

Aky bol vzajomny postoj ucastnikov?

Pomahali niektori ucastnici inym pri vyjadrovani myslienok? Ako?

Pomahali niektori ucastnici skupine, aby napredovala? Ako?

Prebiehala diskusia v Zivej atmosfére? Ktoré faktory hrali pozitivnu/negativau ilohu pocas
tohto procesu?

Moyslite, ze bol kazdy diskusiou zaujaty - motivovany?

Moyslite si, ze sa skupina drzala téemy alebo od nej odbocila? Ako? Ako casto? Preco?
Aka bola skupinova atmosféra? Pomdahala skupine napredovat?

Mala skupina organizacnu Strukturu?

Bola tato struktura vyhodou?

Sformovali sa nejaké ulohy/roly?

Citili ste nejake napdtie? Zabrany? Akeé? Preco?

formovanie lidra

Sformovali sa nejaki lidyi?

Aka bola jeho/ich uloha?

Odporacame vyssie uvedené materidly k implementacii do pedagogického procesu.
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Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu uéitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.
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Prioritnd os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Kancelaria ZPV
Datum konania stretnutia: 17.12.2020
Trvanie stretnutia: od 15,30hod do 18,30hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka

2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka

3. | Magr. Anton Vigek SOS strojnicka

4. Mgr. Peter Franek SOS strojnicka

5. |Ing. Michal Serik SOS strojnicka

6. |Magr. Peter Curaj SOS strojnicka




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

O

Meno a priezvisko Podpis InStitucia




