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spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola praca s odbornou literatirou a tvorba metodického podkladu

V oblasti rozvoja prirodovednej a funk¢nej gramotnosti. Spolo¢ne sme diskutovali o viacuroviiovom

systéme zadania otdzok a 0 jeho prinose pre rozvoj prirodovednej gramotnosti Ziaka. Na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Kracové slova: prirodovedna gramotnost, viaciroviiovy systém zadéavania, tvorba metodického

podkladu.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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4

Praca s odbornou literatarou.
Diskusia.
Tvorba metodického podkladu.

Zaver a tvorba odporucania.



http://www.sossknm.sk/

Témy: zvySovanie kompetencii, rozvoj prirodovednej a funkénej gramotnosti.

Program stretnutia:

Stadium a analyza odbornej literatiiry — metdda skladania textu.
Diskusny kruh, tréning zadavania otdzok, simulacie a hranie roli.

Skupinova tvorba — syntéza znalosti z literatiry a OPS.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Na zaklade diskusie sa Studia odbornej literatiry sme spracovali nasledovny metodicky podklad na

tému viacurovilového systému testovania a otazok.

Viac-stupnovy test

Ak chceme, aby sa ¢innosti ziakov priblizili praxi, je nutné osvojené poznatky neoverovat’ izolovane.
Ked myslime vyraz ,,izolovane, neznamena to len, Ze by ucitel’ testoval v danej téme a myslel si, Ze
uZ tim je zadanie prepojené. Ulohy by mali tvorit’ kaskddu vzajomne prepojenych tloh, ktoré davaju
zmysel ako celok. Niekolko stuptiov uloh potom vedie Ziaka k rieSeniu, ktoré je pointou celého
zadania. Nemyslime si ale, Ze je o nieco horSie, ked’ tlohy nie su dokonale stupiiovité, ale rozoberaju

danu problematiku z niekol’kych uhlov.

Rozdelenie testovania podla faz u¢ebného procesu

Vstupné testy

Vstupny test je zadavany ziakom na zaciatku §tiidia na urcitom stupni vzdelavania. Vstupnym tes-
tom modzeme zistovat’ vedomosti, zrucnosti a kompetencie ziskané pred zaciatkom $tadia na aktu-
alnom stupni vzdelavania.

Ucelom vstupnych testov je potreba rozdelit’ (diferencovat’) Ziakov na skupiny (tzv. zarad'ovacie tes-
ty) podl'a irovne vedomosti, schopnosti alebo kompetencii, preto byvaju zaroven viactroviiové (Blo-

om, SERR pri cudzich jazykoch a pod.).

Jednotrovnovy test ale moze byt aj nadpredmetovy. Priestor pre nadpredmetovost’ vytvara prave
obmedzenie sa na jednu uroven (jeden tem. celok, jeden kogn. proces a pod.). V takomto teste moze-
me merat’ vysSiu kognitivnu Uroven a zistovat, do akej miery su ziaci schopni prepajat Ci

zov§eobecnovat’ vedomosti z roznych predmetov.

Viacuroviové testy

Vo viacturoviiovych testoch byvaji obvykle zastupené tllohy na meranie vSetkych trovni stanovenej




Skaly. Je vSak mozné zostavit’ aj samostatny test na meranie napriklad nizsich alebo vyssich Grovni
skaly.

Na triedenie loh do rdéznych trovni sa vo vzdelavani obvykle pouZivaju na to urené taxonomie
(Bloomova, Niemierkova), stupefi obtaznosti alebo pri testovani v cudzich jazykoch napriklad
Spolo¢ny europsky referenény ramec pre jazyky (SERR).

Pocet uloh merajuci jednotlivé urovne moze byt rozny, nemal by vSak byt ndhodny.

Délezité je tu vSak zachovat’ minimalny pocet tloh pre kazdu uroven. Ked’ze za minimalny pocet
uloh v teste sa povazuje 10 uloh, pri minimalnom pocte Grovni (2) vo viacuroviiovom teste je to 5
uloh pre kazdu troveni. Aj tu plati, ze ¢im je tloh pre kazdu tGroven viac, tym je presnost’ takéhoto
merania vac¢Sia. Maximalny pocet uloh je obmedzeny casovym limitom a schopnostou ziakov
sustredit’ sa na riesenie uloh.

Odporucame sa uvedenou tematikou este zaoberat’ a zdiel'at’ d’alSie skiisenosti.
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potreby trhu prace
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Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dérazom na
prirodovednu gramotnost, prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223
Datum konania stretnutia: 16.04.2021

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Katarina Solomonova SOS strojnicka
2. Mgr. Ingrid Backova SOS strojnicka
3. Bc. Bohumil Belak SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada SOS strojnicka
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