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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ,,podnikavy ¢lovek® — aktivny
obcan, prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 15.12.2020
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Dielne - Technickd kancelaria
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Miroslava Kekelyova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia a spolo¢na tvorba Best Practice. V rdmci stretnutia sme

sa zamerali na stanovenie cielov podnikatel'ského projektu a inovativne metddy vyuCovania, ktoré

rozvijaji podnikatel'ské kompetencie. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: stanovenie cielov, podnikatel'ské kompetencie, projektové vyucovanie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Praca s odbornou literatirou.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti, inovativne metddy vzdelavania, projektové vyucovanie.

Program stretnutia:




Skupinova analyza odbornych zdrojov
Diskusné posedenie, zdiel'anie nazorov.

Vymena pedagogickych skusenosti a prikladov dobrej praxe.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

Best Practice:

Flén osobnostného rozvoja

Vytvorenie plinu osobnostného rozvoja znamend prinos, ktory méZzeme struéne zhrniit’ do
tychto bodov:

definovanie sufasného stavu a nastavenie ciel'a,
hladanie a nachédzanie sposobov ako dosiahnut’ ciel,
pravidelnd, systematicka spétna viizba,

systematicky pristup k plneniu naplénovanych aktivit.

Prvym krokom k vytvoreniu plinu je navodenie situicie, kedy Ziak hl'add odpovede na
otdzky, ktoré sa tykajii okruhov:

1. Aki je moja siéasnd situdcia? (Aké si moje silné stranky, v tom som dobry a za éo ma
najéastejdie druhi l'udia chvalia? V om spotivajii moje rezervy? Co by mi pomohlo na
ceste k méjmu cielu? Aké prekaZky by sa mohli vyskytnit na mojej ceste k ciel'u?).

Moje silné stranky su:

2. V fom spodivaji moje rezervy?

3. Co by mi pomohlo na ceste k méjmu cielu?

4. Aké prekéaZky by sa mohli vyskytmit’ na mojej ceste k ciel'u?

5. Co chcem dosiahnut®? Aky je mdj ciel'?

NajcastejSie odpovede Ziakov: Cheel by som podnikat, ale chcem mat éas aj pre rodinu.
Chcem byt podnikatel a chcem uspesne zmaturovat. Cheem si ndjst’ prdacu v automobilovom




priemysle. Chcem pracovat'v zahranici. Chcem sa presadit' v Sporte. Cheem ziskat pracu, ktord
mi umozni lepsi Zivot.

Miesto pre tvoju odpoved’:

6. Cesta, ktord ma dovedie do ciel’a.

Nakresli svoju cestu

Prehl'ad z analyzy odbornych zdrojov (OECD):

Klucové kompetencie podla OECD, déleZité pre podnikavost a tvorbu podnikatelského zameru:

Oblast prdca
Ziak vie:
- Vypracovat projekt;
- Byt za seba zodpovedny;
- Prispievat k prdci skupiny a spolocnosti;
- Organizovat svoju vlastnu ¢innost;

- Prejavovat solidaritu;

Oblast objavovanie

Ziak vie:
- Posudit r6zne zdroje udajov;
- Radit sa a komunikovat s ludmi vo svojom okoli, brat do uvahy ich ndzory;
- Konzultovat;

- Ziskavat informdcie, poskytovat informdcie;




Oblast prisp6sobovanie sa zmendm

Ziak vie:
- VWyuZivat informacnu a komunikacnu techniku;
- Byt flexibilny;
- Nachddzat nové riesenia;

- Byt huZevnaty.

Oblast komunikdcie

Ziak vie:

Hovorit v cudzom jazyku;

- Sebaprezentovat sa, komunikovat na verejnosti;

- Obhajovat a argumentovat svoj ndzor bez toho, aby vyvoldval napdtie a konflikt;
- Aktivne pocuvat druhych ludi a akceptovat ich ndzory;

- Vyjadrovat sa pisomnou formou;

Oblast kooperdcie

Ziak vie:

Spolupracovat v time;
- Prijimat rozhodnutia;
- Riesit konflikty;

- Tvorit usudky;

- Nadviazat a udrZat si kontakty.

Oblast myslenia a uvaZovania

Ziak vie:

- Pochopit kontinuitu minulosti a sucasnosti;
- Moysliet kriticky;

- Vyrovndvat sa s neistotou;

- Diskutovat;




- VWyhodnotit socidlne sprdvanie sa v suvislostiach so zdravim, primeranou spotrebou

a Zivotnym prostredim.

Oblast ucenia

Ziak vie:
- Ddvat veci do suvislosti a organizovat poznatky rézneho druhu;
- Riesit problémy;

- Prebrat zodpovednost za vlastné ucenie.

Odporucame pracovat’ s uvedenymi materialmi a vytvarat’ d’alSie didaktické materialy, ktoré si d’alej

budeme spolocne zdielat'.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Miroslava Kekelyova

15. Datum 17.12.2020

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Megr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu



7. 'V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s ddtumom na prezencnej listine

8. Vriadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

9. Vriadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

10. V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

11. V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kIi€ové slova a strué¢né zhrnutie stretnutia klubu

12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

13. Vriadku Zavery o odporiania — uvedd sa zavery a odporacania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

14. V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

15. V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

16. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpiSe

17. V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

18. V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

19. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,
prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne — Technicka kancelaria

Datum konania stretnutia: 15.12.2020

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod.do 18:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Magr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Mugkova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Ziféak SOSs KNM

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Institucia




