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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia 0 zasadach tvorby OPS v oblasti rozvoja podnikavosti.

Spolo¢ne sme na predmetnt tému diskutovali a zdiel’ali nase skusenosti. Sucast’'ou stretnutia bolo aj

zdiel'anie zasad prikladov dobrej praxe od Ui¢astnikov. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odporucanie.

KTIacové slova: zasady tvorby OPS, zdiel'anie OPS, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Praca s odbornou literatarou.
Diskusia.
Tvorba a zdiel'anie zasad dobrej praxe.

Tvorba pedagogického odportcania.

Témy: rozvoj podnikavosti, zasady tvorby OPS, zvySovanie kompetencii ziakov.

Program stretnutia:




1. Spolocna praca s odbornou literatirou — tvorba INSERT znaciek, zdiel'anie postrehov.
2. Diskusny kruh.

3. Vymena navrhov pre tvorbu dobrej praxe.

4

Zaver a tvorba zhrnutia.

13. Zavery a odportcania:

Vyber z diskusie, priklady:

Formular pre tvorbu Best Practice

Nazov prikladu Dobrej praxe:
Meno a priezvisko autora, titul:

e,

Nazov a adresa zamestnavatela:

Kltucové slova

Strucna anotacia

Kontext

Ciele

Realizacia
Vysledky

Nevyhnutné pomdcky a prostriedky

PouZitd literatdra a zdroje

Prilohy

Priklady dobrej praxe mdzeme tiez definovat’ ako ucinnejsie a efektivnejsie cesty k vyty¢enému
ciel'u, zalozené na opakovatel'nych postupoch, ktoré sa mézu osved¢it aj inde, a ktoré moze aplikovat

vacsi pocet ludi.

V oblasti vzdelavania definuje priklady dobrej praxe Vyskumny ustav pedagogiky nasledovne:
- vyustenie snahy o efektivnejSie vzdelavanie

- konkrétna Uspesna metoda prace so ziakmi

- vhodny namet, ktory sa da vyuzit’ v zivote skoly ako celku,

- prilezitost’ ucit’ sa od inych kol a vyuzivat’ dobré napady, ktoré sa osvedcili.

Priklady dobrej praxe predstavuju Citatelom netradi¢né formy prace, Ciastkové vyukové aktivity,
Skolské projekty, nové organizacné formy vyuky, nové spdsoby hodnotenia ziakov a autoevaluacnych

¢innosti §kdl, moznosti mimo vyukovych aktivit a pod.




Cielom prikladov dobrej praxe je podelit’ sa o svoje pedagogické sktisenosti a vysledky a pomoct’
dals$im ucitelom pri hladani efektivnych vyucovacich postupov apri rieSeni kazdodennych

pedagogickych problémov.

Priklad dobrej praxe v oblasti vzdelavania by mal byt aktudlny, zaujimavy a inSpirativny pre inych

ucitelov a teda aplikovatelny aj na inych Skolach.

Ukazky z prezentovanych OPS

OPS

Ukazka aktivity: praca

Pouzita metoda: brainwritting

Organiza¢na forma: skupinova praca

Ziaci v skupinach po 4-5 ¢lenoch majii za ulohu napisat’ ¢o najviac roznych slov, ktoré sa

U nich spéjaju so slovom praca. Vysledky zapisuji na jeden list papiera vV rdmci skupiny.

Ukazka

Praca

- Dobrj, plat, tazka, lahka, odborna, neodbornd, zmyselna, nezmyselnd, zodpovedna, Cista,

naroc¢nd, prinasajuca uspech, prinasajuca sklamanie, nudnd, nutnj, tvoriva, flexibilna,
rychlost, efektivita, vysoka kvalita, presnost, perfekcionalizmus, elegancia, Standardizacia,
Uplnost, pridand hodnota, obsirnost, tim, spolupracovnik, domaca, fyzicka, dusevna, 3éf,

zamestnanost, nezamestnanost, na dohodu, pracovny pomer, trvald, do¢asnd, podnikanie

Skupiny vysledky brainwrittingu umiestnia (napriklad nalepia) na tabul’'u. Nasleduje
diskusia medzi ziakmi, ktord skupina aké pojmy dokézala priradit’ k slovu praca.
Podciarkneme slovo, ktoré napisala na papier kazda skupina, néjdeme slova, ktoré

napisala len jedna skupina.
Kladieme d’alSie otazky, napriklad:

- Aké slova oznadujuce vztahy ste nasli v stvislosti so slovom praca?

- Aké slova oznacujuce pocity ste nasli v suvislosti so slovom praca?

- Aké slova oznacujuce osoby ste nasli v stvislosti so slovom praca?

- Ktoré slovad z napisanych vyvolavaju u vas negativne pocity?
- Ktoré slovad z napisanych vyvolavaju u vas pozitivne pocity?

Reflexia:




Ziaci si uvedomili
- s ¢im vSetkym sa spaja pojem praca;
- spojenie slov prdca a zdroj:
e spokojnosti;
e sebarealizacie, radosti;

e zmyslu Zivota.

Ukazka: moja prva praca
Ciel'om aktivity je oboznamit’ ziakov s informéaciami, ktoré mézu zvysit’ ich uspesnost’ na
pracovnom pohovore alebo v procese vyberového konania.
Uvodny text
Vas buduci zamestnavatel' posudzuje v procese vyberového konania mieru vasej
schopnosti prisposobit’ sa a prijat’ zasady firemnej kultury.
Odporucania:
- precitajte si systém hodnot spoloc¢nosti;
- zoznamte sa s viziami spolo¢nosti;
- pracujte s roznymi zdrojmi informdcii, z ktorych sa o spolo¢nosti mozete dozvediet viac;
- zoznamte sa s aktivitami spolo¢nosti;

Odporacame pokraovat’ v tvorbe OPS a naslednom zdielani, ¢o posobi motivaéne pre hl'adanie

dalsich inovativnych napadov do vyucby.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Miroslava Kekelyova

15. Datum 15.03.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Megr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa klI'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne — kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 12.03.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




