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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia a spolocné tvorba na tému stanovenia ukazovatel'ov

uspesnosti podnikatel'ského projektu. Spolo¢ne sme analyzovali odbornu literatiru a navrhovali

inovativne metddy vzdelavania pre rozvoj predmetnych kompetencii.

Krlucové slova: ukazovatele uspesnosti projektu, rozvoj podnikavosti, kI'a¢ové kompetencie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatuary.
2. Diskusia.
3. Tvorba prehl'adu metod.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, inovativne vzdelavanie, zvySovanie kl'ucovych

kompetencii.

Program stretnutia:




Analyza odbornych zdrojov — praca v skupinach, zvyraziiovanie relevantnych metod.
Diskusia,

Vyber najrelevantnejsich metod,

Eal A

Prezentacia vysledkov a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

Na zaklade diskusie sme sa zhodli na efektivnom vyuziti metddy cviénej firmy a brainstormingu pri

tvorbe projektovych ukazovatel'ov v rdmei rozvoja podnikatel'skych vedomosti:

V cviénej firme vyuzivame metédu brainstormingu ako spontannej diskusie pri hl'adani novych
napadov napr. pri zakladani cvi¢nej firmy a diskusii 0 predmete podnikania cvi¢nej firmy, o logu
cvi¢nej firmy, o reklamnom slogane pri tvorbe ukazovatel'ov a podobne. Brainstorming je zakladnou
metddou marketingovych prac v cvicnej firme a prindSa vela originalnych népadov, ktoré Ziaci

vyuzivaju v prezenta¢nych technikach a priprave na vel'trh.

Dialogické metddy

Siroké uplatnenie v cvi¢nej firme nachadzaju vietky dialogické metody. Schopnost’ viest dialog
a vyhybat’ sa konfliktom je predpokladom pre prezitie jednotlivca v neustdle sa meniacom prostredi.
Cvicna firma pracuje na predpoklade rozvoja osobnosti kazdého jej pracovnika — ziaka. Kazdy ma
pravo spoludeterminacie aje brany vazne. Dialdg sa tu praktizuje na vSetkych urovniach a vo
vietkych oddeleniach, ¢ uzide 0 malé alebo velké problémové ulohy. Ziaci vnimaju seba ako &lenov
timu s vysokym stupfiom znasanlivosti. Pripadné konflikty st tu dokonca akceptované ako
nevyhnutny vysledok spoluprace pri stanovovani projektovych ukazovatel'ov. Emocionalne odvazni
ziaci st Casto ti, ktori davaju veci v cvi¢nej firme do pohybu. Treba ich iba riadit' tak, aby

podnecovali spolupracu a timovost’.

O cviénej firme mdzeme jednoznadne tvrdit, Ze je vhodnym miestom na aplikaciu celého radu metod
nazornej demonstracie, najma  praktickych metdod. Ide najmd o nacvik zrucnosti pri
uskutocniovani administrativnych, obchodnych, finanénych a eviden¢nych operacii, grafickych a
ilustracnych prac, prac s vypoctovou, kancelarskou a telekomunika¢nou technikou, prac s
modernymi informacnymi technoldgiami, ekonomickymi softvérmi a pod. Samostatna praca ziakov
pri obstaravani informacii, tvorbe prvkov projektu, pri studiu odbornej literatiry i pri kontrolnej
¢innosti je permanentne kombinovana s pracou v time pri rieSeni komplexnych tiloh a precvicovani

komunika¢nych a kooperacnych technik.




Ekonomicky zamerané didaktické hry patria tiez K atraktivnym vyucovacim metédam. Mo6zu mat’
formu tréningovych a situaénych hier. St orientované na nacvik schopnosti vediet’ rozhodovat.
Umoziluju znazornenie andcvik v dynamickych, navzajom prepojenych systémoch s réznymi
premennymi a V odlignych situaciach. Ziaci zaéleneni do pracovnej skupiny prezivaju dosledky
svojich rozhodnuti, musia znasat’ chybné rozhodnutia a podl'a moznosti ich menit’ napadmi, ktoré

pokladaju za spravne.

OPS — kategorie ukazovatel'ov (oblasti)
e Uvod a charakteristika podnikatel'ského zameru
e Podnikatel'sky projekt
o Ciele podnikatel'ského projektu
e Marketingovy plan
e Vyrobny plan
e Finan¢ny plan
e Casovy harmonogram

e Zdroje financovania

Odporucame vyssie uvedené metddy k implementacii do pedagogického procesu.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu:

strojnickej

ZvysSovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

Kéd ITMS projektu:

312011ACC2

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Kancelaria TEC

Datum konania stretnutia: 12.02.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Magr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Mugkova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




