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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola praca s odbornou literaturou a diskusia na tému timovej

spoluprace pri rozvoji podnikavosti a podnikatel'skych kompetencii. Spolo¢ne sme analyzovali

odborné zdroje, diskutovali, zdiel'ali nase pedagogické skiisenosti a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: timova spolupraca, rozvoj podnikavosti, aktivne ob¢ianstvo.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Spoloc¢na analyza odbornej literatiry.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Zaver a tvorba odporacania.

Témy: zvySovanie kompetencii ziakov, rozvoj podnikavosti.

Program stretnutia:




Analyza didaktickych materialov.
Diskusia.

Vymena pedagogickych sktisenosti, skusenosti s timovou pracou v praxi.

Eal A

Zaver a tvorba odporacania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci zdielania naSich skusenosti sme sa zamerali na najcastej$i problém pri implementovani

ziackej timovej prace a tym st komunikacné tazkosti.

Komunikac¢né problémy v timovej praci.

Nejasné instrukcie a problémy su ¢astym dévodom komunika¢ného problému. Tomuto problému
predchadzame hlavne ked’ aktivne po¢ivame ostatnych. Myslime si, Ze ked’ pracujeme v time, je
dolezité, aby sme si vytvorili dobrého timového ducha a v podstate vytvorili nejaki skupinovi
identitu. Ked’ spolu dobre vychadzame, lepSie sa citime v pritomnosti svojho timu a lepSie sa nam
pracuje. Toto tiez vedie k lepsim vysledkom v nasej praci. K vytvoreniu timového ducha prispievaju
aj teambuildingové aktivity mimo pracovného prostredia, napriklad Sportové udalosti, prilezitostné
spolocné vecere, alebo intelektualne stimulujuce vyzvy, napriklad escape hry. Aj ked niekedy

nemame vela ¢asu, vzdy si v time asponl povieme, aké st nase o¢akavania a ciele.

Diskutovali sme aj 0 pravidlach prijimania spitnej védzby, ktora vyuzijeme v procese rovesnickeho
vzdeldvania ziakov.

Prijimanie spdtnej vizby medzi Ziakmi, v ramci rovesnickeho vzdeldvania:

Rovnako ako existuju pravidla pri davani spétnej vazby, pravidla st aj pri jej prijimani. Je dolezité si
uvedomit’, Ze jej cielom je v pripade negativnej vizby zlepsit momentalny stav. Pytajme si spatnu
vizbu s vedomym pristupom, Ze sa nejdeme urazit’ a Ze ¢lovek na druhej strane nam nechce ublizit’.

Pravidla:

1. Prijimame spitnu vdzbu s otvorenou myslou, slizi k naSmu zlepSeniu.

2. Nechajme toho, kto ndm spdtna vizbu poskytuje, hovorit’ a ak ndm nieco nesedi, vzdy sa
modzeme rozhodnut’ spatna vdzbu neaplikovat. Treba vSak pamétat’ na to, ze preruSovanie
spatnej vizby mdze toho, kto nam ju dava, odradit’ od jej poskytovania. Rovnako ho mdze
odradit’ to, ak svojou mimikou prejavujeme nesuhlas.

3. Neobhajujeme sa a nevysvetlujeme vlastny pohlad na vec. Pokial mame tito potrebu,
modzeme sa osoby, ktora nam spatnu vazbu poskytuje, po dokonéeni spitnej viazby spytat’, ¢i
ju zaujimaju nase dovody pre popisané spravanie.

4. Pytajme si konkrétne priklady.




5. Zopakujme to, ¢o nam druha osoba hovori a overme si, ¢i tomu spravne rozumieme.
6. Pytajme si dodato¢né informacie, ak chceme, pytajme sa osoby, ktora nam dava spatnu vézbu,

ako by situaciu riesila ona.

Odporacame vyssie uvedené k implementacii do pedagogického procesu.
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

reflektujidc potreby trhu prace

Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto

Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole

strojnickej

Kéd ITMS projektu: 312011ACC2

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub ,podnikavy ¢lovek” — aktivny ob¢an,

prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Dielne — kanceldria TEC

Datum konania stretnutia: 07.06.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod. do 18:30 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Miroslava Kekelyova SOSs KNM
2. |Ing. Alena Cinkova SOSs KNM
3. | Mgr. Tatiana Bukovd SOSs KNM
4. | Mgr. Marta Muskova SOSs KNM
5. | Mgr. Marek Zifé¢ak SOSs KNM




Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




