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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké
Nové Mesto
4. Nazov projektu Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej
odbornej §kole strojnickej.
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ACC2
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
V beZznom zivote — prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 05.04.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Ucebria 129
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Vitkova Lubica
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sossknm.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov z oblasti rozvoja

finan¢nej gramotnosti. Stcast’'ou stretnutia bola aj medzi-genera¢na vymena skusenosti. V ramei

stretnutia a diskusie sme sa zameriavali na zdiel'anie metdd prace s textom. Na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: inovativne materialy, finan¢na gramotnost’, metddy prace s textom.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.

Medzi-genera¢na vymena nazorov a OPS.

Tvorba inovativnych materialov.

Zaver a tvorba odporacania.

Témy: rozvoj kI'iovych kompetencii, rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:




Inspiracia z odbornych zdrojov a pomocou aplikacie IKT.
Medzi-genera¢na vymena skusenosti — metdda lodnej porady a jej vyuzitie v edukacii.

Skupinova praca — tvorba inovativnych materialov, In/Out metoéda- zdiel'anie sktisenosti.

Eal A

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

Vyber z diskusie, prehl'ad metod pre rozvoj predmetnych kompetencii:

Mentalne mapovanie (pavucina, myslienkové mapy)

Tato metdda je pouzitelna na skupinovi kooperdciu a zameriava sa na grafické znazornenie
myslienok a pojmov vo vzajomnych suvislostiach. Myslienkovi mapu méze vytvarat' cela trieda
kolektivne, ale aj v skupine ¢i individudlne. Rozvija kompetencie k uéeniu (vyjadrenie zakladnej
suvislosti medzi pojmami, hierarchické usporiadanie myslienok), komunikacné kompetencie
(prehladné a logické grafické vyjadrovanie, interpretacia myslienkovych pochodov), personalne a
socialne kompetencie (intenzivna spolupraca v time, presadzovanie a prijimanie navrhov v prospech
timu) a kompetencie k rieSeniu problémov (vyhl'adavanie zhodnych a rozli¢nych znakov). Vsetky
vyssie uvedené kompetencie su kl'icové pre rozvoj financnej gramotnosti. Tato metdda sa da pouzit’

na zaciatku hodiny ako motivacia, na hodnotenie vedomosti ziakov ¢i na zhrnutie informacii o ucive.

Aktivne tvorivé pisanie

Je to metdda, v ktorej ide o netradi¢nu pisomnt produkciu textu, ktory je konstruktivne novy,
nekonvencny, ale originalny. Stimuluje sa r6znymi technikami a metédami podporujicimi tvorivé a
samostatné myslenie. Tvorivé pisanie pomaha prispiet’ k zvySeniu kompetencie komunikovat’ v
materinskom jazyku a prispieva aj k rozvijaniu a k formovaniu literdrnej a financnej kompetencie.
Techniky tvorivého pisania mézu tvorit’ hlavné jadro vyucovacej jednotky, tvodnu ¢ast’ rodiaceho sa
textu — pri hl'adani a zadani témy, pri motivéacii, pri samotnej expozicii, ako aj fixacna a zaverecnu

fazu hodiny.

Ukazky materialov:




Pracovny list — Pojmové mapy vo financnej
gramotnosti

Téma: Myslenie a nachadzanie suvislosti
Cvicéenie 1: ,Nachadzanie stvislosti”

Pracujeme vo dvojiciach , prip. samostatne

a) Nahodné slova:

*akékolvek zaujimave slovo o peniazoch, ktoré nas napadne

*20 slov na tabulu

*zdruZujeme Ziakov do dvojic tak, aby ich spéjala nejakd mysSlienka ( Gver -typy
zadlZenia)

*podobne méZeme spajat trojice, pripadne vSetky slova do jedného pribehu
(neprijemna situacia v obchode, exektcia a pod.)

b) tematické slova:

*zvolime tému a navrhneme k nej 12 ddlezitych slov
*nad slovami premyslajte a spajajte ich do myslienok

Téma : Myslenie a utvaranie pojmov

- pojem -v3eobecnd predstava o nie¢om s presne vymedzenym obsahom, zahriiujucim
sthrn vSeobecnych a podstatnych znakov

- Cvicenie 2: ,Vytycenie vlastnosti pojmu”
Pracujeme vo dvojiciach , prip. samostatne

*zvolime si spoloény pojem pre cell triedu ( financie, $tudentské byvanie,
hypotéka, lizing a pod.)

*v skupine hladajte ¢o najviac vlastnosti alebo definicii tohto pojmu

*vetky navrhy napiSeme na tabulu

*diskutujeme o podobnostiach a rozdieloch




10 tipov na rozvoj tvorivosti

1. Tvorte mentalne mapy.

K mentalnym mapam sa uchylte vidy, ked budete potrebovat do nejakého
problému preniknat hibsie.

2. Zapisujte si vo farbach

Farby robia zapisy zaujimavejsimi a stimuluju procesy myslenia.

3. Snivajte v noci aj za dha

Snivanie dodava nasej kreativite silu. Zaznamenavajte si vase najlepSie sny.

4. Myslite ,ziarivo”

Raz do tyZdfa si vyberte nejaké slovo a zahrajte si sami so sebou hru, ktord sme si
predstavili v 6. Casti.

5. Zalozte si poznamkovy zoSit mentalnych map

6. Pouzivajte mentalne mapy ako nastroj komunikacie

Ak vas ¢aka prejav na verejnosti, pripravte sa na neho za pomoci mentalnych map.
Mentalne mapy vam pomdzu rychle si usporiadat myslienky a dat im tu spravnu
postupnost.

7. Vytvorte si svoju vlastni buducnost

Naplanujte si svoj dalsi Zivot vo vSetkych oblastiach, ktoré povazujte za doélezité.
Ked budete s touto mentdlnou mapou hotovi, zacnete si tieto sny plnit. Budete
prekvapeni o ¢o lahs$ie to pdjde, ked ich budete mat zaznamenané.

8. Nakreslite si obrazkovi mentalnu mapu

Na tejto mape budu iba obrazky, Zziadne slova. MoZno budete prekvapeni s kolkymi
novymi napadmi pridete. Ked sa mozog zaobera obrazmi, vytvdra nové asocidcie
a spojenia.

9. Farby ako kody

Najdite si spdsob, ako pomocou farby vyjadrit uréitd informaciu.

10. Preskumaijte, ako vam mozu mentalne mapy pomahat v Zivote
Nakreslite si mentalnu mapu vetkych moZznosti vyuzivania mentalnych méap, a to
vo vSetkych oblastiach vasho Zivota.

V dalej ¢asti seridlu si povieme, ako sa starat o mysel tak, aby fungovala ako

fyzicky, tak aj duSevne.




Odporucame vyssie uvedené materialy a vedomosti k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Lubica Vitova

15. Datum 05.04.2021

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr., Ing. Ondrej Holiencik

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou

spravy je prezen¢na listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného

prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa ndzov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného

finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa

skrateny nazov projektu
5.V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

7.V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu

ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

8. Vriadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu

ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

9. Vriadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko

koordinatora klubu

10. V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,

kde je sprava zverejnena

11. V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'i€ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu
12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedua sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia

klubu

13. Vriadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporucania K témam, ktoré boli

predmetom stretnutia



14. V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

15. V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

16. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpise

17. V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

18. V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

19. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: Zvysovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej.
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v beznom Zivote —
prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: ucebra 129
Datum konania stretnutia: 05.04.2021

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod



Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis

InStitucia

1. Mgr. Vitkova Lubica

2. Mgr. Suranova Tatiana

3. Ing. Synakova Erika

4, Bc. Laurencik Jozef




Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si clenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




