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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia o implementacii ARCS modelu do vyucovania.

Spolo¢ne sme pracovali s odbornou literatirou a zdiel’ali nase pedagogické skiisenosti v oblasti

implementacie vzdelavania 4.0 v pedagogickej praxi.

Krucové slova: priemysel 4.0, ARCS model, odborna literatara.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Praca s odbornou literaturou.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Zaver a tvorba zhrnutia.

Témy: priemysel 4.0, praca 4.0, zvySovanie kompetencii Ziakov.

Program stretnutia:




1. Model ARCS - prezentacia koordinatora.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:
Vyberame z uvodnej prednasky

Zhrnutie — implementacia ARCS modelu vo vyuéovani:

Motiva¢ny model, ktory sme vyuzivame pri rozvoji predmetnych kompetencii, je model motivacie
uciaceho sa vytvoreny Johnom Kellerom — model ARCS, opisany v publikacii Motivacny navrh
vyucby (1983). Podl'a tohto modelu vyuzitie stratégie prispieva k motivacii dospelych ucit’ sa

nasledovne:

- ,Attention®, teda pozornost’: vd’aka nej si ucastnici uvedomuj, Ze ucenie sa je investiciou, motivuje

ich premyslat nad ,,ziskom*, ktory ziskaju ucenim sa.

- ,Relevance®, teda relevantnost’: modelovanim tejto stratégie pre uciacich sa si moze byt lektor isty,
ze Ucastnici budu chapat’ relevantnost’ sebahodnotenia aj v situaciach z realneho zivota. Okrem toho
lektor méze poskytnut’ relevantné priklady toho, o sa da povazovat za prinos a ¢o za stratu v zmysle

investicie c¢astnika do ucenia sa.

- ,,Confidence®, teda sebaddvera: zmyslom stratégie je ziskat’ spiatmi vdzbu od ucastnikov o nimi
vnimanej uzito¢nosti Gcasti na vzdelavani, ktora by im mala dodat’ pocit kontroly nad hodnotenim

vzdelavania.

- Satisfaction”, teda spokojnost: ,,vyhody* stratégie maji pomoéct rozvinit u Ziakov pocit
dosiahnutia vysledkov/,, zisku “, ktory ich moze motivovat’ d’alej sa ucit’, opatovne sa ucit’ a/alebo sa

nie¢o naucit’ inak.

Diskutovali sme aj 0 procese motivacie vo vyu¢ovacom procese:

Motivacia v uvode vyuCovacej hodiny méze byt akokol'vek ucinnd, no najmid pri ziakoch
s identifikovanymi deficitnymi kognitivnymi funkciami ma len obmedzent ¢asovu platnost’. Je preto
dolezité generovat’ d’alSie motivaéné podnety aj v celom priebehu vyucovacej hodiny. Behavioralny
vystup by pritom mal byt’ pokial’ mozno bezprostrednou reakciou na motivaény impulz, pretoze za

tychto podmienok limibicky systém najviac podporuje vytvorenie pamétového engramu.




OPS — motivacia a jej podpora

Hry Coolmath

Hry st dostupné online, nie je potrebna instalacia ani registracia. Ve'mi dobru skisenost mam
s tymito aktivitami:

Hook: tato hra rozvija logické myslenie ziaka, pretoZe vyZaduje planovat' si postupnost
krokov. Prechadzame postupne od vel'mi jednoduchych k zlozitejSim dloham. Hra je
nendrocna na cas a pésobi motivacne. Zarad'ujem ju do evokacnej fazy vyucovacej
hodiny, napriklad v ramci vyucby tematickej oblasti logika, dévodenie, dokazy.
Odporucana casova dotacia na aktivitu: 8 minut.

‘__J
@

Connect Me factory: v tejto hre je potrebné vytvarat uzavreté obvody. Patri medzi hry,
ktoré rozvijaja myslenie v suvislostiach. Zaradila som danu aktivitu do evokacnej fazy
vyucovacej hodiny v ramci tematickej oblasti logika, dovodenie, dokazy.

Casova dotacia: 8 mintit.

Na stranke Coolmath najdeme velké mnozstvo hier, ktoré su ¢lenené do kategorii:

strategické,
pamatové,
logické,
zemepisné,
badatel'ské.

Tieto hry predstavuju zaujimavy motivacny doplnok vyucby.
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Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.
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Prioritnd os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS strojnicka, ul. Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto
Nazov projektu: ZvySovanie kompetencii ziakov v Strednej odbornej skole
strojnickej
Kéd ITMS projektu: 312011ACC2
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 — prierezové témy
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: kanceldria ZPV
D4tum konania stretnutia: 4.5.2021
Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. Mgr. Zdenka Ballayova SOS strojnicka

2. Ing. Alena Kucerikova SOS strojnicka

3. | Mgr. Anton Vigek SOS strojnicka

4, Mgr. Peter Franek SOS strojnicka

5. | Ing. Michal Serik SOS strojnicka

6. | Mgr. Peter Curaj SOS strojnicka







