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spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia o implementécii metédy IDEAL do edukacie

prirodovednych predmetov. Sti€astou stretnutia bola aj prezentacia Best Practice. Spolo¢ne sme

diskutovali 0 kognitivnych metodach a ich aplikacii s cielom zvysit’ funkénti gramotnost’.

Kracové slova: metoda IDEAL, kognitivne metddy, funkénd gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Prezentacia Best Practice.

Diskusia.

Kognitivne metdédy — praca s odbornou literatiirou.

Zaver.

Témy: funk¢éna gramotnost’, zvySovanie kompetencii ziakov.

Program stretnutia:



http://www.sossknm.sk/

1. Interaktivny prehlad Best Practice- navrhy z OPS.

2. Diskusia.

3. Prezentacia: metoda IDEAL a jej vyuzitie v prirodovednych predmetoch.
4

Zaver a zhrnutie témy.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme sa zamerali na problémové ulohy riesené pomocou kognitivnych metod

a metody IDEAL.

Metoda IDEAL podporuje badatel'sky charakter hodiny, pri¢om podnecuje ziakov k tomu, aby sa
pytali relevantné otazky ku skimanym javom (Investigate, Describe, Experiment, Answer, Learn).
Zakladom metédy je podporovat’ poznavanie, odhalovanie a objavitel'stvo v danom prostredi. Ziaci
skamaju vsetko, Co je dolezité pre zivot (nadvdznost’ na patraci reflex). Objavovanie bolo zrejme
vzdy uéebnym postupom, metdédou, vramci ktorej mlady jedinec podnikal urcité aktivity, aby
porozumel javom, ktoré ho obklopovali, a osvojil si potrebné poznatky a schopnosti vedice
k uspokojeniu svojich potrieb. V sucasnej vyuke sa tloha kognitivnych metdéd vyrazne posiliiuje,
pretoZe spolo¢nost’ kladie na Skolu poziadavku rozvoja aktivnej a tvorivej osobnosti. Na rozdiel od
tradi¢nych postupov, ucitel’ pri kognitivnych metéodach sam ziakom poznatky priamo nepredava, ale
vedie ich k tomu, aby si ich sami samostatne osvojovali, pricom im, samozrejme pomaha, radi a ich

objavovanie riadi a usmeriuje.

Diskutovali sme tiez aj o metode 6 klobukov ktora rozvija kreativitu:

K rozpradeniu myslenia ¢asto pouzivame techniku tzv. Siestich mysliacich klobukov. Je to metoda
kreativneho myslenia a rieSenia problémov. Jej principom je pouzitie Siestich roznych uhlov pohladu
na jednu vec, Sest’ roznych sposobov uvaZzovania o probléme. Tychto Sest’ uhlov je symbolicky
vyjadrenych Siestimi farbami — biela, Cervend, zIta, ¢ierna, zelend a modra. Tvorca metddy, doktor de
Bono, identifikoval Sest’ odlisnych stavov, na ktoré je mozné mozog "naladit". V kazdom z tychto
stavov mozog identifikuje a privadza do roviny vedomej myslienky rézne aspekty problematiky, o
ktorej uvazujeme (napr. vnitorny instinkt, pesimisticky usudok, neutralne fakty). PoCas interpretacie
problému sa Clovek riadi podla farby nasadeného klobuka. Nepozera na problém komplexne, ale len

z tej perspektivy, ktora je danému klobuku urcena.

Biely klobuk — Zameriava sa na fakty a udaje
Modry klobuk — Spravuje proces

Zeleny klobtk — Hl'ada alternativy, nové rieSenia, kreativne napady




Cierny klobuik — Posudzuje a hra advokéta
Cerveny klobiik — Analyzuje pozitivne a negativne pocity
Z1ty klobtk — Skiima hodnotu a vyhody

OPS v oblasti implementacie kognitivnych metod

Priklad aplikacie teorie experimentalizmu — spoznaj, ako prebicha termoregulacia tela.

Evokacia: Vdaka potu sa nase telo ochladzuje. Pot sa uvolnuje cez péry. Proces potenia

a vyparovania sa potu moéze viest’ k dehydratacii, ato Vv pripade, Ze neprijimame dostatok tekutin.

Prepojenie aktivity na vzdelavaci $tandard: Statistika.
Co budeme skiimat’:
e Zmenu teploty ruky po jej umiestneni do plastového vrecka;
e Zmenu vlhkosti ruky v plastovom vrecku;
o Korelaciu medzi teplotou, tvorbou a vyparovanim sa potu;
Pomocky:
e HP39 GS graficky kalkulator
o HP stream smart
e Teplotny senzor
e Senzor vihkosti
e Plastové vrecko.
Ziaci skamali, &i je zavislost medzi teplotou ruky ajej vlhkostou silna, mierne silna alebo velmi

slaba.

Uvedomenie si vyznamu:
Na zaklade vyskumu a z analyzy dat ziaci zistili, ze hodnota koeficienta korelacie je
r=20,86.

Ziaci prevedenym vyskumom a analyzou dat rozhodli, Ze ide 0o pozitivnu zavislost'.

Dalsie aktivizujuce otazky:

Aka bola teplota ruky na zaciatku a na konci merania?

O koTlko stupnov sa zvysila teplota ruky pokym bola vo vrecku?

Aka bola relativna vlhkost’ ruky na zaéiatku a na konci merania?

O kol’ko percent sa zvysila vlhkost’, pokym bola ruka vo vrecku?

Co mozeme z tohto experimentu vyvodit’ v savislosti s procesom straty tepla po odstraneni vrecka?
Ziak vie po uskuto&neni tohto vyskumu:

o Vysvetlit' zakladné vlastnosti korelacie ako miery zavislosti medzi dvomi premennymi;




e Charakterizovat Statistickl a pri¢innu zavislost’;

e Pouzivat rdzne zdroje informécii.

Odporucame pokracovat v zdielani OPS v oblasti rozvoja funkcénej gramotnosti s dérazom na

prirodovednu gramotnost’.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS strojnicka, Sportova 1326, Kysucké Nové Mesto, kabinet ¢.223
Datum konania stretnutia: 4.05.2021

Trvanie stretnutia: od 15: 00 hod do 18:00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. Katarina Solomonova SOS strojnicka
2. Mgr. Ingrid Backova SOS strojnicka
3. Bc. Bohumil Belak SOS strojnicka

4. Ing. Miroslav Hromada SOS strojnicka
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